BILAN DE GESTION

Corps des secrétaires d’administration et de contréle du
développement durable (SACDD)

ANNEE 2014

Source : Bilan de corps au 31/12/2014 - extraction SIAS du 26/03/2015



2014 — Répartition par grade

Totalité du corps

Effectifs physiques réels -
SACDD CE 2337 36,80% |
SACDD CS 1498 23,59%
SACDD CN 2515 39,61%
Total 6350
Par spécialité
"Administration générale"

Effectifs physiques réels
SACDD CE 2231 38,12%
SACDD CS 1283 21,92%
SACDD CN 2338 39,95%
Total 5852
"Contréle des transports terrestres"

Effectifs physiques réels
SACDD CE 106 21,29%
SACDD CS 215 43,17%
SACDD CN 177 35,54% |
Total 498

dont 173 ex CTT



2014 - Répartition par position administrative

(en agents) SACDD CN | SACDD CS | SACDD CE | Total

PNA (CLM-CLD inclus) 2314 1443 2235 5992

Formation 2 1 1 4

MAD non remboursée 9 2 11 22
Position "activité" MAD décentralisation 1 1

MAD remboursée 2 3 4 9

Mandat syndical 11 4 9 24

Total 2339 1453 2260 6052 | 95,31%

14-1 28 8 18 54

14-2 30 7 17 54

14-4 7 5 6 18

14-5 3 3 1 7
Position "détachement” 7 2 -

14-8 0

14-10 30 9 14 53

14-12 1 1

DSLD 21 9 7 37

Total 121 41 63 225 3,54%
Position "hors cadre” Hors cadre 2 2 0,03%

Convenances personnelles 26 2 6 34

Création d’entreprise 2 2

Conjoint 11 2 2 15
Position "disponibilité" et Suite a congé de maladie 1 1 2
"congé sans traitement"” Enfants/soins familiaux 3 2 5

Mandat élu local 1 1

Congé sans traitement 3 3

Total 4 4 14 62 0,98%
Position "congé parental” Congé parental 9 0 9 0,14%
Total 2515 1498 2337 6350




2014 — Répartition par grade et par échelon

AG l cTT Total |
SACDD CE
j 11 6 6
; 10 276 11 287
9 596 27 623 |
8 312 19 331 |
7 579 24 603 ‘_
6 205 10 215 '
5 127 4 131
a 111 | 7 118
3 10 | 3 13
2 9 ' 1 10
_ 1 0 2337 |
SACDD CS
13 180 35 215
12 251 20 271
11 234 18 252
10 168 24 192
: 9 123 14 137
: 8 92 17 109
7 125 | 27 152
6 54 1 11 65
5 35 ' 4 39
4 21 13 34
3 4 4
2 22 22
1 6 6 1498
SACDD CN
r 13 37 16 53
12 150 9 159
11 458 22 480
10 199 | 10 209
9 148 | 10 158
8 293 j 20 313 |
7 439 ' 55 494
‘- 6 193 13 206
r 5 175 9 184
4 104 5 109
3 74 5 79
2 53 3 56
1 15 15 2515




2014 - Pyramide des ages du corps

Age SACDDCN | SACDDCS | SACDDCE | Total corps
22 1 2 0 3 0,05%
23 3 2 0 5 0,08%
24 2 1 0 3 0,05%
25 10 4 0 14 0,22% 55 2,13%
26 14 1 0 15 0,24%
27 25 5 0 30 0,47%
28 27 3 0 30 0,47%
29 29 6 0 35 0,55%
30 38 7 0 45 0,71%
31 37 11 0 48 0,76%
32 56 6 1 63 0,99%
33 60 21 2 83 1,31%
34 47 16 2 65 1,02%
35 56 14 9 79 1,24% gas Lt
36 72 16 7 95 1,50%
37 69 14 16 99 1,56%
38 77 33 19 129 2,03%
39 81 25 29 135 2,13%
40 79 31 52 162 2,55%
a1 88 27 69 184 2,90%
42 106 33 77 216 3,40%
43 90 35 74 199 3,13%
44 99 44 102 245 3,86%
45 83 47 96 226 3,56% 2006 31,59%
46 65 37 84 186 2,93%
47 81 56 87 224 3,53%
48 72 40 77 189 2,98%
49 70 49 56 175 2,76%
50 78 68 103 249 3,92%
51 76 76 126 278 4,38%
52 71 65 108 244 3,84%
53 77 75 138 290 4,57%
54 88 60 136 284 4,47%
S5 76 90 128 294 4,63% e e
56 73 68 128 269 4,24%
57 92 76 93 261 4,11%
58 80 80 128 288 4,54%
59 87 89 124 300 4,72%
60 69 51 92 212 3,34%
61 58 53 57 168 2,65%
62 23 32 55 110 1,73%
63 17 18 37 72 1,13%
64 10 7 18 35 0,55% o HedE
65 3 1 4 8 0,13%
66 0 3 1 4 0,06%
67 0 0 2 2 0,03%
Total 2515 1498 2337 6350




2014 — Pyramide des ages - spécialité "Administration générale”

nge  |sACODCN |sacopcs [sacopce | 1O i’g"a"a
22 1 1 0,02%
23 3 3 0,05%
24 2 2 0,03%
25 10 1 11 0,19% - —
26 13 13 0,22%
27 25 3 28 0,48%
28 24 2 26 0,44%
29 26 1 27 0,46%
30 36 5 a1 0,70%
31 33 7 a0 0,68%
32 50 5 1 56 0,96%
33 55 9 2 66 1,13%
34 a4 10 1 55 0,94%
35 55 11 9 75 1,28% res Lo
36 65 13 6 84 1,44%
37 63 11 16 90 1,54%
38 68 27 16 111 1,90%
39 75 15 28 118 2,02%
20 74 22 a9 145 2,48%
a1 84 23 62 169 2,89%
a2 99 29 74 202 3,45%
a3 83 28 69 180 3,08%
a4 89 32 98 219 3,74%
45 72 36 91 199 3,40% e %
26 53 31 78 162 2,77%
a7 75 52 81 208 3,55%
a8 62 38 76 176 3,01%
29 62 a6 54 162 2,77%
50 63 59 99 221 3,78%
51 70 68 121 259 4,43%
52 67 57 106 230 3,93%
53 75 73 133 281 4,80%
54 86 54 129 269 4,60%
55 74 79 123 276 4,72% &0 a0
56 72 60 120 252 4,31%
57 91 69 90 250 4,27%
58 77 74 125 276 4,72%
59 85 80 118 283 4,84%
60 68 as 91 204 3,49%
61 56 50 55 161 2,75%
62 23 30 53 106 1,81%
63 17 17 36 70 1,20%
64 10 7 14 31 0,53% s BN
65 3 1 a 8 0,14%
66 3 1 4 0,07%
67 2 2 0,03%
Total 2338 1283 2231 5852




2014 - Pyramide des ages - spécialité "Contdle des transports terrestres”

nge | SACDDCN | sacopcs | sacobce | 1O ﬁ"a"‘é

22 2 2 0,40%

23 2 2 0,40%

2 1 1 0,20%

2 = 2 Ol 24 4,82%
26 1 1 2 0,40%

27 2 2 0,40%

28 3 1 2 0,80%

29 3 5 8 1,61%

30 2 2 a 0,80%

31 a a 8 1,61%

32 6 1 7 1,41%

33 5 12 17 3,41%

3 3 6 1 10 2,01%

35 1 3 4 0,80% W 21,00%
36 7 3 1 11 2,21%

37 6 3 9 1,81%

38 9 6 3 18 3,61%

39 6 10 1 17 3,41%

40 5 9 3 17 3,41%

a1 4 a 7 15 3,01%

a2 7 4 3 14 2,81%

a3 7 7 5 19 3,82%

a4 10 12 4 26 5,22%

as 11 11 5 27 5,42% 1 9%
a6 12 6 6 24 4,82%

a7 6 4 6 16 3,21%

a8 10 2 1 13 2,61%

49 8 3 2 13 2,61%

50 15 9 4 28 5,62%

51 6 8 5 19 3,82%

52 a 8 2 14 2,81%

53 2 2 5 9 1,81%

54 2 6 7 15 3,01%

55 2 11 5 18 3,61% 150 315%
56 1 8 8 17 3,41%

57 1 7 3 11 2,21%

58 3 6 3 12 2,41%

59 2 9 6 17 3,41%

60 1 6 1 8 1,61%

61 2 3 2 7 1,41%

62 2 2 a 0,80%

63 1 1 2 0,40%

64 4 4 0,80% = 2
65 0 0,00%

66 0 0,00%

67 0 0,00%

Total 177 215 106 498




2014 - Taux de féminisation

Totalité du corps

Taux de
Hommes Femmes e ]
féminisation
SACDD CE 641 1696 73%
SACDD CS 504 994 66%
SACDD CN 740 1775 71%
Total 1885 4465 70% |
Par spécialités
"Administration générale"
Taux de
Hommes Femmes o
féminisation
SACDD CE 555 1676 75%
SACDD CS 353 930 72%
SACDD CN 611 1727 74%
Total 1519 4333 74%
"Contrdle des transports terrestres”
Taux de
Hommes Femmes O T
féminisation
SACDD CE 86 20 19%
SACDD CS 151 64 30%
SACDD CN 129 48 27%
Total 366 132 27%




2014 - Recrutements

Nombre de postes offerts et pourvus

Nombre de postes Résultats Nombre de
offerts P | LC nominations

CE SACDD cl. n. - AG E 9 | 7 11
CE SACDD cl. sup. - CTT 14 14 10 22
CISACDDcl. n. - AG 13 13 4 11
CI SACDD cl. sup. - CTT 10 10 4 12
EP SACDD cl. n. - AG 110 110 11 110
EP SACDD cl. sup. - AG 21 21 3 21
LA SACDD cl. n- AG 52 52
Emplois réservés 23 19
Travailleurs handicapés 10 15
Données statistiques liste d’aptitude
Nombre de promouvables 9022
Nombres de proposés 177
Age moyen 57 ans
Age mini 44 ans
Age maxi 64 ans ]

Ancienneté dans le grade

7 ans 1 mois 1 jours

Ancienneté dans le corps

27 ans 4 mois 4 jours

Ancienneté de services publics

35ans




2014 - Promotions

Nombre de postes

—

; | Report Nombre de| Reliquat
Gl B 2313 postes 20q14
SACDD cl. ex. 1282 10 % 0,82 129 0,02
SACDD cl. Sup. 2040 13% 0,51 265 0,71
| SACDD cl.ex. . AG | CTT Total
TA 76 10 86
cP 38 5 43
SACDD cl.sup. AG cTT Total
TA 163 14 177
CP 80 | 8 88
Promus TAC et TRGS i
AG CTT Total
TA SACDD cl.ex.
| TAC 63 10 73
' TRGS | 13 0 13
TA SACDD cl.sup.
| TAC 157 14 171
TRGS 6 0 6

Données statistiques TAC toutes spécialités confondues

TA SACDD cl.ex.

Nombre de promouvables | 1194 I
Nombres de proposés | 174 l
'Age moyen 55 ans

|Age mini AG 47 ans-CTT 41 ans
Age maxi AG 65 ans - CTT 63 ans

'Ancienneté dans le grade

10 ans 1 mois 2 jours

/Ancienneté dans le corps

|23 ans 4 mois 6 jours

TA SACDD cl.sup.

Nombre de promouvables 1887
Nombres de proposés 363

|Age moyen 51 ans
rAge mini | AG 35ans-CTT 34 ans
Age maxi AG 63 ans - CTT 52 ans

Ancienneté dans le grade

11 ans 3 mois 6 jours

‘Ancienneté dans le corps

11 ans 3 mois 6 jours




