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La trésorerie générale de Nanterre assure toutes les payes pour les services déconcentrés du MAAP. Les SLR régionaux n’assurent plus que la paye des vacataires notamment PAC.

Pour le MEIE, toutes les paies des agents en DDI sont assurées par la TG de Nanterre à l’exception des services situés dans les DOM.

Service liaison rémunérations (SLR) MAAP MIOMCT MEEDDM MSJS MEIE

NICE • •
MARSEILLE • • • •
CAEN • • • •
AJACCIO • • • •
DIJON • • • •
BESANCON • • • •
TOULOUSE • • • •
BORDEAUX • • • •
MONTPELLIER • • • •
RENNES • • • •
TOURS • • • •
GRENOBLE • • •
NANTES • • • •
CHALONS-EN -CHAMPAGNE • • • •
METZ • • • •
LILLE • • • •
CLERMONT-FERRAND • • • •
STRASBOURG • • • •
LYON • • • •
RECETTE GENERALE DES FINANCES • • • •
ROUEN • • • •
VERSAILLES • •
AMIENS • • • •
LIMOGES • • • •
NANTERRE • • • •
BOBIGNY • •
CRETEIL • •
FORT DE FRANCE • • • • •
ST DENIS DE LA REUNION • • • • •

Cartographie des services  
liaison-rémunérations par ministère
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Service liaison rémunérations (SLR) MAAP MIOMCT MEEDDM MSJS MEIE

NICE • •
MARSEILLE • • • •
CAEN • • • •
AJACCIO • • • •
DIJON • • • •
BESANCON • • • •
TOULOUSE • • • •
BORDEAUX • • • •
MONTPELLIER • • • •
RENNES • • • •
TOURS • • • •
GRENOBLE • • •
NANTES • • • •
CHALONS-EN -CHAMPAGNE • • • •
METZ • • • •
LILLE • • • •
CLERMONT-FERRAND • • • •
STRASBOURG • • • •
LYON • • • •
RECETTE GENERALE DES FINANCES • • • •
ROUEN • • • •
VERSAILLES • •
AMIENS • • • •
LIMOGES • • • •
NANTERRE • • • •
BOBIGNY • •
CRETEIL • •
FORT DE FRANCE • • • • •
ST DENIS DE LA REUNION • • • • •

Cartographie des services  
liaison-rémunérations par ministère



58

AC
TE

S 
D

E 
G

ES
TI

ON
 /

 G
RA

N
D

ES
 C

AT
éG

OR
IE

S

M
IO

M
C

T*
M

EE
D

D
M

M
A

A
P

M
S
JS

M
EI

E
A

S
S

JS

CA
Té

G
OR

IE
CA

Té
G

OR
IE

CA
Té

G
OR

IE
CA

Té
G

OR
IE

CA
Té

G
OR

IE
CA

Té
G

OR
IE

A
B

C
A

B
C

A
B

C
A

B
C

A
B

C
A

B
C

Soumis à l’avis préalable de la CAP

Ti
tu

la
ris

at
io

n
N

R
R

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Re
fu

s 
de

 ti
tu

la
ris

at
io

n
N

N
N

Li
ce

nc
ie

m
en

t d
’u

n 
fo

nc
tio

nn
ai

re
 s

ta
gi

ai
re

N
N

N
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Ré
in

té
gr

at
io

n 
ap

rè
s 

m
is

e 
à 

di
sp

os
iti

on
, m

is
e 

en
 p

os
iti

on
 h

or
s 

ca
dr

es
N

1
N

N
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Ré
in

té
gr

at
io

n 
ap

rè
s 

dé
ta

ch
em

en
t, 

po
ur

 l’
ac

co
m

pl
is

se
m

en
t d

’u
n 

st
ag

e 
ou

 
d’

un
e 

pé
rio

de
 d

e 
sc

ol
ar

ité
 p

ré
al

ab
le

 à
 la

 ti
tu

la
ris

at
io

n 
da

ns
 u

n 
em

pl
oi

 p
er

m
a-

ne
nt

 d
e 

l’É
ta

t, 
d’

un
e 

co
ll.

 L
oc

. o
u 

d’
un

 E
PA

R
R

R
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Pr
om

ot
io

n 
pa

r l
is

te
 d

’a
pt

itu
de

N
N

N
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Av
an

ce
m

en
t d

e 
gr

ad
e

N
1

N
1

N
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Av
an

ce
m

en
ts

 d
’é

ch
el

on
 (r

éd
uc

tio
n 

ou
 m

aj
or

at
io

n 
d’

an
ci

en
ne

té
)

R
R

R
N

N
D

R
N

N
N

D
R

D
R

D
R

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

dé
ta

ch
em

en
t s

ur
 d

em
an

de
 o

u 
d’

of
fic

e
N

1
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

D
is

po
ni

bi
lit

é 
su

r d
em

an
de

 d
u 

fo
nc

tio
nn

ai
re

R
R

R
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Re
fu

s 
de

 c
on

gé
 d

e 
fo

rm
at

io
n 

sy
nd

ic
al

e,
 re

fu
s 

de
 fo

rm
at

io
n 

sy
nd

ic
al

e,
 re

fu
s 

de
 fo

rm
at

io
n 

ou
 d

e 
co

ng
é 

de
 fo

rm
at

io
n 

pr
of

es
si

on
ne

lle
N

N
N

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Sa
nc

tio
ns

 d
is

ci
pl

in
ai

re
s 

de
s 

fo
nc

tio
nn

ai
re

s 
et

 d
es

 s
ta

gi
ai

re
s 

2e , 
3e  e

t 4
e  

gr
ou

pe
s

N
N

N
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N

Li
ce

nc
ie

m
en

t p
ou

r i
ns

uf
fis

an
ce

 p
ro

fe
ss

io
nn

el
le

N
N

N
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N

D
éc

hé
an

ce
 o

u 
re

st
ric

tio
ns

 d
u 

dr
oi

t à
 p

en
si

on
 d

es
 fo

nc
tio

nn
ai

re
s 

re
tra

ité
s 

po
ur

 e
xe

rc
ic

e 
d’

ac
tiv

ité
s 

pr
iv

ée
s 

in
co

m
pa

tib
le

s 
av

ec
 le

ur
s 

fo
nc

tio
ns

 (a
rt

ic
le

 
72

 d
e 

la
 lo

i d
u 

11
 ja

nv
ie

r 1
98

4)
N

N
N

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

Ta
bl

ea
ux

 d
e 

m
ut

at
io

n 
(o

u 
en

 l’
ab

se
nc

e 
de

 ta
bl

ea
u,

 le
s 

m
ut

at
io

ns
 c

om
po

rt
an

t 
ch

an
ge

m
en

t d
e 

ré
si

de
nc

e 
ou

 m
od

ifi
ca

tio
n 

de
 la

 s
itu

at
io

n 
de

 l’
in

té
re

ss
é)

N
1

N
1

R
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N

Ac
ce

pt
at

io
n 

de
 la

 d
ém

is
si

on
N

N
N

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Ré
vi

si
on

 d
e 

la
 n

ot
at

io
n

D
D

D
D

R
D

R
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

D
éc

is
io

ns
 re

fu
sa

nt
 d

e 
l’a

ut
or

is
at

io
n 

d’
ac

co
m

pl
ir 

un
 s

er
vi

ce
 à

 te
m

ps
 p

ar
tie

l 
et

 le
s 

lit
ig

es
 d

’o
rd

re
 in

di
vi

du
el

s 
re

la
tif

s 
au

x 
co

nd
iti

on
s 

d’
ex

er
ci

ce
 d

u 
te

m
ps

 
pa

rt
ie

l
R

R
R

D
R

D
R

D
R

N
N

N
D

R
D

R
D

R
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

D
éc

is
io

ns
 re

fu
sa

nt
 le

s 
au

to
ris

at
io

ns
 d

’a
bs

en
ce

 p
ou

r s
ui

vr
e 

un
e 

ac
tio

n 
de

 p
ré

-
pa

ra
tio

n 
à 

un
 c

on
co

ur
s 

ad
m

in
is

tra
tif

 o
u 

à 
un

e 
ac

tio
n 

de
 fo

rm
at

io
n 

co
nt

in
ue

R
R

R
D

R
D

R
D

R
N

N
N

D
R

D
R

D
R

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Re
fu

s 
d’

ac
ce

pt
at

io
n 

de
 la

 d
ém

is
si

on
N

N
N

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Re
fu

s 
de

 c
on

gé
 d

e 
fin

 d
’a

ct
iv

ité
N

N
N

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Recrutement

D
éc

is
io

n 
in

iti
al

e 
d’

ou
ve

rt
ur

e 
de

s 
co

nc
ou

rs
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

N
om

in
at

io
n 

de
s 

ju
ry

s 
de

 c
on

co
ur

s
N

R
R

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Or
ga

ni
sa

tio
n 

m
at

ér
ie

lle
 d

es
 c

on
co

ur
s

N
R

R
N

N
D

R
N

N
N

D
R

D
R

D
R

D
R

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Pu
bl

ic
ité

 d
es

 d
éc

is
io

ns
 a

dm
in

is
tra

tiv
es

 d
’o

rg
an

is
at

io
n

N
R

R
N

N
D

R
N

N
N

D
R

R
R

D
R

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Ex
am

en
 d

e 
do

ss
ie

rs
 d

e 
ca

nd
id

at
ur

e
N

R
R

N
N

D
R

N
N

N
D

R
R

R
D

R
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Ét
ab

lis
se

m
en

t d
e 

la
 li

st
e 

de
s 

ca
nd

id
at

s 
ad

m
is

 à
 c

on
co

ur
ir

N
R

R
N

N
D

R
N

N
N

D
R

R
R

D
R

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Ét
ab

lis
se

m
en

t d
e 

la
 li

st
e 

de
s 

ca
nd

id
at

s 
ad

m
is

N
R

R
N

N
D

R
N

N
N

D
R

R
R

D
R

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Re
cr

ut
em

en
t p

ar
 in

sc
rip

tio
n 

su
r l

is
te

 d
’a

pt
itu

de
N

1
N

1
N

1
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

N
om

in
at

io
n 

et
 ti

tu
la

ris
at

io
n 

de
s 

la
ur

éa
ts

N
R

R
N

N
D

R
N

N
N

N
N

N
N

RE
CT

.
RE

CT
.

N
N

N

Af
fe

ct
at

io
n 

ap
rè

s 
co

nc
ou

rs
N

R
R

N
N

D
R

N
N

N
N

N
N

N
RE

CT
.

RE
CT

.
N

N
N

Fi
liè

re
 a

dm
in

is
tra

tiv
e 

et
 te

ch
ni

qu
e

N
iv

ea
ux

 d
e 

dé
lé

ga
ti

on
s

D
D

ép
ar

te
m

en
ta

l
R

Ré
gi

on
al

N
N

at
io

na
l

2
2

2
2

2
2

* 
po

ur
 le

 M
IO

M
CT

, c
e 

ta
bl

ea
u 

ne
 c

on
ce

rn
e 

qu
e 

la
 fi

liè
re

 a
dm

in
is

tra
tiv

e.
1.

 e
xp

re
ss

em
en

t p
ré

vu
 p

ar
 le

 d
éc

re
t d

es
 c

on
ce

nt
ra

tio
ns

.
2.

 s
au

f r
éd

uc
tio

n 
éc

he
lo

n.



59

Catégories 
d’emploi Corps d’appartenance des agents TOTAL

Sa
ni

ta
ire

 e
t S

oc
ia

l

A+ Emploi fonctionnel de conseiller sanitaire de zone 0,0

A+ Emploi fonctionnel de médecin inspecteur régional 0,0

A+ Emploi fonctionnel de pharmacien inspecteur régional 0,0

A Inspecteur de l’action sanitaire et sociale 209,4

A Conseiller technique de service social 57,0

A Conseiller technique d’éducation spécialisée 2,9

A Médecin inspecteur de santé publique 0,0

A Pharmacien inspecteur de santé publique 0,0

A Attaché d’administration des affaires sociales 0,0

A Chargé d’études documentaires 0,0

A Ingénieur d’études sanitaires 0,8

A Ingénieur du génie sanitaire 0,0

B Secrétaire administratif 464,7

B Assistant de service social 82,5

B Educateur spécialisé 5,5

B Infirmier de l’état 1,0

B Technicien sanitaire 0,0

C Adjoint administratif 954,6

C Adjoint technique 9,0

C Adjoint sanitaire 3,0

Contractuel Contractuel 68,6

Total France entière hors DOM et Ile-de-France 1 859

Je
un

es
se

 e
t S

po
rt

s

A+ Inspecteur de la jeunesse et des sports 110,3

A+ Conseiller technique et pédagogique supérieur 28,8

A+ Professeur agrégé éducation physique et sportive 2,0

A Professeur de sport 447,25

A Conseiller d’éducation populaire et de jeunesse 291,85

A Attaché d’administration de l’Education nationale et de l’enseignement supérieur 53,6

A Chargé d’éducation populaire et de jeunesse 14,0

A Chargé d’enseignement de l’éducation physique et sportive 6,6

A Professeur des écoles 3,0

A Conseiller technique et pedagogique 3,0

A Professeur d’enseignement général de collège 1,0

A Ingénieur d’études 1,0

B Secrétaire administratif d’administration scolaire et universitaire 162,0

B Agent contractuel 3,0

B Technicien recherche et formation 2,0

C Adjoint administratif des services déconcentrés 352,22

C Adjoint technique des services déconcentrés 3,0

Total France entière hors DOM et Ile-de-France 1 481,6

Total France entière hors DOM et Ile-de-France 3 340,6

Répartition des effectifs des directions chargées de la cohésion sociale en ETPT au 31 décembre 2009 par corps et structure de rattachement (hors emplois fonctionnels de direction, agents en dé-
charge syndicale totale et MAD entrant) incluant les MAD sortant et les postes vacants (Hors DOM hors IDF)

Estimation des effectifs en DDI au MSJS exprimés en ETPT
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Catégories 
d’emploi Corps d’appartenance des agents TOTAL

A+ Conseiller d’administration de l’intérieur et de l’outre-mer 7,0

A Attaché d’administration de l’intérieur et de l’outre-mer 109,0

B Secrétaire administratif de l’intérieur et de l’outre-mer 250,0

C Adjoint administratif de l’intérieur et de l’outre-mer 284,0

650,0

Catégories  
d’emploi Corps d’appartenance des agents TOTAL

A+ Emplois de direction DGCCRF 121,0

A Inspecteur de la DGCCRF 859,7

B Contrôleur de la DGCCRF 811,2

C Adjoint de contrôle de la DGCCRF 220,6

2 012,5

Il s’agit d’une photographie au 31 décembre 2008 qui ne préjuge pas des effectifs cibles résultant de l’opération de positionnement  des agents qui vient d’être engagée suite à l’évolution de la répartition 
des missions entre les niveaux régionaux et départementaux et à la suppression du niveau interrégional. Les effectifs indiqués incluent donc les agents positionnés en région.

Estimation fondée sur l’estimation des transferts d’une direction ou d’un service d’emploi en préfecture vers des DDI - hors Ile de France et outre-mer

Catégories 
d’emploi Corps d’appartenance des agents TOTAL

A+ Inspecteur de la santé publique vétérinaire 299,5

A+ Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 171,8

A+ Agent contractuel - catégorie fonctionnelle 11,5

A+ Ingénieur de recherche 1,0

A Ingénieur de l’agriculture et de l’environnement 1 018,6

A Attaché d’administration 145,9

A Chef de mission de l’agriculture et de l’environnement (IAE) 65,3

A Agent contractuel (génie rural) 33,6

A Agent contractuel - catégorie exceptionnelle 25,0

A Chef de mission de l’agriculture et de l’environnement (AASD) 9,6

A Agent contractuel - 1ère catégorie 3,8

A Assistant ingénieur de formation et de recherche 1,0

B Technicien supérieur: spécialité vétérinaire 1 729,9

B Secrétaire administratif 1 020,5

B Contrôleur sanitaire 583,7

B Technicien supérieur: spécialité génie rural 568,3

B Technicien supérieur: spécialité techniques agricoles 557,8

B Technicien supérieur: spécialité travaux forestiers 253,4

B Agent contractuel des services déconcentrés 30,7

B Agent contractuel - 2ème catégorie 8,6

B Assistant(e) social(e) des services déconcentrés 3,8

C Adjoint administratif 1 906,6

C Adjoint technique 330,2

C Ouvrier d’état mensualisé hydraulique 17,3

C Agent contractuel - 3ème catégorie 1,0

8 798,4

Estimation des effectifs en DDI au MAAP exprimés en ETPT

Estimation des effectifs en DDI au MIOMCT exprimés en ETPT

Estimation des effectifs en DDI au MEIE exprimés en ETPT (hors IDF et DOM)
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Catégories 
d’emploi Corps d’appartenance des agents TOTAL

A+ Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 91,5

A+ Emploi fonctionnel 54,7

A+ Architecte Urbaniste d’état 50,7

A+ Administrateur Civil 12,3

A+ Autres titulaires A+ 10,5

A Ingénieur des Travaux Publics de l’état 1 390,8

A Attaché d’administration de l’équipement 736,3

A Inspection du travail 66,7

A Délégué au permis de conduire et à la sécurité routière 62,3

A Officier de port 26,6

A Ingénieur de l’agriculture et de l’environnement 20,3

A Autres titulaires A 13,8

B Technicien supérieur de l’équipement 4 684,4

B Secrétaire Administratif de l’équipement 3 342,8

B Controleur des Travaux Publics de l’état 2 027,7

B Inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routière (IPCSR) 1 151,9

B Officier de port adjoint 128,3

B Contrôleur du travail 71,7

B Technicien supérieur : spécialité techniques agricoles 30,1

B Contrôleur des transports terrestres 13,0

B Autres titulaires B 11,9

C Adjoint administratif 7 583,7

C Agent d’exploitation des T.P.E 1 813,5

C Dessinateur de l’équipement 1 653,4

C Adjoint technique 197,9

C Autres titulaires C 2,0

IM Marin 63,8

Ouvriers 
d’État

Ouvrier des parcs et ateliers 6 019,4

PNT Personnel Non Titulaire A 249,0

PNT Personnel Non Titulaire B 147,3

PNT Personnel Non Titulaire C 341,9

PNT Personnel Non Titulaire OE 26,6

32 214,7

Cette estimation est fondée sur une projection des effectifs en directions départementales au 31.12.2008

Estimation des effectifs en DDI au MEEDDM exprimés en ETPTEstimation des effectifs en DDI au MAAP exprimés en ETPT

Estimation des effectifs en DDI au MIOMCT exprimés en ETPT

Estimation des effectifs en DDI au MEIE exprimés en ETPT (hors IDF et DOM)
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Ministère d’appartenance Catégorie Corps ETPT

MEEDDM A Ingénieur des Travaux Publics de l’état 1390,8

Tous ministères A Attaché des administrations de l’État 1161,8

MAAP ou MEEDDM A Ingénieur de l’agriculture et de l’environnement 1038,9

MEIE A Inspecteur de la DGCCRF 859,7

Tous ministères A+ Autres corps de catégorie A+ 1090,6

Tous ministères A Autres corps de catégorie A 1486,3

Tous ministères B Technicien supérieur (toutes spécialités) 7823,9

Tous ministères B Secrétaire administratif des administrations de l’État 5235,8

MEEDDM B Contrôleur des Travaux Publics de l’état 2027,7

MEEDDM B Inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routière (IPCSR) 1151,9

MEIE B Contrôleur de la DGCCRF 811,2

MAAP B Contrôleur sanitaire 583,7

Tous ministères B Autres corps de catégorie B 509,4

Tous ministères C Adjoint administratif 11078,9

MEEDDM C Agent d’exploitation des T.P.E 1813,5

MEEDDM C Dessinateur de l’équipement 1653,4

Tous ministères C Adjoint technique 540,1

Tous ministères C Autres corps de catégorie C 720,6

MEEDDM Ouvriers 
d’État Ouvrier des parcs et ateliers 6019,4

Tous ministères Ouvriers 
d’État Autres corps de catégorie OE 26,5

TOTAL 47024,1

Estimation des effectifs en DDI pour les corps les plus significatifs (tous ministères confondus)

Les corps ont été considérés comme significatifs quand ils concernent une population supérieure à 500 ETPT
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Estimation des effectifs en DDI pour les corps les plus significatifs (tous ministères confondus)

Les corps ont été considérés comme significatifs quand ils concernent une population supérieure à 500 ETPT
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