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A VOUS LES CHEQUES-VACANCES !

Actifs ou retraités de la fonction publique de I'Etat, Nouveau
épargnez quelques mois et bénéficiez d’une bonification de I'Etat. B Borfieator

Et profitez pleinement de vos Cheques-Vacances aupreés
des 170 000 professionnels du tourisme et des loisirs.

de 35% pour les

- de 30 ans

Et avec e-Chéque-Vacances vous pouvez désormais régler
vos prestations sur internet.
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Cheques-Vacances : pour tout comprendr

« Quelle bonification

« Ai-je droit
pour ma situation 7 »

3 étapes pour le savoir

aux Cheques-Vacances ? »

Vous étes :

1. Munissez-vous de votre avis d‘impét sur les
revenus de I'année n-2 (pour une demande

en 2015, référez-vous a I'avis recu en aoult 2014
— impots sur les revenus 2013) et identifiez votre
Revenu Fiscal de Référence (RFR en ligne 25).
Dans le tableau n°1, entourez votre nombre de
parts a la date de votre demande (colonne de
gauche). Sur la méme ligne, trouvez dans quelle
tranche se situe votre Revenu Fiscal de Référence
et entourez la tranche concernée.

En haut de la colonne correspondante, découvrez

» agent public civil de I'Etat ou militaire,
en activité ;

« fonctionnaire civil ou militaire retraité régi par
le codé des pensions civiles et militaires de
retraite de I'Etat ; 2

+ ouvrier d'Etat retraité ; 2

«  assistant d'éducation, recruté en application
de I'article L.916-1 du Code de I'éducation ;

« ayant-cause (veuf, veuve non remarié, orphelin)
de'l'un des cas mentionnés ci-dessus, titulaire 3

d'une pension de réversion, a condition de ne
bénéficier d'aucun revenu d’'activité.

Vous pouvez bénéficier du Chéque-Vacances
pour vos futurs loisirs et vacances :

e si vous étes en activité, directement

réemunéré sur le budget de I'Etat, et affecté en France
Métropolitaine, dans les départements d’Outre-mer ou en
Allemagne pour les forces francaises stationnées sur place.
® si vous étes retraité, que vous ne disposez d'aucun revenu
d"activité et que vous étes imposé en France.

Dans tous ces cas, votre situation est appréciée a la date
de la demande.

Tableau N°1

9795 9796-16 419

11098 11099 - 18 670

12 400 12 401 - 20922

13703 13704 -23 174

15006 15 007 - 25 425

16 309 16 310 - 27 677

17 612 17 613 - 29929

18915 18 916 - 32 180

20218 20219 - 34 432

21521 21522 - 36 684

22824 22825-38 936

24127 24128 - 41 187

25430 25 431- 43439

26733 26 734 - 45 691

28036 28 037 - 47 942

29339 29 340 - 50 194

30642 30 643 - 52 446

31945 31946 - 54 697

33 248 33249 - 56 949

34 551 34 552 59 201

35854 35 855 - 61 453

37157 37 158 - 63 704

38459 38 460 - 65 956

39 762 39 763 - 68 208

7 41 065 41 066 - 70 459
7.25 42368 42369-72 711
e 43671 43 672 - 74963
7,75 44974 44.975-77 214
8 46277 46 278 - 79 466
8,25 47580 47581-81718

BALO.253 part 1303 1303-2252

le taux de bonification auquel vous avez droit :
entre 10% et 30%.

Exemple

« Mariée, deux enfants (3 parts fiscales), mon revenu
fiscal de référence est de 28 020 €, je peux donc
bénéficier d'une bonification de 25% »

Nombre de part(s)

20%

16 420 - 19 871
18671-22716
20923 - 25 561
23175 - 28 406
25426 - 31 251
27 678 - 34 096
29930 - 36 941
32181-39786
34 433 - 42 631
36 685 - 45 477
38937 -48322
41188 -51 167
43 440 -54 012
45 692 - 56 857
47 943 - 59 702
50 195 - 62 547
52 447 - 65 392
54 698 - 68 237
56 950 - 71 083
59202 -73928
61454-76773
63705-79618
65 957 - 82 463
68 209 - 85 308
70 460 - 88 153
72712 -90998
74 964 - 93 843
77 215 - 96 688
79 467 - 99 534
81719-102 379

2252-2845

15%

19872 -24 817
22717 - 27 636
25 562 - 30 454
28407 -33 273
31252-36092
34 097 - 38 910
36942 -41729
39787 - 44 548
42 632 - 47 366
45 478 - 50 185
48 323 - 53 004
51168 - 55 822
54013 - 58 641
56 858 - 61 460
59703 -64 278
62 548 - 67 097
65393 - 69 916
68238 -72734
71084 - 75 553
73929 -78372
76774 - 81 190
79619 - 84 009
82 464 - 86 827
85 309 - 89 646
88 154 - 92 465
90999 - 95 283
93 844 - 98 102
96 689 - 100 921
99535-103739
102 380 - 106 558

2845-2819

25 %

a

20219 -34 432

Revenu fiscal de référence (RFR) en €
T R ety P e Ve o e v [ R R

24818-26 711
27 637 - 29 886
30 455 - 33 061
33274 - 36 237
36 093 - 39 412
38 911-42 587
41730 - 45 762
44549 - 48 937
47 367 -52 112
50 186 - 55 287
53 005 - 58 463
55823 - 61638
58 642 - 64 813
61461 - 67 988
64279-71 163
67 098 - 74 338
bs917-77514
72 735 - 80 689
75 554 - 83 864
78 373 -87 039
81191-90214
84010 - 93 389
86 828 - 96 564
89 647 - 99 740
92 466 - 102 915
95 284 - 106 090
98 103 - 109 265
100 922 - 112 440
103 740 - 115 615
106 559 - 118 790

2819-3175



en seulement quelques minutes !

« Comment choisir mon épargne mensuelle

pour financer mon projet de vacances ? »

Quelques minutes suffisent

1. Reportez-vous tout d’abord a la colonne qui correspond a votre bonification dans le tableau n°2.
2. Choisissez ensuite le montant de votre épargne mensuelle et découvrez la bonification de I'Etat

Sur layméme ligne, dans la derniére colonne de droite, se trouve le total de vos Chéques-Vacances

correspondante.
3.

capitalisés mensuellement.
4. Il vous suffit alors de choisir la durée de votre épargne !

(Montant mensuel total x nombre de mois d'épargne = Montant de vos Chéques-Vacances)
' N

A savoir :

Votre plan d’épargne doit étre au minimum de 4 mois et
au maximum de 12 mois.

Vous ne pouvez souscrire qu'un seul plan d'épargne par
année civile. L'année civile de référence est celle au cours
de laquelle est intervenu votre premier prélévement

Tableau N°2
Baréme d’'épargne mensuelle pour 2014

Mon Bonifica- Mon Bonifica- Mon
épargne tion épargne tion épargne
mensuelle mensuelle mensuelle
30,80 € 9,20 € 32 € 8 € 33,30 €
38,50 € 11,50 € 40 € [ 10€ 41,60 €
46,20 € 13,80 € 48 € 12€ 50,00 €
53,80 € 16,20 € 56 € 14 € 58,30 €
61,50 € 18,50 € 64 € 16 € 66,60 €
69,20 € 20,80 € 712 € 18 € 75,00 €
76,90 € 23,10 € 80 € 20 € 83,30 €
84,60 € 25,40 € 88 € 22 € 91,60 €
92,30 € 27,70 € 96 € 24 € 100,00 €
100,00 € 30,00 € 104 € 26 € 108,30 €
107,70 € 32,30 € 112 € 28 € 116,60 €
115,40 € 34,60 € 120 € 30 € 125,00 €
123,10 € 36,90 € 128 € 32 € 133,30 €
130,80 € 39,20 € 136 € 34 € 141,60 €
138,50 € 41,50 € 144 € 36€ 150,00 €
146,20 € 43,80 € 152 € 38 € 158,30 €
153,80 € 46,20 € 160 € 40 € 166,60 €
161,50 € 48,50 € 168 € 42 € 175,00 €
169,20 € 50,80 € 176 € 44 € 183,30 €
176,90 € 53,10 € 184 € 46 € 191,60 €
184,60 € 55,40 € 192 € 48 € 200,00 €
192,30 € 57,70 € 200 € 50 € 208,30 €
200,00 € 60,00 € 208 € 52 € 216,60 €
207,70 € 62,30 € 216 € 54 € 225,00 €
215,40 € 64,60 € 224 € 56 € 233,30 €
223,10 € 66,90 € 232 € 58 € 241,60 €
230,80 € 69,20 € 240 € 60 € 250,00 €
238,50 € 71,50 € 248 € 62 € 258,30 €
246,20 € 73,80 € 256 € 64 € 266,60 €
253,80 € 76,20 € 264 € 66 €
261,50 € 78,50 € 272 € 68 €

269,20 € 80,80 €

Exemple

« Ma part de bonification est de 20% et je souhaite que
mon épargne mensuelle ne dépasse pas 60€, sur une
durée totale de 6 mois »

Mon épargne Bonification
mensuelle Montant
mensuel total de
héques-Vacances]
58,30 € 11,70 € 70 €
Bonifica- Mon Bonifica- Mon Bonifica- Montant
tion épargne tion épargne tion mensuel total de
mensuelle mensuelle Cheques-Vacances
6,70 € 34,70 € 530 € 36,30 € 3,70 €
8,40 € 43,40 € 6,60 € 45,40 € 4,60 € 50 €
10,00 € 52,10 € 7,90 € 54,50 € 550 € 60 €
11,70 € 60,80 € 9,20 € 63,60 € 6,40 € 70 €
13,40 € 69,50 € 10,50 € 72,70 € 7.30€ 80 €
15,00 € 78,20 € 11,80 € 81,80 € 8,20 € 90 €
16,70 € 86,90 € 13,10 € 90,90 € 9,10 € 100 €
18,40 € 95,60 € 14,40 € 100,00 € 10,00 € 110 €
20,00 € 104,30 € 15,70 € 109,00 € 11,00 € 120 €
21,70 € 113,00 € 17,00 € 118,10 € 11,90 € 130 €
23,40 € 121,70 € 18,30 € 127,20 € 12,80 € 140 €
25,00 € 130,40 € 19,60 € 136,30 € 13,70 € 150 €
26,70 € 139,10 € 20,90 € 145,40 € 14,60 € 160 €
28,40 € 147,80 € 22,20 € 154,50 € 15,50 € 170 €
30,00 € 156,50 € 23,50 € 163,60 € 16,40 € 180 €
31,70 € 165,20 € 24,80 € 172,70 € 17,30 € 190 €
33,40 € 173,90 € 26,10 € 181,80 € 18,20 € 200 €
35,00 € 182,60 € 27,40 € 190,90 € 19,10 € 210 €
36,70 € 191,30 € 28,70 € 200,00 € 20,00 € 220 €
38,40 € 200,00 € 30,00 € 209,00 € 21,00 € 230 €
40,00 € 208,60 € 31,40 € 218,10 € 21,90 € 240 €
41,70 € 217,30 € 32,70 € 227,20 € 22,80 € 250 €
43,40 € 226,00 € 34,00 € 236,30 € 23,70 € 260 €
45,00 € 234,70 € 3530 € 245,40 € 24,60 Ef 270 €
46,70 € 243,40 € 36,60 € 254,50 € 25,50 € 280 €
48,40 € 252,20 € 37,80 € 263,60 € 26,40 € 290 €
50,00 € 260,90 € 39,10 € 300 €
51,70 € 310 €
53,40 € 320 €
330 €
340 €
350 €

Calculez en ligne le montant de vos futurs Chéques-Vacances et constituez votre dossier sur :

www.fonctionpublique-chequesvacances.fr




Vous étes agent handicapé en activité ?

Vous béenéficiez d'une majoration de la bonification accordée
par le Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans
la fonction publique (FIPHFP). S
Il vous suffit d’appliquer la démarche expliquée précédemment dans le tableau ci-dessous :
pour découvrir le montant de vos bonifications et de vos Chéques-Vacances. R =%

Tableau N°2 bis
Baréme d'épargne mensuelle pour 2014, majoré pour les agents handicapés en activité

Mon Bonifica- Mon Bonifica- Mon Bonifica- Mon Bonifica- Mon Bonifica- Montant
épargne tion épargne tion épargne tion épargne tion épargne tion mensuel total de
mensuelle mensuelle mensuelle mensuelle mensuelle Chéques-Vacances
28,80 € 11,20 € 30,20 € 9,80 € 31,70 € 8,30 € 33,50 € 6,50 € 35,40 € 4,60 €
36,00 € 14,00 € 37,70 € 12,30 € 39,70 € 10,30 € 41,80 € 8,20 € 4420 € 5,80 €
43,20 € 16,80 € 45,30 € 14,70 € 47,60 € 12,40 € 50,20 € 9,80 € 53,10 € 6,90 €
50,40 € 19,60 € 52,80 € 17,20 € 55,60 € 14,40 € 58,60 € 11,40 € 61,90 € 8,10 €
57,60 € 22,40 € 60,40 € 19,60 € 63,50 € 16,50 € 66,90 € 13,10 € 70,80 € 9,20 €
64,70 € 2530 € 67,90 € 22,10 € 71,40 € 18,60 € 75,30 € 14,70 € 79,60 € 10,40 €
71,90 € 28,10 € 75,50 € 24,50 € 79,40 € 20,60 € 83,70 € 16,30 € 88,50 € 11,50 €
79,10 € 30,90 € 83 € 27€ 87,30 € 22,70 € 92,10 € 17,90 € 97,30 € 12,70 €
86,30 € 33,70 € 90,60 € 29,40 € 95,20 € 24,80 € 100,40 € 19,60 € 106,20 € 13,80 €
93,50 € 36,50 € 98,10 € 31,90 € 103,20 € 26,80 € 108,80 € 21,20 € 115 € 15€
100,70 € 39,30 € 105,70 € 34,30 € 111,10 € 28,90 € 117,20 € 22,80 € 123,90 € 16,10 €
107,90 € 42,10 € 113,20 € 36,80 € 119 € 31€ 125,50 € 24,50 € 132,70 € 17,30 €
115,10 € 44,90 € 120,80 € 39,20 € 127 € 33€ 133,90 € 26,10 € 141,60 € 18,40 €
122,30 € 47,70 € 128,30 € 41,70 € 134,90 € 35,10 € 142,30 € 27,70 € 150,40 € 19,60 €
129,50 € 50,50 € - 135,80 € 44,20 € 142,90 € 37,10 € 150,60 € 29,40 € 159,30 € 20,70 €
136,70 € 53,30 € 143,40 € 46,60 € 150,80 € 39,20 € 159 € 31€ 168,10 € 21,90 €
143,90 € 56,10 € 150,90 € 49,10 € 158,70 € 41,30 € 167,40 € 32,60 € 177 € 23 €
151,10 € 58,90 € 158,50 € 51,50 € 166,70 € 43,30 € 175,70 € 34,30 € 185,80 € 24,20 €
158,30 € 61,70 € 166 € 54 € 174,60 € 45,40 € 184,10 € 3590 € 194,70 € 25,30 €
165,50 € 64,50 € 173,60 € 56,40 € 182,50 € 47,50 € 192,50 € 37,50 € 203,50 € 26,50 €
172,70 € 67,30 € 181,10 € 58,90 € 190,50 € 49,50 € 200,80 € 39,20 € 212,40 € 27,60 €
179,90 € 70,10 € 188,70 € 61,30 € 198,40 € 51,60 € 209,20 € 40,80 € 221,20 € 28,80 €
187,10 € 72,90 € 196,20 € 63,80 € 206,30 € 53,70 € 217,60 € 42,40 € 230,10 € 29,90 €
194,20 € 75,80 € 203,80 € 66,20 € 214,30 € 55,70 € 225,90 € 44,10 € 238,90 € 31,10 €
201,40 € 78,60 € 211,30 € 68,70 € 222,20 € 57,80 € 234,30 € 45,70 € 247,80 € 32,20 €
208,60 € 81,40 € 218,90 € 71,10 € 230,20 € 59,80 € 242,70 € 47,30 € 256,60 € 33,40 €
215,80 € 84,20 € 226,40 € 73,60 € 238,10 € 61,90 € 251 € 49 € 265,50 € 34,50 €
223,00 € 87,00 € 234 € 76 € 246 € 64 € 259,40 € 50,60 €
230,20 € 89,80 € 241,50 € 78,50 € 254 € 66 € 267,70 € 52,30 €
237,40 € 92,60 € 249,10 € 80,90 € 261,90 € 68,10 €
244,60 € 95,40 € 256,60 € 83,40 €
251,80 € 98,20 € 264,20 € 85,80 €
259,00 € 101,00 €
266,20 € 103,80 €

« Comment remplir mon dossier de demande
et recevoir mes Chéques-Vacances ? »

Complétez votre formulaire de demande (joint ou a télécharger sur le site
www.fonctionpublique-chequesvacances.fr) et envoyez-le dament affranchi en fonction
de son poids, accompagné des piéces justificatives, a I'adresse indiquée dans le formulaire de demande.

La date de votre 1er prélévement vous sera communiquée aprés validation de votre dossier. Comptez un délai
approximatif de 6 semaines a partir de la réception du dossier complet.

Important : En fin d'épargne, vous recevrez vos Chéques-Vacances par courrier recommandé avec avis de
réception directement & votre domicile dans un délai approximatif de 6 semaines a compter du dernier
prélévement. En cas d’absence, votre recommandé sera conservé 15 jours a la Poste avant d'étre retourné a
I'expéditeur.




Moins de 30 ans ? Nouveauté

Profitez d'une bonification de 35% ! 2014

Conditions ?
Etre un agent ayant moins de 30 ans a la date du dépot de la demande d'ouverture de plan

Etre éligible a la bonification en fonction de votre nombre de part(s) fiscale(s) et votre Revenu Fiscal de référence

Comment en bénéficier ?
En suivant les 2 étapes suivantes :

A l'aide du tableau A : Bonification des Chéques-Vacances
Vérifiez votre éligibilité en fonction de votre nombre de part(s) fiscale(s) et votre Revenu Fiscal de référence

N
A l'aide du tableau B : Baréme d’Epargne Mensuelle 2014

Choisissez le montant de votre épargne mensuelle pour obtenir la bonification de I'Etat correspondante

A B
x r
Bonification des I Baréme d'Epargne Mensuelle 2014
Chéques_vaca nces Baréme majoré pour les agents
handicapés de moins de 30 ans
35% Mon Bonification Montant Mon Bonification
épargne mensuel total de épargne
Revenu fiscal de réference mensuelle Cheques-Vacances mensuelle
Nombre de part(s) (RFR) en €
fiscale(s) A 29,70 € | 10.30 € } 27,50 € 12,50 €
- Jusqlia 37,10 € | 1290¢€ 50 € 34,40 € 15,60 €
3 28 44,50 € 15,50 € 60 € 41,20 € 18,80 €
'1"255 ;33:? 51,90 € 18,10 € 70 € 48,10 € 21,90 €
175 36237 59,30 € 20,70 € 80 € 55,00 € 25,50 €
2 39412 66,70 € 23,30 € 90 € 61,90 € 28,10 €
2,25 42 587 74,10 € 25,90 € 100 € 68,70 € 31,30 €
25 45762 81,50 € 28,50 € 110 € 75,60 € 34,40 €
2,75 A8 937 89,10 € 31,10 € 120 € 82,50 € 37,50 €
3 52112 k 96,30 € 33,70 € 130 € 89,30 € 40,70 €
3,25 55 287 103,70 € 36,30 € 140 € 96,20 € 43,80 €
35 5B 463 111,10 € 38,90 € 150 € 103,10 € 46,90 €
3,75 61638 118,50 € 41,50 € 160 € 110,00 € 50,00 €
4 64 813 126,00 € 44,00 € 170 € 116,80 € 53,20 €
4,25 67 988 133,40 € 46,60 € 180 € 123,70 € 56,30 €
4,5 71163 140,80 € 49,20 € 190 € 130,60 € 59,40 €
4,75 74 338 148,20 € 51,80 € 200 € 137,50 € 62,50 €
E 77514 155,60 € 54,40 € 210 € 144,30 € 65,70 €
5;.255 zg ggj 163,00 € 57,00 € 220 € 151,20 € 68,80 €
575 87 039 170,40 € 59,60 € 230 € 158,10 € 71,90 €
6 90 214 177,80 € 62,20 € 240 € 164,90 € 75,10 €
6,25 93 389 185,20 € 64,80 € 250 € 171,80 € 78,20 €
65 96 564 192,60 € 67,40 € 260 € 178,70 € 81,30 €
6.75 99 740 200,00 € 70,00 € 270 € 185,60 € 84,40 €
) 102 915 207,40 € 72,60 € 280 € 192,40 € 87,60 €
7,25 106 090 214,80 € 75,20 € 290 € 199,30 € 90,70 €
75 109 265 222,20 € 77,80 € 300 € 206,20€ | 93,80 €
7,75 112 440 229,70 € 80,30 € 310 € 213,10 € 96,90 €
8 115615 237,10 € 82,90 € 320 € 219,90 € 100,10 €
8,25 118 790 244,50 € 85,50 € 330€ 226,80 € 103,20 €
par 0,25 part 3175 251,90 € 88,10 € 340 € 233,70 € 106,30 €
supplémentaire 259,30 € 90,70 € 350 € 240,50 € 109,50 €

( Moins de 30 ans et agent handicapé ? i

Vous bénéficiez d'une majoration de la bonification
accordée par le Fonds pour l'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique (FIPHFP).

Reportez-vous aux deux derniéres colonnes du/
Baréme d’Epargne

\ A




« Qu'est-ce que

le Cheque-Vacances ? »

e Un titre nominatif favorisant I'accés aux vacances et aux loisirs.

« Il est valable 2 ans en plus de son année d’émission.
Ainsi, un Chéque-Vacances émis en 2015 est valable jusqu’en décembre 2017.
Passé cette date et dans une limite de 3 mois, vous pourrez les échanger via www.ancv.com

* || se présente sous la forme de coupures de 10, 20, 25 et 50€.
o Il peut étre utilisé par toute la famille, toute I'année pour vos week-ends, vos vacances et
vos loisirs, partout en France et pour des séjours vers les pays membres de |'Union européenne.
N\

» Découvrez e-Chéque-Vacances : le Chéque-Vacances utilisable
exclusivement sur Internet pour régler les prestations de tourisme et de loisirs

Nouveau
Payez
en ligne

directement en ligne !
« 1| est disponible en coupure de 60€.
« Vous pouvez désormais choisir a votre convenance des Cheques-Vacances et/ou

des e-Cheques-Vacances.

170 000 professionnels du tourisme et des loisirs
acceptent les Cheques-Vacances

S ;
€3 SRanseors Retrouvez les directement sur :
—— > Www.ancv.com
@ HERE Le Guide du Cheque-Vacances
m RESTAURATION > http://guide.ancv.com/

CULTURE

T & ptcouvere “NOUVEAU |
= & D

Egalement disponible sur
LOISIRS téléphone portable
ETENTE
@ i et sur tablette

Pour toute information ou demande de formulaire :
« surlesite Internet : www.fonctionpublique-chequesvacances.fr

- par téléphone . CEWR¥® 0 811 65 65 25)

Cout d'un appel local

e par courrier : CNT Chéque-Vacances demande
TSA 49101
76 934 Rouen Cedex 9

RCP : HISCOX - Crédits photos : @ Getty imaages, Thinkstock - ao(t 2014 CV BAREMES DGAFP

: IM095130003 - Garant : GROUPAMA ASSURANCE-CREDIT - Assurance

- Immatriculation ATOUT France

public et commercial - 326 817 442 RCS Pontoise
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LE COUPON SPORT ancv

se décline sur tous les terrains !

CE, COS, CAS...

ancv

COUPON SPORT




Soyez sport avec les salariés

Le Coupon Sport ancv est une aide
a la pratique sportive qui vient
enrichir efficacement votre offre
de loisirs sportifs.

Adapté a toutes les entreprises et
a tous les budgets, il s"adresse aussi
bien aux salariés qu’a leur famille.

UNE EXCELLENTE OPPORTUNITE
POUR ENCOURAGER LA
PRATIQUE SPORTIVE

I

>Une simplification de la gestion des aides au
sport : plus de remboursements sur justificatif !

>Vous fixez librement les critéres d'attribution
(nombre d'enfants par foyer, tranches de salaires...).

>Vous déterminez votre niveau de participation,
en fonction de votre budget.

>Vous diversifiez votre offre auprés des
salariés de votre entreprise (familles, couples et
célibataires).

>La garantie d'un titre utilisé uniquement pour la
pratique sportive.

>En tant qu’aide a la pratique sportive, le Coupon
Sport ancv bénéficie d'une éxonération telle que
décrite dans le Guide URSSAF.

130 ACTIVITES SPORTIVES

~
@ Les sports individuels : Tir a I'arc, Vélo, VTT,

Danse, Patinage, Roller, Badminton, Golf,
Squash, Tennis, Tennis de table, Athlétisme,
Arts martiaux, Boxe, ...

@ Les sgorts collectifs : Basket-ball, Football,
Handball, Rugby...

Les sports aquatiques et nautiques :
Aquagym, Natation, Plongée sous marine,
Planche a voile, Ski nautique, Aviron, Canoé-
kayak, ...

Les sports de forme : Gymnastique,
Musculation, Club de remise en forme,
Yoga,...

‘, Les sports de montagne et nature
»" Ski alpin, Surf des neiges, Ski de fond,
Spéléologie, Escalade, Equitation, ...

Sports aériens, Sports mécaniques, Club
omnisports et bien d'autres...



votre entreprise

LES AVANTAGES
POUR LES SALARIES

e

>Des coupures de 10, 15 et 20 € prépayées
et sécurisées, valables deux ans en plus de
leur année civile d'émission et échangeables
(a compter du millésime 2013).

>Un financement pour régler des cotisations,
licences, cours et stages.

>Un réseau sportif en plein développement :
déja 35 900 associations et clubs sportifs
acceptent le Coupon Sport ancv.

>Plus de 130 activités pour satisfaire
I'ensemble des salariés ! Tennis, football,
rugby, natation, cyclisme, judo, athlétisme,
aguagym, pétanque, rafting, sports
mécaniques, équitation, randonnée, danse,
roller, bowling, goilf...

UN CONVENTIONNEMENT
SIMPLE ET RAPIDE

—v

Pour faire profiter les salariés du Coupon Sport
ancv :

> Contactez notre Centre de Relation Clients
au - eAYROGIEY 0 825 844 344 ) 0,15 € Trc/min

> Rendez-vous sur Www.ancv.com

rubrique « Comités d'entreprise,
Collectivités territoriales et Organismes sociaux »

BON A SAVOIR

> Si vous étes déja client Cheéques-Vacances, les
frais de dossier sur la convention Coupon Sport
ancv sont offerts.

UNE MISE EN PLACE
FACILE ET SOUPLE
~

Le fonctionnement est simple :
1. Vous commandez vos Coupons Sport
ancv auprés de I'ANCV

2. Vous pouvez les proposer aux salariés de
votre structure suivant 2 modes de mise en
place :

- ® - "
a La participation

Les salariés participent a une partie de la valeur
des Coupons Sport ancv déterminée librement
par vos soins suivant vos propres critéres. Vous
prenez en charge la différence et contribuez ainsi
a la constitution de leur budget sport et loisirs.

Sans contribution des salariés
(Distribution)

Vous payez l'intégralité de la valeur des
Coupons Sport ancv que vous offrez aux salariés.




L'ANCV, un partenaire

sur qui on peut compter!!

ancv

CHEQUE-VACANCES

b vy

ancv

COUPON SPORT

b ve

ancv

SENIORS EN VACANCES

s

ancv

BOURSE SOLIDARITE VACANCES

b Ys

ancv

AIDES AUX PROJETS VACANCES

s

ancv

AIDES A LA PRATIQUE SPORTIVE

b Ys

ancv

AIDES AUX EQUIPEMENTS TOURISTIQUES

=

AIDES D'APPUI

+ DE SERVICES
~

> Un interlocuteur dédié pour une relation personnalisée

> Des solutions disponibles clés en main pour simplifier
votre gestion :
- envoi direct a I'adresse du salarié

- chéquier nominatif et multivaleur
- gestion des plans d'épargne
- impression de votre logo sur la couverture du chéquier

> Un espace client en ligne sur ancv.com :
- qui donne acces a une gestion compléte de votre compte
- qui vous permet de suivre votre commande et sa livraison

> Une plateforme téléphonique pour répondre a toutes vos demandes :

CITHITTTY 0 825 844 344) o,15 < TTUmin

L'ANCV, UNE ENTREPRISE SOLIDAIRE
I 4

Acteur économigue et social engagé, I'’Agence Nationale pour les
Chéques-Vacances accomplit depuis plus de 30 ans une mission
unique : favoriser le départ en vacances du plus grand nombre.

Pour lutter contre la fracture touristique, I'ANCV émet et promeut le
Cheque-Vacances, un dispositif d’aide au départ distribué exclusivement
sur la base de critéres sociaux aux salariés de toutes les entreprises et aux
agents de la fonction publique.Les excédents générés par |'émission des
titres sont réinvestis dans des programmes d'aides a la personne dédiés
aux publics les plus fragiles (jeunes, seniors, personnes en situation de
handicap...) et dans le financement du patrimoine du tourisme social.

En 2014, I'Agence a ainsi accompagné 10 millions de personnes,
benéficiaires et leurs familles, sur le chemin des vacances. A travers
ses différents programmes de solidarité, elle a notamment soutenu le
départ de plus de 234 000 personnes en situation de fragilité.

AGENCE NATIONALE POUR LES CHEQUES-VACANCES

afag

Qualité

Siége social : 36, boulevard Henri-Bergson - 95201 Sarcelles Cedex

www.ancv.com ou GILELTTLS 0 825 844 344 ) o.15 c Tioimin
Etablissement public industriel et commercial - 326 817 442 RCS Pontoise ~ N° TVA Intracommunautaire FR 06 326 817 442

N° d'Immatriculation au registre des opérateurs de voyages et de séjours | IM0S5130003 -

Garantie financiére : GROUPAMA ASSURANCE-CREDIT, 8-10 rue d'Astorg 75008 Paris -
Assurance RCP : HISCOX, 19 rue Louis Le Grand, 75002 Paris

- Assurance RCP : HISCOX

UT France : IM095130003 - Garant : GROUPAMA ASSURANCE-CREDIT

Etablissement public industriel et commercial - 326 817 442 RCS Pontoise - Immatriculation ATO!

Crédits photos : © Getty Imaaes, Thinkstock - JUILLET2015 CS CE
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Faites adhérer votre club,
c'est gratuit!

L'ANCV, une entreprise solidaire

COUPON SPORT ancv

Mode d'empioi pour les bénéficiaires

Pour percevoir les Coupons Sport ancv en paiement et se les
faire rembourser, votre club doit compléter et signer une
convention Coupon Sport ancw.

Le club sportif ou I'association de votre choix n'accepte pas
encore le Coupoen Sport ancv ? La démarche est trés simple et
entiérement gratuite :

L'’ANCV accomplit une mission unique :
favoriser le départ en vacances pour tous

+

Les excédents de gestion dégagés
grace a la diffusion du Cheque-

> en appelant le  CIXRITITY 0 825 844 344) 0,15 € rrcmin Vacances et du Coupon Sport
. . ancv financent des programmes
> ou en se conventionnant directement en ligne sur ancv.com d'action sociale permettant de

favoriser |'accés aux vacances et

> in ci 5 :
ou en nous retournant le bulletin ¢i dessous a : aux loisirs de publics en difficults

ANCV - CRC - Coupon Sport ancv (familles, notamment monoparentales, jeunes adultes,
36 bd Henri Bergson personnes en situation de handicap, personnes agées).
95201 Sarcelles Cedex Plus de 225 000 personnes ont bénéficié, des aides de

I"ANCV en 2013.

Demande de convention EEEEEEES W SSp L'objectif visé par 'ANCV est de réduire les inégalités dans

le domaine des loisirs et des vacances, en facilitant le
départ en vacances des personnes dont les revenus sont
les plus faibles et en utilisant le temps des vacances dans
un parcours d’insertion sociale.

NOM DE L'ASSOCIATION OU DU CLUB SPORTIF

Activité(s) proposee(s) et pour lesquelles la convention est demandée :

Nom du contact ...

Ville 2 i DOJartEMent: .

Adresse postale pour I'envoi de la convention :

oo

| ancv

Agence Nationale pour les Chéques-Vacances
Siége soclal : 36, boulevard Henri-Bergson - 95201 Sarcelles Cedex

GIIRLTIITY 0 825 844 342) 6154 iwmin | gﬁ<

rolipoN SpNpT

L e -

Coormel © aasess

Etablissement public industriel et commercial - 326 817 442 RCS Pontoise - Immatriculation ATOUT France : IM095130003 - Garant : GROUPAMA ASSURANCE-CREDIT - Assurance RCP : HISCOX

Crédits photos : © Getty Images, Thinkstock - 2014_CS_GPUBLIC
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Qu’est-ce que le Chéque-Vacances? OuU utiliser les Cheques-Vacances ? €D loisirs & détente

> Partez un week-end a Disneyland, une

Hwo OOO professionnels du tourisme et des journée au Zoo ou en séjour au ski. Initiez-
» Un titre nominatif favorisant I'accés aux vacances loisirs acceptent les Cheques-Vacances SRR AR RIS S
=5 Les stations de ski francaises, UCPA, les colonies
et aux loisirs = de vacances, les parcsanimaliers et d'attractions
O —am—umﬂ@ ement comme : Futuroscope, Parc Astérix, Waliby, Thoiry, la Mer de
: Bk s Sable, Nausicaa, Disneyland Paris, les bases de plein air et les clubs

* Il est valable 2 ans en plus de son année d’émission. > Louez un appartement, choisissez un hétel ou un club de sport... Et de nombreux magasins de sport pour la location :
Ainsi, un Cheque-Vacances émis en 2014 est valable de vacances, réservez un gite pour un week-end nature... 5port2000, Twinner. ..

jusqu’en décembre 2016. Passé cette date et dans une Pierre et Vacances, Maeva, Belambra, Odalys, Center Parcs,

limite de 3 mois, vous pourrez les échanger via Club Med, Holidays inn, BestWestern,

Retrouvez-les directement sur :

> Www.ancv.com
Le Guide du Chéque-Vacances

WL ANCV.COMm ) o Ibis, Climat de France, m:m.m de France,
| Clevacances, Interhome, gites ruraux,

campings et hétels indépendants. ..

» Il peut étre utilisé par toute la famille

> http://guide.ancv.com/
L NOUVEAU |

téléphone portable
et sur tablette

e restauration

» || est accepté par 170 000 vqo*mmmmo::m_ﬂ.
du tourisme et des loisirs {

> Partagez un restaurant en famille, une
pizza entre amis, un diner romantique a

» Il est utilisable toute I'année pour vos week-ends, deux, grignotez sur le pouce...
vOs vacances et vos loisirs, partout en France et Brasseries, pizzerias, cuisine du monde, grandes
& Ty tables, les restaurants du réseau autoroutier
pour des sejours vers les pays membres de I'Union et la plupart des grandes chaines de : i sy
européenne restauration.. L'ANCV, une entreprise solidaire

» Il se présente sous la forme de coupures de 10€, 20€, oy
25€ et 50€ @ sejours & transports

L'ANCV accomplit une mission unique :
favoriser le départ en vacances pour tous.

> Achetez vos billets d'avion, de train ou de Ferries.
Réservez un week-end en Europe, un séjour en bord de
mer ou une semaine a la Martinique...
SNCF, Air France, Thomas Cook, FRAM,
Look Voyages, Voyages Leclerc, Nouvelles

Frontieres, Karavel.com, Lastminute.com,
\oyage-prive.com,...

Grace a la diffusion du Cheque-Vacances, I’ANCV dégage des
excédents de gestion qui financent des programmes d‘action
sociale permettant de favoriser I'acces aux vacances et aux loisirs
de publics en difficulté (familles, notamment monoparentales,
jeunes adultes, personnes en situation de handicap, personnes
agees).

- g En 2013, plus de 225 000 personnes ont bénéficié des aides
(i) culture & découverte de 'ANCV.

Y o R . . L'objectif visé par I'ANCV est de réduire les inégalités dans le
: Découvrez les chateaux de la Loire, évadez-vous au domaine des loisirs et des vacances, en facilitant le départ en

w e ﬁ:mmﬁ.ﬂm ou en nOJnmﬂ. Um,lmmmw un spectacle vacances des personnes dont les revenus sont les plus faibles et
L 7 ou découvrez le musée d'Orsay... R en utilisant le temps des vacances dans un parcours d'insertion
X Le Cheque-Vacances vous ouvre les portes du i _ sociale.
~ patrimoine et du monde des arts : monuments,
i Y musées, planétarium, théatre, opéra, concert et
A ko e s i billetterie (Auchan Billetterie).

]
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