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Secrétariat général
Service des ressources humaines

Sous-direction du développement

professionnel et des relations sociales NOTE DE SERVICE
Bureau de I'action sanitaire et sociale SG/SRH/SDDPRS/N2009-1174
78 rue de Varenne Date: 13 juillet 2009

75349 Paris 07 SP
Dossier suivi par : Gabriel LAMY

Tél.: 01 49 55 53 00
Fax : 0149554181

Nombre d’annexes : voir fiches

Objet : Prestations interministérielles d’action sociale

Références : Circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin
1998 complétée par les circulaires DGAFP/B9 du ministére du budget, des comptes publics, de la
fonction publique et de la réforme de I'Etat.

Mots-clés : prestations individuelles, ADL, cheque-vacances, AIP, prét mobilit¢, CESU-0/3 ans,
CESU-3/6 ans

DESTINATAIRES

Pour information

- Préfets de département et de région

- Services déconcentrés

- Administration centrale

- Etablissements publics d’enseignement agricole
- Trésoriers payeurs généraux

- Syndicats

- ASMA

- RAPS




Vous trouverez ci-joint le recueil des différentes prestations interministérielles d'action
sociale a des fins de meilleure lisibilité et de simplification de l'usage.
Ces différentes notes de service sont jointes selon le sommaire ci-dessous.

SOMMAIRE

1 - Prestations d’action sociale interministérielles a réglementation P 3
commune

2 - Aide au double loyer (ADL) P18
3 - Cheque-vacances P23
4 - Aide a l'installation du personnel de I'Etat (AIP) P 34
5 - Prét mobilité P41
6 - Cheque emploi service universel garde d'enfant 0/3 ans P51

(CESU garde d'enfant 0/3 ans)

7- Chéeque emploi service universel garde d'enfant 3/6 ans P 58
(CESU garde d'enfant 3/6 ans)

Le sous-directeur
du développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET



1- PRESTATIONS D'ACTION SOCIALE INTERMINISTERIELLES
A REGLEMENTATION COMMUNE

Secrétariat général
Service des ressources humaines

Sous-direction du développement
professionnel et des relations sociales

Bureau de I'action sanitaire et sociale

78 rue de Varenne
75349 Paris 07 SP
Dossier suivi par : Gabriel LAMY

Tél.: 01 49 55 53 00
Fax : 0149554181

NOTE DE SERVICE

SG/SRH/SDDPRS/N2009-1067

Date : 16 mars 2009

Date de mise en application : 01.01.2009

Nombre d’annexes : douze

Objet : Prestations interministérielles d’'action sociale a réglementation commune.

Références : Circulaire DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du
budget, des comptes publics et de la fonction publique

Résumé : Taux applicables en 2009 pour les prestations interministérielles d’action sociale a réglementation

commune.

Mots-clés : prestations individuelles, restauration des personnels, aide a la famille, séjours d’enfant, enfant

handicapé.

Plan de Diffusion

Pour exécution :

- Préfets de département et de région
- Services déconcentrés

- Administration centrale

- Etablissements publics d’enseignement agricole

Pour information :

- Trésoriers payeurs généraux
- Syndicats

-ASMA




Prestations individuelles d’action sociale a réglementation commune pour I'année 2009

La circulaire DGAFP/B9 n° 09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du
budget, des comptes publics et de la fonction publique rappelle les conditions d’attribution des
prestations qui demeurent définies par la circulaire FP/4 n° 1931 et 2B N° 256 du 15 juin 1998 relative
aux dispositions applicables aux agents des administrations centrales et des services déconcentrés de
I'Etat en matiére de prestations d’action sociale a réglementation commune.

Revalorisation 2009
Revalorisation des taux des prestations suivantes :

eSéjours en centre de vacances avec hébergement,
eSéjours en centre de loisirs sans hébergement,
eMaisons familiales de vacances et gites de France,
eSéjours dans le cadre éducatif,

eSéjours linguistiques,

eAllocation trousseau.

Prestations interministérielles :

Prestation repas
eLa subvention repas passe de 1,08 € a 1,11 € (par repas)
Pour les agents ayant un indice brut inférieur ou égal a 548 (IM.465)

Allocation aux parents séjournant en maison de repos avec leur enfant
eLa prestation passe de 20,55 € a 21,12 € (par jour)

Allocation aux parents d’enfants handicapés de moins de 20 ans
eLa prestation passe de 143,84 € a 147,82 € ( montant mensuel)

Allocation pour les enfants infirmes poursuivant des études ou un apprentissage entre 20 et 27
ans
el a prestation passe de 113,36 € a 116,76 € (montant mensuel)

Séjours en centre de vacances spécialisé
eLa prestation passe de 18,82 € a 19,34 € (par jour)

Le sous-directeur
du développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET
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Conditions générales d’attribution des prestations d’action sociale A
individuelles a réglementation commune

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Principes généraux

La demande doit étre déposée au cours de la période
de douze mois qui suit le fait générateur de la
prestation, sans pouvoir donner lieu a rappel.

Les prestations individuelles interministérielles sont
affranchies des cotisations sociales, (cotisations URSSAF,
CSG, CES, ...). Elles entrent dans la catégorie des
prestations bénéficiant, au regard de I'imp6ét sur le
revenu, de I'exonération prévue a l'article 81-2 du code
général de I'imp6t.

Conditions générales d'attribution

Pour les personnels employés a temps partiel, les
prestations sont accordées sans réduction de leur
montant.

Notion "d'enfant
prestation

Pour les prestations relatives a l'aide a la famille, aux séjours
d'enfants et aux enfants handicapés, la notion d'enfant a
charge a retenir est celle définie a l'article L.513-1 du livre V —
titre 1°" du code de la sécurité sociale.

=Le parent attributaire est celui qui assume la charge
effective et permanente de I'enfant.

=En cas de divorce, de séparation de droit ou de fait des
époux ou de cessation de vie commune des concubins,
I'allocataire est le membre du couple au foyer duquel vit
I'enfant.

=Par dérogation au principe ci-dessus, la prestation est
servie au parent accompagnant un enfant pour la période
pendant laquelle il exerce son droit de visite et
d'hébergement, quand l'enfant séjourne dans les maisons
familiales de vacances agrées ou dans les gites de France.
Couples d'agents de I'Etat

Les aides servies sont accordées indifferemment au pére ou
a la meére, mais ne peuvent jamais étre versées aux deux.

= L’attributaire sera celui des deux conjoints désigné d'un
commun accord ou a défaut celui qui pergoit les prestations
familiales. Il appartiendra au demandeur de produire une
attestation de non-paiement a son conjoint ou précisant le
montant d'une éventuelle subvention de ces prestations a
celui-ci, établie par le service gestionnaire.

Quotient familial (QF)

Toutes les prestations visant les "séjours d'enfants” sont
soumises a l'application d'un QF spécifique au ministére de
I'agriculture. La formule de calcul et la valeur des différents
paramétres sont indiquées pour chaque prestation.

=La situation familiale (nombre de personnes vivant au foyer)
s'apprécie au jour de la demande, et sur justificatifs.

=Si la situation professionnelle ne correspond plus aux
données portées sur l'avertissement des imp0ts, (par exemple
en cas de baisse des ressources a l'occasion de licenciement,
mise en disponibilité, passage a temps patrtiel, divorce ou déces
...), les ressources utilisées dans le calcul du QF sont
modifiées et "reconstituées".

a charge" ouvrant droit a

Ou déposer votre demande ?

Les prestations individuelles interministérielles sont déconcentrées. Leur gestion

Dans ce cas, il est pris en compte, pour I'agent ou pour son
conjoint, la moyenne constatée du traitement mensuel
imposable sur les 12 derniers mois, augmentée de toutes les
ressources ou indemnités pergues sur cette période et
soumises a I'impdt (pension alimentaire ou pension de réversion,
allocations mensuelles de chémage ...). Cette reconstitution ne
saurait affecter les ressources de celui des conjoints dont la
situation professionnelle n'a pas changé, lesquelles seront
prises en compte pour la valeur indiquée sur l'avis d'imposition
de référence.

Le montant total des ressources « reconstituées » sera affecté
forfaitairement de l'abattements de 10% prévus par le code
général des impots.

Les agents bénéficiaires :

2 les titulaires, les stagiaires et contractuels du MAP employés
de maniére permanente et continue, travaillant a temps plein ou
partiel :

=> en position d'activité, et donc aussi en congé :

3 annuel 0 d’accident de service (ou de travail)
O de maladie 3 de longue (ou grave) maladie

3 de longue durée O de maternité ou paternité

O d’adoption 3 pour formation professionnelle

3 de formation syndicale O de bénévolat associatif

O d’accompagnement d’une personne en fin de vie

O de formation des cadres et animateurs des organisations de
jeunesse

=>mis a disposition par le ministére de I'agriculture aupres d'une
administration, d'un établissement public de I'Etat ou d'une
entreprise publique

2 les contractuels recrutés par le MAP pour assurer des
fonctions correspondant soit a un besoin permanent impliquant
un service a temps incomplet, soit a un besoin occasionnel
impliquant une activité au moins égale a 50% et des lors que ce
contrat a une durée minimale de six mois.

2 Les agents de I'Etat :

=>en position de détachement au ministére de l'agriculture

2 Par contre, les agents affectés au sein des établissements
publics (CNASEA, CEMAGREF, Haras nationaux, IFN, ...), des
services centraux et déconcentrés du MEEDDAT ne percgoivent
pas les prestations sociales du MAP, ils dépendent du service
social de leur direction ou établissement respectif.

Agents des établissements d'enseignement agricole
privés

=Les agents de droit public de I'enseignement privé sont pris
en charge par les caisses de la mutualité sociale agricole. Leur
émargement aux prestations sociales n'est envisageable qu'a la
condition gu'ils ne percoivent pas de prestation similaire de la
part de la caisse locale de la MSA.

releve, sauf pour les agents de

'administration centrale affectés a Paris, de la responsabilité des DRAAF, DDAF, DDEA, DAF, DDSV et des directeurs des
établissements d’enseignement supérieurs. Pour tout renseignement complémentaire sur les formulaires a utiliser pour
I'établissement des demandes, le dépd6t des dossiers et leur instruction, adressez-vous au secrétariat général des DRAAF, DDAF,
DDEA, DAF et DDSV du département dont vous relevez. Vous pouvez également consulter le site internet ASSPERA dédié a

I'action sanitaire et sociale : http://www.asspera.agriculture.gouv.fr/



Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F1
Restauration des personnels

PRESTATION-REPAS

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique et
note de service du ministére de I'agriculture du 06 février 1990 (DGA / SP90 n°1055)

Objet :

Participation au prix des repas servis dans les restaurants administratifs et interadministratifs (Etat, collectivités
locales et entreprises du secteur public) et, en l'absence de restauration de ce type, dans les restaurants du
secteur privé et notamment aupreés des restaurants d'entreprises.

Montant au 01.01.20009:

1,11 € par repas

Bénéficiaires :
Les personnels du M.A.P dont l'indice brut est au plus égal & 548 (I.M. 465) :

eAgents de I'Etat en activité a temps complet ou temps patrtiel,

eFonctionnaires stagiaires, éléves des écoles de I'administration,

ePersonnels sous contrat & durée déterminée ou indéterminée,

eApprentis, et personnes effectuant un stage dans le cadre d'un cursus universitaire ou d'une formation
professionnelle.

Conditions d'attribution :

eLa subvention n'est en aucun cas réglée directement a I'agent, mais versée au prestataire de service par
les DRAAF, DDAF, DDEA, DAF, DDSV et DSV sous couvert d'une convention avec le gestionnaire de la
restauration d'accueil. Du fait de ces modalités particulieres de versement, la prestation-repas est la seule
prestation sociale qui reléve du titre Il (fonctionnement) et non du titre Il (personnel).

sLes personnels des établissements d'enseignement disposant d’une cantine scolaire ne sont pas bénéficiaires de
la subvention repas.

eLa subvention repas n'est accordée que pour les repas complets (constitués d'un hors d'ceuvre, plat garni,
fromage ou dessert).

eLa subvention repas n'est octroyée que pour les journées effectives de travail (prise en compte, prorata temporis
des temps partiels).

el a subvention peut également étre, sous certaines conditions, allouée lorsque les agents prennent, au cours de la
méme journée, un second repas dans les restaurants et cantines conventionnés.

eUne subvention repas, et une seule, par repas effectivement servi.

Les agents rémunérés sans référence a un indice sont écartés du bénéfice de la prestation, si leur rémunération
brute mensuelle est supérieure au traitement brut, augmenté de l'indemnité de résidence de la derniére zone, d'un
agent doté de l'indice plafond concerné.

Les agents de I'Etat retraités ainsi que leur conjoint peuvent étre accueillis dans les restaurants administratifs
(méme s'ils ne reléevent pas de leur administration d'origine). lls ne bénéficient pas, par contre, de la prestation
repas.

Modalités d'établissement des conventions :

Les conditions de passation des conventions avec les gestionnaires des restaurants d'accueil et leur suivi sont
soumises aux régles édictées par la note de service du 6 février 1990 et la circulaire du 12 juin 1995, conjointe du
ministére de I'économie et des finances (direction du budget 2B n°95-612) et du ministére de la fonction publique
(DGAFP / n°1859). Le comité technique paritaire ministériel « action sociale » a donné son accord au
plafonnement de la subvention de fonctionnement a 2,50 € par repas.

Le bureau de l'action sanitaire et sociale est & la disposition des gestionnaires et secrétaires généraux pour
apporter tout appui nécessaire a l|'élaboration des conventions et la fixation du niveau des subventions de
fonctionnement.



Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F2

AIDES A LA FAMILLE
Allocation aux parents séjournant en maison de repos
accompagneés de leur(s) enfant (s)

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Objet:

Prestation accordée aux agents, hommes ou femmes, qui effectuent un séjour en maison de repos ou de
convalescence, accompagnés de leur enfant.

Montant au 01.01.2009:

21,12 € par jour et par enfant.

Bénéficiaires :
ceux énumérés aux dispositions générales

aucune condition d'indice ou de ressources n'est exigée
Conditions d'attribution :

® Séjour résultant d'une prescription médicale,
® Séjour réalisé dans un établissement agréé par la sécurité sociale,
o Enfant(s) agé(s) de moins de 5 ans au moment du séjour,

® L'agent peut étre accompagné de plusieurs de ses enfants agés de moins de 5 ans,
dans ce cas, la prestation est accordée au titre de chacun des enfants,

® La durée de prise en charge ne peut dépasser 35 jours par an.
Modalités de versement :
Prestation versée a terme échu.

Pieces justificatives :

lors du dépdt de la demande

Attestation de I'établissement précisant : Photocopie du livret de famille.

* le numéro d'agrément a la sécurité sociale Attestation de I'employeur du conjoint :

* la présence effective de I'enfant pendant le séjour de * spécifiant le non-versement ou le montant des avantages
l'agent servis pour le méme objet

® la durée de la présence de I'enfant

® le prix journalier acquitté au titre de 'nébergement de
I'enfant




Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F3
SEJOURS D'ENFANTS

Centre de vacances avec hébergement

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.
Décision du ministéere de I'agriculture pour la grille de subventionnement.

Important : N'ouvrent pas droit a cette prestation les colonies de vacances du ministere de l'agriculture dont la tarification tient
compte des subventions versées par le ministere directement aupres de I'A.S.M.A. nationale (notes de service
SG/SRH/SDDPRS/N2008-1253 du 19 novembre 2008 et SG/SRH/SDDPRS/2009-1060 du 5 mars 2009)

Objet :

Prestation destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour leurs enfants ayant
séjourné a l'occasion de leurs vacances scolaires, de leurs congés professionnels ou de leurs loisirs, en centres de
vacances avec hébergement, (colonies de vacances, centres de vacances maternels, centres de vacances
collectifs pour adolescents, centres sportifs de vacances, camps d'organisation de jeunesse, ...), établissements
permanents ou temporaires, organisés :

o ou financés par les administrations de I'Etat, les collectivités publiques ou les organismes de sécurité
sociale,

2] et gérés par le secteur associatif ou mutualiste.

Sont exclus du bénéfice de cette aide les centres de vacances organisés par des organismes a but lucratif ainsi
gue les placements de vacances avec hébergement au sein d'une famille.

Montant au 01.01.2009: (pm taux interministériels pour la prestation de base: 6,77 € et 10,27 €)
QF = revenu fiscal de référence de I'année n-2 QF | tranches de ressources allocation par jour
12 x nb de personnes vivant au foyer (a)

1 < 600 € 20,94 €
(a)+1 part e‘n cas de parent |solle > 601 2 750 € 18.95 €
Ressources a prendre en compte:
du 01/09/08 au 31/08/09 : celles pergues en 2007 (Avis 3 7512900 € 16,94 €
d'imposition recu en 2008) >
a compter du 01/09/09 : celles pergues en 2008 (Avis 4 90141056 € 12,51 €
d'imposition a recevoir en 2009) 5 1057 4 1206 € 8,60 €

6 1207 41350 € 6,33 €

7 >1350 € NEANT

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales) :

*Agents admis a la retraite,
eTuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat.

Conditions d'Attribution :

eEnfants a charge, agés de plus de 4 ans et de moins de 18 ans au premier jour du séjour.

ePrestation versée dans la limite de 45 jours par an.

el e lieu de séjour peut étre situé en métropole, dans les départements, territoires et collectivités d'outre-mer ou a
I'étranger.

eLe centre de vacances doit étre agréé par le service départemental de la jeunesse et des sports du lieu du siege
social de I'organisateur.

Modalités de versement :

Prestation versée a terme échu ; la somme versée, ajoutée aux divers avantages pergus d'autres organismes, ne
peut étre supérieure au codt réel dépensé par l'agent au titre du séjour.

Pieces justificatives :

a chaque demande

®Attestation de séjour délivrée par le responsable de la structure ®Photocopie du livret de famille

d'accueil (n° d'agrément) précisant la durée du séjour et le prix | ®Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non-
journalier versement ou le montant des avantages servis pour le méme
®Copie du dernier avis d'imposition et du bulletin de salaire objet




Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F4
SEJOURS D'ENFANTS

Séjours en centres de loisirs sans hébergement

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique
Décision du ministére de I'agriculture pour la grille de subventionnement.

Objet :

Prestation destinée a prendre en charge une partie des frais de séjour des enfants des agents dans des centres de
loisirs sans hébergement : lieux d'accueil (dont les centres aérés) recevant les enfants a la journée a l'occasion
des congés scolaires et des temps de loisirs, présentant un choix d'activités diverses et non I'exercice d'une activité
unique a titre permanent.

Montant au 01.01.20009 : (pm taux interministériels pour la prestation de base: 4,90 € et 2,46 € )
QF = revenu fiscal de référence de I'année n-2 QF ressources taux par jour | taux ¥z jour
12 x nb de personnes vivant au foyer (a)
1 < 600 € 6,59 € 3,30 €
(a)+1 part en cas de parent isolé -
Ressources a prendre en compte: 2 601 a 750 € 618€ 3.00€
du 01/09/08 au 31/08/09 : celles pergues en 2007 (Avis 3 751 4900 € 5,84 € 292€
d'imposition regu en 2008) X
a compter du 01/09/09 : celles percues en 2008 (Avis 4 901 a 1056 € 5,30 € 2,65¢€
d'imposition a recevoir en 2009) 5 1057 & 1206 € 499 € 249 €
6 1207 a 1350 € 4,65 € 2,32€
7 > 1350 € NEANT NEANT

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales)
> Agents admis a la retraite.
> Tuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat.

Conditions de versement :

> Enfant a charge, agé de moins de 18 ans au premier jour du séjour.

> Les centres de loisirs doivent étre agréés par le ministére chargé de la jeunesse et des sports.

> Prestation versée sans limitation du nombre de jours de placement.

> La prestation est également servie pour les demi-journées de placement, la subvention est alors calculée a

mi-taux.
Modalités de versement :

Prestation versée a terme échu.
La somme versée, ajoutée aux divers avantages percus d'autres organismes, ne peut étre supérieure au co(t réel
dépensé par I'agent au titre du séjour.

Pieces justificatives :

a chaque demande

Attestation de séjour délivrée par le responsable de la | Photocopie du livret de famille

structure d'accueil (n° d'agrément) précisant la durée du | Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non-
séjour et le prix journalier. versement ou le montant des avantages servis pour le méme|
Avis d'imposition et bulletin de salaire relatif a la objet

période du séjour

10



Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F5
SEJOURS D'ENFANTS

Maisons familiales de vacances agreées et gites de France

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire

DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.
Décision du ministére de I'agriculture pour la grille de subventionnement.

Objet:

Prestation destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour leurs enfants ayant
séjourné dans des établissements a but non lucratif, de tourisme social, soit :

Oen MAISONS FAMILIALES ou en VILLAGES de VACANCES (agréés par les ministéres chargés de la santé ou du
tourisme), y compris les gites ou villages de toile offrant des services collectifs, et ce, quelle que soit la formule
d'accueil: pension compléte, demi-pension ou location.

@®en établissements portant le label "GITES de FRANCE" (agréés par les relais départementaux de la fédération
nationale des gites de France), a savoir : gites ruraux, d'étape ou de groupes, chambres d'hbtes mais également, les
gites d'enfants accueillant au sein de familles agréées, les enfants de 4 a 13 ans, sans accompagnateur.

La formule "gite" vise indifferemment la mise a disposition : d'un appartement, d'un bungalow, mais aussi d'une
caravane, ou d'un emplacement de camping, contre une participation forfaitaire assimilable a un loyer.

Le droit a prestation est maintenu en 2009 pour les séjours en villages vacances familles (VVF).

Montant au 01.01.2009 : (pm taux interministériels pour la prestation de base: 7,14 € et 6,77 €)
QF = revenu fiscal de référence de 'année n-2 : A
12 x nb de personnes vivant au foyer (a) QF ressources pension complete| autre formule
L 1 <600 € 10,40 € 10,01 €
(a)+1 part en cas de parent isolé
s Ressources a prendre en compte: 2 601 a 750 € 9,48 € 9,03 €
du 01/09/08 au 31/08/09 : celles percues en 2007 3 751 4 900 € 8,60 € 8,24 €
(Avis d'imposition regu en 2008) 4 901 4 1056 € 779 € 747 €
a compter du 01/09/09 : celles percues en 2008 (Avis 5 1057 4 1206 € 692 € 659 €
d'imposition a recevoir en 2009) -
6 1207 a 1350 € 6,02 € 5,68 €
7 > 1350 € NEANT NEANT

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales)
eAgents admis a la retraite.
eTuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat.

Conditions d'attribution :

eEnfant a charge, agé de moins de 18 ans au premier jour du séjour.

ePrestation versée dans la limite de 45 jours par an et attribuée indépendamment de tout lien de parenté existant
entre I'enfant de I'agent et la personne avec laquelle il a effectué son séjour.

eles campings municipaux ou privés ne font pas partie des établissements ouvrant droit au bénéfice de la
prestation.

eLorsque les enfants sont atteints d'incapacité au moins égale a 50%, la limite d'age est portée a 20 ans et aucune
condition de ressources n'est exigée.

Modalités de versement :
Prestation versée a terme échu. La somme versée, ajoutée aux divers avantages percus d'autres organismes, ne
peut étre supérieure au co(t réel dépensé par I'agent au titre du séjour.

Pieces justificatives :

a chaque demande

Attestation de séjour délivrée par le responsable de la | Photocopie du livret de famille

structure d'accueil (n° d'agrément) précisant la durée du | Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non
séjour et le prix journalier. versement ou le montant des avantages servis pour le méme
Avis d'imposition et bulletin de salaire relatif & la | objet.

période du séjour

Si nécessaire : carte d'invalidité ou notification de la commission départementale d'éducation spécialisée attribuant 'AEEH.
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Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F6
SEJOURS D'ENFANTS

SEJOURS dans le cadre du systeme éducatif

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.
Décision du ministére de I'agriculture pour la grille de subventionnement.

Objet :

Prestation destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour leurs enfants ayant
participé a un séjour dans le cadre du systéme éducatif (classes culturelles transplantées, classes de découverte,
de l'environnement, de patrimoine ou séjours effectués lors d'échanges pédagogiques).

Ces séjours s'adressent aux éléves de l'enseignement préélémentaire, élémentaire ou de I'éducation spécialisée
ainsi qu'aux éléves du secondaire (le séjour concerne une classe ou des groupes de niveau homogeéne, les
disciplines fondamentales continuant a étre enseignées).

Montant au 01.01.20009 : (pm taux interministériels pour la prestation de base: 3,34 €)
QF = revenu fiscal de référence de I'année n-2 QF | tranches deressources allocation par jour
12 x nb de personnes vivant au foyer (a)
1 <600€ 20,94 €
(a)+1 part en cas de parent isolé N
Ressources a prendre en compte: 2 60lars0€ 1895¢€
du 01/09/08 au 31/08/09 : celles pergues en 2007 (Avis 3 7512900 € 16,94 €
d'imposition regu en 2008) N
a compter du 01/09/09 : celles pergues en 2008 (Avis 4 90121056 € 12,51 €
d'imposition a recevoir en 2009) 5 1057 a 1206 € 8,60 €
6 1207 a 1350 € 6,33 €
7 >1350 € NEANT

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales) :
eAgents admis a la retraite.
eTuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat.

Conditions d'attribution :

eEnfants a charge, agés au début de lI'année scolaire soit de moins de 18 ans, soit sur présentation d'un certificat
de scolarité pour les plus de 18 ans et dans la limite de 20 ans.

eles séjours doivent avoir lieu, pour tout ou partie, en période scolaire et étre d'une durée de 3 jours au moins
ePrestation versée dans la limite de 21 jours et pour 2 séjours maximum par année civile.

el e séjour peut s'effectuer en France ou a I'étranger.

esAgrément de la classe.

Modalités de versement :

La prestation est versée a terme échu. La somme octroyée, ajoutée aux divers avantages pergus d'autres organismes, ne peut
étre supérieure au co(t réel dépensé par I'agent au titre du séjour.

Pieces justificatives :

a chaque demande

Attestation d'inscription au séjour délivrée par le chef | Photocopie du livret de famille
d'établissement précisant I'agrément de la classe, la

i . . . Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non
durée et le lieu du séjour, et son co(t ploy J P

versement ou le montant des avantages servis pour le
Avis d'imposition meéme objet

. . Certificat de scolarité pour les plus de 18 ans
Bulletin de salaire
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Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F7

SEJOURS D'ENFANTS
Séjours linguistiques

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.
Décision du ministére de I'agriculture pour la grille de subventionnement.

Objet :

Prestation destinée a prendre en charge une partie des frais engagés par les agents pour leurs enfants ayant
participé a I'étranger a un séjour culturel et de loisirs (a dominante linguistique, éducative ou sportive) avec
hébergement soit en famille d’accueil, soit en centre organisé.

Dans ce cadre, ouvrent droit au bénéfice de cette prestation :

o les séjours organisés ou financés par les administrations de ['Etat, soit directement, soit par
conventionnement avec un prestataire de services.
2] les séjours organisés par :

- des personnes physiques ou morales ayant la qualité de commercant et titulaires d'une licence d'agent

de voyage délivrée par arrété préfectoral.

- des associations sans but lucratif agréées par arrété préfectoral (suivant art.7 de la loi du 13/07/92)
© les séjours de découverte linguistique et culturelle mis en ceuvre pendant les vacances scolaires par les
établissements d'enseignement dans le cadre des appariements instituant une relation permanente entre deux
établissements, I'un francais, l'autre étranger.

Montant au 01.01.20009 : (pm taux interministériels pour la prestation de base : 6,77 € et 10,27 €)
QF = revenu fiscal de référence de'annéen-2 | QF | tranches de ressources allocation par jour
12 x nb de personnes vivant au foyer (a)

1 <600 € 20,94 €
(a)+1 part e\n cas de parent |sol-e 2 601 & 750 € 18,05 €
Ressources & prendre en compte:
du 01/09/08 au 31/08/09 : celles percues en 2007 (Avis 3 7512900 € 16,94 €
d'imposition regu en 2008) 4 901 & 1056 € 1251 €
a compter du 01/09/09 : celles pergues en 2008 (Avis ’
d'imposition a recevoir en 2009) 5 1057 a 1206 € 8,60 €

6 1207 41350 € 6,33 €

7 >1350 € NEANT

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales) .
eAgents admis a la retraite.
eTuteurs d'orphelins, de fonctionnaires de I'Etat et d'agents non titulaires de I'Etat.

Conditions d'attribution :

esEnfants a charge, agés de moins de 18 ans au premier jour du séjour.

eLes séjours doivent avoir lieu pendant les vacances scolaires. Les dates des séjours sont parfois fixées en
fonction des dates de vacances scolaires du pays d'accueil et peuvent ne pas coincider avec le calendrier
applicable en France. (Pour des raisons liées au transport, il est admis que le séjour puisse anticiper ou déborder
de 1 a 3 jours hors vacances).

ePrestation versée dans la limite de 21 jours par an.

Modalités de versement :

La prestation est versée a terme échu. La somme octroyée, ajoutée aux divers avantages percus d'autres organismes, ne peut
étre supérieure au codt réel dépensé par I'agent au titre du séjour.

Pieces justificatives :

a chaque demande

Attestation de séjour indiquant la durée et le lieu du
séjour et son prix délivrée par l'organisme organisateur

Photocopie du livret famille

ou le chef d'établissement Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non-
Copie du dernier avis d'imposition \(;ebjr:?ment ou le montant des avantages servis pour le méme

Bulletin de salaire
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Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F8
SEJOURS D'ENFANTS

Allocation aux parents d’enfants handicapés de moins de 20 ans

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Objet :
Allocation accordée au titre des enfants handicapés de moins de 20 ans, dont l'incapacité permanente est au
moins égale a 50%.

Montant au 01.01.2009 :

147,82 € mensuels

Non cumulable avec les prestations Iégales suivantes :

- l'allocation compensatrice prévue par la loi d'orientation en faveur des personnes handicapées (art.39 de la loi n°
75-534 du 30 juin 1975)

- l'allocation aux adultes handicapés et l'allocation différentielle servie au titre des droits acquis (art.59 de la loi du
30.06.75)

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales)

® agents admis a la retraite,

e tuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat,

® conjoint ou concubin survivant non fonctionnaire ni agent de I'Etat, en cas de séparation, divorce ou déces

d'un fonctionnaire ou agent de I'Etat, sous réserve des conditions suivantes :

- avoir la charge de I'enfant du fonctionnaire ou de I'agent de I'Etat;
- que l'allocation ait été versée au parent fonctionnaire ou agent de I'Etat avant la séparation,le divorce
ou le déces;
- que le conjoint séparé, divorcé ou veuf ne peut pas percevoir une allocation de méme nature (servie
par une CAF, financée par le budget I'Etat, d'une collectivité locale, d'un établissement public).
Versement d'une allocation différentielle, dans le cas ou la CAF sert une prestation inférieure a celle de
la fonction publique.

Conditions d'attribution :
eAucune condition de ressources ou d'indice n'est requise.
*Obligation de percevoir l'allocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH).

L'exercice ou non d'une activité par le conjoint ne constitue pas un critére d'attribution.

Cette prestation n'est pas attribuée lorsque I'enfant est placé en internat permanent (compris week-ends et congés
scolaires) dans un établissement spécialisé avec prise en charge intégrale (soins, frais de scolarité, frais d'internat)
par I'Etat, I'assurance maladie, ou l'aide sociale.

Lorsque I'enfant est placé en internat de semaine (avec prise en charge intégrale des frais de séjour), la prestation

est servie au prorata du temps passé dans la famille lors des périodes de retour au foyer : le nombre de
mensualités a verser sera égal a celui versé au titre de l'allocation d'éducation de I'enfant handicapé (AEEH).

Modalités de versement :
Prestation versée jusqu'a la fin du mois au cours duquel I'enfant atteint I'dge de 20 ans.

Pieces justificatives :

annuellement

Carte d'invalidité Photocopie du livret de famille
ou notification de la décision de la CDES ou de la Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non
CDAPH attribuant I'AEEH a la famille. lversement ou le montant de I'aide servie pour le méme objet
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Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F9
ENFANTS HANDICAPES

Allocation spéciale pour jeunes adultes atteints d'une maladie chronique ou
d'un handicap, et poursuivant des études, un apprentissage ou un stage de
formation professionnelle, au-dela de 20 ans et jusqu'a 27 ans

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Objet :

Cette prestation vise a faciliter l'intégration sociale des
enfants d'agents de I'Etat, handicapés ou atteints d'une
maladie chronique.

Montant au 01.01.2009:

116,76 € mensuels

au taux de 30% de la base mensuelle de calcul des prestations familiales
(389,20 € x 30% = 116,76 €)

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales)

® agents admis a la retraite,

e tuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat,

® conjoint ou concubin survivant non fonctionnaire ni agent de I'Etat, en cas de séparation, divorce ou déces

d'un fonctionnaire ou agent de I'Etat, sous réserve des conditions suivantes :

- avoir la charge de I'enfant du fonctionnaire ou de I'agent de I'Etat;
- que l'allocation ait été versée au parent fonctionnaire ou agent de I'Etat avant la séparation,le divorce
ou le déces;
- que le conjoint séparé, divorcé ou veuf ne peut pas percevoir une allocation de méme nature (servie
par une CAF, financée par le budget I'Etat, d'une collectivité locale, d'un établissement public).
Versement d'une allocation différentielle, dans le cas ou la CAF sert une prestation inférieure a celle de
la fonction publique.

Conditions d'attribution :

- allocation versée au titre des enfants agés de plus de 20 ans et de moins de 27 ans, ayant ouvert droit aux
prestations familiales,

- justifier de la qualité d'étudiant, d'apprenti ou de stagiaire au titre de la formation professionnelle,

- aucune condition de ressources ou d'indice n'est requise,

- ne pas bénéficier de l'allocation aux adultes handicapés, ni de l'allocation compensatrice (en cas de
reconnaissance d'un handicap par la commission des droits et de l'autonomie des personnes handicapées
"CDAPH ex. COTEREP", loi du 11 février 2005),

- en cas de maladie chronique ou d'infirmité non reconnue comme un handicap par la CDAPH, l'allocation peut étre
servie sur avis d'un médecin agréé par lI'administration (en cas d'avis défavorable, recours possible devant la
commission de réforme saisie en qualité d'instance consultative d'appel).

Modalités de versement :
Allocation versée y compris pendant les mois de vacances scolaires et jusqu'a la fin du mois au cours duquel
I'enfant atteint ses 27 ans.

Pieces justificatives :

annuellement

Carte d'invalidité ou notification de la décision de la Photocopie du livret de famille
CDAPH reconnaissant la qualité de travailleur handicapé Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non
versement ou le montant de l'aide servie pour le méme objet

Attestation d'activités de I'établissement d'enseignement, de formation ou de I'employeur.
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Prestations d’action sociale individuelles
interministérielles a réglementation commune F10
ENFANTS HANDICAPES

Seéjours en centres de vacances spécialisés
pour handicapeés

Textes de référence : circulaire FP/4 n°1931 et 2B n°256 conjointe fonction publique et budget du 15 juin 1998, complétée par la circulaire
DGAFP/B9 n°09-2178 et DB/2BPSS n° 09-3018 du 15 janvier 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Objet :

Allocation accordée au titre des enfants handicapés séjournant dans des centres de vacances agréés spécialisés
relevant d'organismes a but non lucratif ou de collectivités publiques.

Montant au 01.01.2009 :

19,34 € par jour

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales)

® agents admis a la retraite,

e tuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat,

® conjoint ou concubin survivant non fonctionnaire ni agent de I'Etat, en cas de séparation, divorce ou déces

d'un fonctionnaire ou agent de I'Etat, sous réserve des conditions suivantes :

- avoir la charge de I'enfant du fonctionnaire ou de I'agent de I'Etat;
- que l'allocation ait été versée au parent fonctionnaire ou agent de I'Etat avant la séparation,le divorce
ou le déces;
- que le conjoint séparé, divorcé ou veuf ne peut pas percevoir une allocation de méme nature (servie
par une CAF, financée par le budget I'Etat, d'une collectivité locale, d'un établissement public).
Versement d'une allocation différentielle, dans le cas ou la CAF sert une prestation inférieure a celle de
la fonction publique.

Conditions d'attribution :

- aucune condition d'age des enfants, ni de ressources,
- que le séjour ne soit pas pris en charge intégralement par d'autres organismes,
- prestation versée dans la limite de 45 jours par an,

Modalités de versement :

- allocation versée apreés le séjour,
- allocation différentielle possible le montant de la subvention étant limité aux dépenses effectivement
supportées par la famille.

Pieces justificatives :

a chaque demande

Carte d'invalidité Photocopie du livret de famille

Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non
versement ou le montant des avantages servis pour le méme
objet.

ou notification de la décision de la CDES ou de la
CDAPH attribuant I' AEEH a la famille.

Attestation d'hébergement de I'établissement d'accueil
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Prestation d’action sociale individuelle
ministérielle Fll

SEJOURS D'ENFANTS

Allocation trousseau - neige

référence: décision du ministére de I'agriculture.

Objet :

Prestation destinée a couvrir les frais d'équipement vestimentaire engagés par les agents pour leurs enfants
devant participer a un séjour a la neige a l'occasion, de leurs vacances scolaires dans un centre de vacances
avec hébergement ou d'un séjour dans le cadre du systéme éducatif se déroulant pour tout ou partie en
période scolaire.

Cette allocation n'est pas servie en accompagnement des séjours en centre de vacances organisés par des organismes a but
lucratif, ni pour les placements avec hébergement au sein d'une famille, ni méme pour les séjours en villages ou maisons
familiales agréés et séjours en VVF.

Montant au 01.01.2009 :

QF = revenu fiscal de référence de I'année n-2 QF |tranches de ressources |allocation par séjour
12 x nb de personnes vivant au foyer (a)
1 <600 € 120,90 €
(a)+1 part en cas de parent isolé N
Ressources a prendre en compte: 2 601a750€ 100,88 €
du 01/09/08 au 31/08/09 : celles percues en 2007 (Avis 3 751 a 900 € 80,65 €
d'imposition regu en 2008) -
a compter du 01/09/09 : celles pergues en 2008 (Avis 4 901 a 1056 € 70,37 €
d'impOSition a recevoir en 2009) 5 1057 & 1206 € 6050 €
6 1207 a 1350 € 51,85 €
7 >1350 € NEANT

Bénéficiaires (outre ceux énumérés aux dispositions générales) -

- agents admis a la retraite.
- tuteurs d'orphelins de fonctionnaires de I'Etat ou d'agents non titulaires de I'Etat.

Conditions d'attribution :

- enfants a charge, agés au début de I'année scolaire de plus de 4 ans et de moins de 18 ans,

- une seule subvention par enfant et par an,

- les centres de vacances ou de séjours doivent étre soit agréés par le service départemental de la jeunesse et des
sports du lieu du siége social de I'organisateur du séjour.

Modalités de versement :

La prestation visant a financer des achats préalables au séjour, elle est attribuée au vu d'une attestation
d’inscription délivrée par I'organisateur responsable du centre ou le chef d'établissement.

Pieces justificatives :

a chaque demande

Attestation de séjour délivrée par le responsable de la] Photocopie du livret de famille
structure d'accueil ou le chef d'établissement précisant
le n° d'agrément, le lieu du séjour et l'inscription effective
de I'enfant. Attestation de I'employeur du conjoint spécifiant le non-
versement ou le montant des avantages servis pour le méme|
objet

Certificat de scolarité pour les enfants de plus de 18 ans

Copie du dernier avis d'imposition
Bulletin de salaire
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2 - AIDE AU DOUBLE LOYER (ADL)

Secrétariat général

Service des ressources humaines

Sous-direction du développement professionnel et des NOTE DE SERVICE

re|ati0ns Socia'es SG/SRH/SDDPRS/N2008‘1278
Bureau de I'action sanitaire et sociale
78, rue de Varenne — 75349 PARIS 07 SP Date : 16 décembre 2008

Dossier suivi par :
Irene BUTTIER — Christiane GOUINEAU
Tel : 01.49.55.53.21 OU 53 40

Date de mise en application : ler septembre 2008

Objet : Revalorisation du montant de l'aide au double loyer (hors régions lle-de-France, Rhéne-Alpes,
Languedoc-Roussillon et PACA).

Résumé : L'objet de la présente note est la revalorisation du montant d'une aide financiére accordée & des agents du
ministére de I'agriculture et de la péche afin de faciliter et d'accompagner un changement de résidence entrainant une
période de recouvrement des loyers sur deux logements au titre de I'ancien et du nouveau bail.

Bases juridiques : Circulaire B9 n° 2162 et 2BPSS 08-1273 du 9 juin 2008 du ministére du budget, des comptes
publics et de la fonction publique. Note de service SG/SRH/SDDPRS/N°2008-1127 du 26 mai 2008.

Mots-clés : aide au double loyer, ADL, prestations sociales.

Destinataires
Pour exécution : Pour information :
- Administration centrale - Organisations syndicales
- Services déconcentrés - Préfets
- Etablissements d’enseignement technique | - ASMA nationale
agricole -IGIR
- Etablissements d’enseignement supérieur - IGVIR
- Etablissements publics nationaux
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REVALORISATION DE L'AIDE DU DOUBLE LOYER (ADL)

OBJET :

L'aide au double loyer (ADL), antérieurement servie aux agents résidant en lle-de-France, est étendue a
la totalité du territoire métropolitain depuis le 26 mai 2008. Il s’agit d’'une aide financiére accordée afin de
faciliter et d’'accompagner un changement de résidence entrainant une période de recouvrement des
loyers sur deux logements au titre de I'ancien et du nouveau bail. Le droit a la prestation est ouvert, sous
conditions de ressources, aux agents qui ont donné congé a leur bailleur et qui, concomitamment, ont
signé un nouveau bail pour emménager dans un autre logement.

Cette prestation ministérielle s’inscrit dans le cadre de l'action sociale au bénéfice des agents de la
communauté de travail du ministére de I'agriculture et de la péche.

MODIFICATION APPORTEE AUX DISPOSITIONS ANTERIEURES :

La revalorisation du montant plafond de I'ADL est alignée sur le montant appliqué pour la prestation AIP
(Aide a linstallation des personnels de I'Etat) pour les agents affectés dans les régions hors PACA,
Languedoc-Roussillon, Rhéne-Alpes et lle-de-France.

Dans ce cadre et conformément a la circulaire B9 n° 2162 et 2BPSS 08-1273 du 9 juin 2008 du
ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique, son montant est revalorisé a
compter du ler septembre 2008 ; il passe de 350 € a 500 €.

Versement de l'aide :

Il est important de rappeler que le dossier constitué est a adresser, par l'agent, au secrétaire
général de la structure dont il dépend.

Apres instruction et validation de la demande, le secrétaire général assure le reglement de l'aide
accordée a l'agent bénéficiaire, sur les crédits du titre Il.

RAPPEL DES CONDITIONS D'OCTROI

BENEFICIAIRES :

Les agents du ministére de I'agriculture et de la péche sont bénéficiaires de I'ADL, sous réserve :

-d'étre rémunérés sur le budget de I'Etat,

epour les agents contractuels, de bénéficier d’un contrat d’'une durée minimale de six mois impliquant
une activité au moins égale a 50% d’un temps plein,

ed'étre en position d’activité (prestation non ouverte aux agents retraités).

Cette aide est ouverte a tout agent bénéficiant d’'une nouvelle location sur le parc social ou prive.
CONDITIONS D’ATTRIBUTION :

Le bénéfice de cette aide est soumis a conditions de ressources. Son montant est calculé sur la base
d’un taux de prise en charge des dépenses payées en double par 'agent.

Le taux de prise en charge pour le calcul de 'ADL est fixé a 75%, 50% ou 25% en fonction du revenu net
imposable de I'année n-1 et de la composition de la famille du demandeur (cf. tableau ci-dessous).

Le revenu imposable de la lere catégorie (75 %) correspond au plafond de ressources a ne pas
dépasser pour bénéficier des logements sociaux relevant du prét locatif a usage social (P.L.U.S, ex
P.L.A) en application des articles L.441-1, L.441-3, R.441-1 (1°) et R.331-12 du code de la construction
et de I'habitation et de I'arrété du 29 juillet 1987 maodifié.

Compte tenu de la situation particuliere de I'lle-de-France, le montant du revenu imposable & ne pas
dépasser est plus élevé que dans les autres régions.

Ceux des 2éme et 3eme catégories (50% et 25%) sont établis respectivement pour 1,5 et 2 fois les
plafonds P.L.U.S. pris pour référence de la 1ére catégorie.

19



CONSTITUTION DU DOSSIER :

eformulaire de demande renseigné, daté et signé (joint en annexe 1 et téléchargeable sur le site
internet ASSPERA),

ecopie des trois derniers bulletins de salaire,

ecopie du dernier avis d'imposition ou de non imposition,

ecopie des trois quittances de loyer effectivement acquittées durant le délai de préavis pour le logement libéré,
ecopie du bail du logement libéré,

ecopie de la demande de résiliation du bail,

ecopie de la lettre d'accord de résiliation du bail adressée par le bailleur,

ecopie du nouveau bail signé,

le cas échéant :

eattestation sur I'honneur de vie maritale,

eattestation de non versement d’'une aide de méme nature établie par I'employeur du conjoint.

DISPOSITIONS PARTICULIERES :

L'octroi de 'aide est accordé dans la limite d’'une demande tous les deux ans.

Le dép6t de la demande doit intervenir dans un délai de trois mois & compter de la résiliation du bail.
L'aide est acquise sur présentation de la totalité des piéces justificatives.

Elle est attribuée en un seul versement.

L'aide n'est pas cumulable avec la prime d’installation, ni avec l'aide a l'installation (A.l.P.) ou avec un
secours ou aide financiére versé pour le méme objet par le ministére de I'agriculture et de la péche, la
SMAR ou I'employeur du conjoint.

S’agissant d’'une aide a caractéere facultatif au regard de la définition des prestations sociales, son
paiement ne peut donner lieu a rappel. Le fait pour un agent qui sollicite cette aide de remplir les
conditions requises ne lui confére pas pour autant un droit obligatoire a son obtention.

La détermination du montant de I'’ADL doit résulter de la méthode de calcul présentée en annexe 2.

Le sous-directeur du développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET
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ANNEXE 1

REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I’agriculture et de la Béche

DEMANDE D’AIDE AU DOUBLE LOYER (A.D.L.)

Identification du demandeur

Nom : Prénom :

Situation familiale : Nombre d’enfants a charge :

Région d’affectation : Statut : titulaire [] contractuel [ ] stagiaire []
Catégorie : A B C

Adresse administrative :

Téléphone :

A renseigner par le demandeur

Logement libéré, bail en cours de résiliation

Adresse compléte :
Date d’effet de la résilitation :

Montant : - du loyer (charges comprises) : - du dépbt de garantie :

Futur logement

Adresse compléte :
Date de signature du balil :

Montant : - du loyer (charges comprises) - du dép6t de garantie :

Engagement du demandeur

Date de la demande : Signature de I'agent :
(a faire précéder de la mention «certifié sur ’honneur»)




ANNEXE 2

Détermination du montant de I’'A.D.L.

1- montant du loyer du logement lilbéré
(charges comprises)

2- nombre de mois de double location

3- Surcodt de loyer =1 X 2

4- dépdt de garantie du logement libéré

5- dépbt de garantie du futur logement

6-différentiel de dép6t de garantie =5-4

7- assiette totale soumise aaide=3+6

8- revenus nets imposables

9- composition familiale

10- taux de subvention (75%, 50% ou 25%)

11- A.D.L. brute=7 x 10

12- plafonnement de I'A.D.L. (915 € ou 350 €)

13- montant de I'aide versée = 11 dans la
limite des plafonds mentionnés au § 12

Dossier conforme aux conditions d’attribution

OUI/ NON

Bénéficiaire :

Date de visa :
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3 - CHEQUE-VACANCES

Secrétariat général
Service des ressources humaines NOTE DE SERVICE
Sous-direction du développement SG/SRH/SDDPRS/N2009-1116

professionnel et des relations sociales
Date : 29 avril 2009

Bureau de I'action sanitaire et sociale

78 rue de Varenne
75349 Paris 07 SP

Suivi par : Gabriel LAMY

Tél. : 01 49 5553 00
Fax :0149 554181

Date de mise en application : 1* avril 2009

O Nombre d'annexes : 1

Objet : gestion des prestations interministérielles d'action sociale : chéque-vacances

Bases juridiques : circulaire B9 n° 09-2182 et 2BPSS 09-3040 du 30 mars 2009 du ministére du

budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Résumé : précision sur la mise en oeuvre opérationnelle des chéques-vacances au bénéfice des
agents actifs et aux fonctionnaires retraités de la fonction publique de I'Etat.

Mots-clés : chéque-vacances, taux de bonification, baréme d’'épargne

Plan de Diffusion

Pour information :

Préfets de département et de région
Trésoriers payeurs généraux
Administration centrale

Services déconcentrés
Etablissements d’enseignement
Etablissements publics

Syndicats

ASMA
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La présente note a pour objet d' apporter des précision sur la mise en oeuvre opérationnelle de la
prestation interministérielle d'action sociale chéque-vacances.

La mise en oeuvre de la prestation chéque-vacances avant le ler avril

La convention du ler avril 2005 conclue entre |'Etat et MFP Services a confié a cette entité la gestion de
la prestation interministérielle d'action sociale chéque-vacances jusqu'au 31 mars 2009.

En conséquence, tous les dossiers de demande de cheque-vacances déposés par les agents avant
cette date, cachet de la poste faisant foi, seront bien instruits par MFP Services sur la base des
formulaires de demande et des barémes de ressources et d'épargne de l'année 2008 qui restent
valables jusqu'au ler avril 2009, date d'entrée en vigueur de la revalorisation annuelle des barémes.

De plus, la prestation chéque-vacances reposant sur une épargne préalable des agents d'une durée
comprise entre 4 et 12 mois, abondée en fin de plan de la participation de I'Etat, les dossiers déposés
avant le 31 mars 2009 seront bien gérés par MFP Services jusqu'a leur terme, au cours du ler semestre
2010. De la méme facgon, toutes les demandes d'information relatives aux dossiers constitués avant le
ler avril 2009 seront traitées par MFP Services.

A partir du ler avril 2009, la gestion du chéque-vacances au bénéfice des agents actifs et
retraités de |'Etat est confiée a la société Extelia

Extelia assurera, pendant trois ans, la gestion de la prestation chéque-vacances en liaison avec ses
deux sous-traitants, l'agence nationale pour les cheques-vacances (ANCV) chargée de la promotion du
dispositif et de la gestion de I'épargne des agents, et EOS Contact Center, qui assure le traitement des
appels téléphonigues de demande d'information et de suivi des dossiers.

Le calendrier de la mise en oeuvre

L'entrée en période d'exploitation, qui constitue la date a partir de laquelle les agents pourront
constituer leurs dossiers de demande de chéque-vacances et les déposer auprés du nouveau
prestataire, est fixé au ler avril 2009.

La communication

Les services ministériels chargés de l'action sociale, tant a I'échelon central que déconcentré peuvent
fournir toutes les précisions relatives a la constitution des demandes et apporter l'information sur cette
prestation.

De plus, un site internet spécifiguement dédié au dispositif www.fonctionpubligue-chéquesvacances.fr a
été mis en ligne le ler avril. Il contient toutes les informations relatives a la prestation : conditions
d'ouverture des droits, modalités d'octroi, outil de simulation, coordonnées du gestionnaire. Une version
informatique tétéchargeable du formulaire de demande sera également accessible en ligne.

La constitution des demandes

A compter du ler avril 2009, les demandes de cheques-vacances devront exclusivement étre faites
grace au formulaire de demande diffusé auprés des services ministériels d'action sociale et disponible
en ligne sur le site www.fonctionpublique-chequesvacances.fr.
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Les agents devront envoyer leurs demandes de cheques-vacances par courrier postal
accompagnées des piéces justificatives requises, directement auprés d'Extelia a I'adresse suivante :
CNT CHEQUES-VACANCES DEMANDE
TSA 49101
76934 ROUEN CEDEX 9

Le traitement des dossiers

Les demandes de chéques-vacances intervenues chague mois seront instruites par Extelia puis
cumulées pour étre soumises a la validation de la DGAFP (direction générale de I'administration et de la
fonction publique) en début de mois suivant. Dans I'hypothése d'une validation du dossier par la DGAFP,
le premier préléevement d'épargne sur le compte bancaire de I'agent bénéficiaire interviendra le premier
jour ouvré du mois suivant. Un délai maximum de deux mois pourra, donc s'écouler entre le dépbt de la
demande et la mise en place du prélevement de I'épargne.

La mise en place d'une bonification complémentaire de 30% (avec un plafond annuel forfaitaire
de 330 € par agent) de la participation de I'Etat pour les agents handicapés en activité.

Si les services ministériels des ressources humaines ne sont plus impliqués dans la gestion, entierement
externalisée, des demandes de chéque-vacances, il leur est néanmoins demandé de fournir aux agents
handicapés en activité qui souhaitent bénéficier de la bonification complémentaire, financée par le
FIPHFP, une attestation justifiant du handicap. Un modéle d'attestation est disponible sur le site internet
www.fonctionpubligue-chequesvacances.fr

Vous trouverez, ci-dessous, I'intégralité de la circulaire circulaire B9 n° 09-2181 et 2BPSS n° 09-3040 du
30 mars 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique relative a la mise
en ceuvre par I'Etat de cette prestation sociale.

Le sous-directeur
du développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET
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ANMEXE |
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ANNEXE IV

= . CHEQUE-VACANCES

A remplir par le service ressources humaines

Je soussigna(e] :
WOM -

L] | I B Do o M ) N B b e 5 DR Rl gl Uy A - o B o

Téléphone {obigatoire) :

Email : @
atteste que :

NOM d'usage :

AFFECTATION
Affecté dans e senvice ci-aprés designe :

Mom du serice -

Adresce ;

est employe par le service en qualité de travailleur handicapé ou a bénéficié d'une procédure de reclassement

Faita: B e [ L. !

Signature et cachet
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4 - AIDE A L'INSTALLATION DES PERSONNELS (AIP)

Secrétariat général
Service des ressources humaines NOTE DE SERVICE

Sous-direction du développement SG/SRH/SDDPRS/N2009-1117
professionnel et des relations sociales
Date : 29 avril 2009
Bureau de I'action sanitaire et sociale

78 rue de Varenne
75349 Paris 07 SP
Dossier suivi par : Gabriel LAMY

Tél.: 01495553 00
Fax : 01 49 5541 81

Date de mise en application : ler avril 2009

Nombre d’annexes : 1

Objet : Aide a l'installation des personnels de I'Etat (AIP).

Bases juridiques : circulaire B9 n° 09-2182 et 2BPSS 09-3040 du 30 mars 2009 du ministére du

budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Résumé : nouvelles modalités d'instruction des dossiers de demande d'aide a linstallation des

personnels.

Mots-clés : aide installation, AlP.

Plan de Diffusion

Pour information :
Préfets de département et de région
Trésoriers payeurs généraux
Administration centrale
Services déconcentrés
Etablissements d’enseignement
Etablissements publics
Syndicats
ASMA
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La présente note de service a pour objet d'appeler votre attention sur les nouvelles modalités
d'instruction des demandes d'aide a l'installation des personnels de I'Etat.

La mise en oeuvre de la prestation aide a l'installation des personnels de |'Etat

Le marché public relatif a la gestion de l'aide a l'installation des personnels de I'Etat a été confié a MFP
Services, qui assurait jusqu'a présent cette gestion dans le cadre d'une convention conclue a titre
exclusif avec I'Etat.

Dans le cadre de cette convention, qui a pris fin le 31 mars 2009, MFP Services était chargé de verser
I'AIP aux agents dont I'égibilité au dispositif avait été précédemment attestée par le service chargé
d'action sociale dont ils relevaient.

Les nouvelles modalités d'instructions des dossiers

Afin d'éviter, d'une part, tout risque de qualification de gestion fait - le réle du gestionnaire ne pouvant se
limiter & celui d'organisme payeur sur la base d'une décision d'attribution de la prestation relevant des
services ministériels d'action sociale — et, d'autre part, de raccourcir les délais de traitement des
demandes et de versement de l'aide aux agents, les services ministériels de |'action sociale ne sont
plus impliqués, a partir du ler avril 2009, dans la gestion des demandes d'AlP.

En conséquence, a partir du ler avril 2009, les demandes d'AlIP doivent étre directement adressées
par les agents a MFP Services, a l'adresse suivante :

CPSI de LYON — MFP Services
153 rue de Créqui
69454 LYON CEDEX 06

Un site internet est spécifiquement consacré a la prestation : www.aip-fonctionpubligue.fr
il contient une version a pré-remplir du formulaire de demande.

Vous trouverez, ci-dessous, l'intégralité de la circulaire circulaire B9 n° 09-2182 et 2BPSS n° 09-3040 du
30 mars 2009 du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction publique relative a la mise
en ceuvre par I'Etat de cette prestation sociale.
Pour toute information, le bureau d'action sanitaire et sociale (BASS) se tient a votre disposition.

Le sous-directeur

du développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET
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5 - PRET MOBILITE

Secrétariat général
Service des ressources humaines

Sous-direction du développement
professionnel et des relations sociales

Bureau de I'action sanitaire et sociale
78 rue de Varenne

75349 Paris 07 SP

Suivi par : Gabriel LAMY

Tél.: 01 49 55 53 00
Fax : 01 495541 81

NOTE DE SERVICE
SG/SRH/SDDPRS/N2008-1166

Date : 10 juillet 2008

Date de mise en application : 1°" septembre 2008

0 Nombre d'annexes : 1

Objet : Prét mobilité

Bases juridiques : circulaire B9 n° 2163 et 2BPSS n° 08-1273 du 9 juin 2008 du ministére du budget,
des comptes publics et de la fonction publique.

Résumé : modification des conditions d'attribution et revalorisation du montant du prét.

Mots-clés : prét mobilité.

Plan de Diffusion

Pour exécution:

- Préfets de département et de région
- Trésoriers payeurs généraux

- Administration centrale

- Services déconcentrés

- Etablissements d’enseignement

- Etablissements publics administratifs

Pour information :
- Organisations syndicales
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La circulaire jointe en annexe rénove les conditions d'attribution et revalorise le montant du prét mobilité.
Les principales modifications apportées aux dispositions antérieures sont les suivantes :

- la limite des dépenses (actuellement seul le dépdt de garantie est pris en compte) est élargie aux frais
d'agence et au frais de déménagement,

- le montant du prét mobilité actuellement plafonné a 1000 €, a taux 0, remboursable sur 3 ans maximum
passera au 01/09/2008 a 2000 € maximum, pour les agents affectés dans les régions lle-de-France et
PACA et 1000 € maximum pour les agents affectés dans les autres régions.

Le bénéfice du prét mobilité dans les conditions définies dans la présente circulaire est ouvert aux
personnels déposant un dossier de demande a leur service chargé de I'action sociale a compter du 1*
septembre 2008.

Vous trouverez, ci-dessous, l'intégralité de la note de service de la direction générale de I'administration
et de la fonction publique (B9 n°2163) et de la direction du budget du ministére du budget, des comptes
publics et de la fonction publique (2BPSS n°08 — 1273) relative a la mise en ceuvre par I'Etat de cette
prestation sociale.

DEPOT ET TRAITEMENT DES DEMANDES :

Le formulaire de demande prét est disponible sur le site internet www.pretmobilite.fr .

Le service chargé de I'action sociale dont dépend I'agent instruit la demande et, s'il lui donne une suite
favorable, transmet a I'agent une attestation indiquant son éligibilité a la prestation et le montant du prét.
L'agent remet I'attestation évoquée ci-dessus au prestataire qui assure le financement du prét. Il apporte
toutes les piéces complémentaires demandées par le prestataire.

La transmission du dossier de demande au prestataire (CRESERFI) n'incombera pas aux services, mais
devra étre effectuée par le demandeur lui-méme, a I'adresse suivante :

CRESERFI —Prét mobilité

9 rue du Faubourg Poissonniére
75313 PARIS Cedex 09

sous-directeur
Ledu développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET

42



ANNEXES

MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES PUBLICE
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L PRINCIPES GENERAUX
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B n® 2162 ol 2BPSS n® 08-1273 du 0 juin 2008, cline an néeancs |
* les loncornaies ovils bbukeres of ke magstrals ayant changd de résidence sube @ wne mabilibd
& Mindiative de Madminmiralion
o S0 dans bes condRions cbinies pad Maflicle 18 du ddorel n*S0-437 du 28 mai 1550
ciié en pklérence |
o ool mguele swscnl dars un projel professasnnel  définl Congointemant  par
Macministration of Fagen

Le bnifice du Pris mobibbé ool psand gux sginls: daocdamant nimundnis sur ke Eudget de MERat
Les pereonnels conceinis dovenl dtre affechls en France métropolitaing tu dans ke ddpartements
o Cutre-mad

il CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Dr'une manksne glndmie, | comisnt de se repoier, pow i délermination des condilions o Higiditd au
Priéf mobiith [sheston siotulnire, condilions de ressources], fanl & 1 orculssg B3 n® 2162 & 2835
0 DE-1273 cu 9 juin 2008 (points 1l of 1] quiau dicrel o* B0-437 du 28 mas 1590 (aricles 1% et 18)

SRS BN rEldTENCE
Eageas des agecks ayant changd de Misidencs sule & une mebilld & Mniliathve de Fadminisiration,
S ondRson O Moo N s oppotabls
Towtelols, ne peuvent Bindlicer gu Prid motikbs les agens

«  béndficiaires dune indemmll iepeisentabive de logemsn |

»  iftiitdtaeres ofun kgemant de fonction |

w  pccusilis an loper-logement.
L Prifl mobiltd peul, pour ke mdme logement, se cumuler avec des ades ayant by mbme objel o
atiributes au nhvesu minEtsiol oo morminsténol quiclies soent ou HoR Bccoadles sous forme de

prit
L peid peut dire alinbod plusieurs fas dans fa camise dun méme agent Toutelos, i he polrs diro
altribud un second prél avanl que ke préoddent et éé enlidrement rembouded. Lo s dchéanl, un
nesmbcormareni anticipd paa st affechsd afin de ré-owsic droll b la preslaton

|
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IV. MONTANT DU PRET MOBILITE

L# mordanl du Prés motdibé ne peut excéder e montanl des dépenses réelement engagies par
Fagent ou qui deviosd Téte au BRre du dépdl de gorante, des s dagence el des s de

drniiugamanl

Lo Prifl mobité eal plalonn &

- 2 000 € pour les agenis atiecits dans les régons lle-de-France of Provenoe-Alpes-Cite-d Azur airsl

quo pour ks agents exongant la mageure patie de lours fonobions dans s rones wbaines. sonsbies |

- 1 DO E o ek agenis affeciés dans les régons aulres guen celies cilbes o-dessus

11 vy ez Belng altradasd qui’ un Gl ped par legesniond

Dars: le s de deux agents de MElal mareds, s par un pace chil de solidailé, ou viand en
Ie pril oSl socordd Bl (fubaie du bl de location | & ke Dail eal dakd s o des. teun

aegenis, b prbt st dermandd par Nun ou Fauing daning e, diegnd O un comman acoend

B le cas d'un agenl de MEEs vrvand en colocabon & cosgnataine du bad o qui ne sersl pas dans

Pl g gitualions malimaninbes dvoqubes s paragiaphs prdobderd, by maflant prs en cofple

pour la ditemination de se6 drols corespond 4 sa participotion au pakement du gbpdl da gonantks o

des fras dagence Dars o can ef par divogation, plusiewrs préts peuvent élre afinbaods pour un

V.  EROCEDURE D'ATTRIBUTION

Lagenl dépose sa demande aupeds du service en charge de Taclion seciale dort || dipend dans les
tmmuﬂuﬂm%ﬁdﬂhmﬂmqﬂmﬂhﬂhﬂmm

il el e bosshlmon
Lo demande de Fagent dolt &tne accompagnés des pidoes survanies

& une cople oomplde du ball souscol & bire crdreux temand apparalire le montaed du dépdd de
Parante papd ou ure Sflestation od baleur lesand apparalivo lo montan du dpdd do garanbo
Chmiand |

»  Un stificobl dis ek dCagonos offectivemoni payds par Tagenl, of atiesbis par o proprdiane
ouU 0N mandatsre ou une aflestalion de Fagence [asanl apparailie e monlan des bas
demandés i Fagent ;

& uhe declarabon sur Fhonnewd @llestind du mortan] e IEs g Seor] angapia par e
céminagemant ;

= gars be cas o deux agents de TEEa] manés, liés par un pacie ovil de solidard ou vivant en
, dne déclaraten aur MMonneur altesians de & adualion matimanisie o ddalgnanl

oy chirk: it vl ik il 0l Somumar Ebmebladining du prid |
= dans e cas Tagens 9o FELW wivant on colocation of coasgnataires du bol of qui ne sond pas

dans une des sHluaiions malnmoeniales visbes su paragraphe précédent, une didaration sw
Monnois afiestant du montant des frais engagds par e demandeur du lire du Skpdl de

garanie el des bai o agence |
v w'ogesan des ageds prisentanl une demands de Prid mabElh qui sont Sbpbios 5 Fada &
Fimtalabion des pascnnels de FELE (AIF].
* e Capie de Favis Simpdl s les fevencs ou de nen-impoiton afgnent & Fannde re2 5§
in foyer dnpots de plus d'un revenu, i ser prégonid cople de Nevie Oimpdt en o de
ditclamtion de revenus urigue ou cople des avis dimpdl en o de déclaralions sépanées.

|U
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Ei Fagont #af, au cours de Fanes n-F, raltsch au foyor fcal oo 5es paienss, i lourrira
& Fappui do g3 domards Une copie oo s décdaralion de revonus de 565 parmnis, |
" une alteslabon o supsheur helmarchiqua de Magent dans son ndmenistration & sccusil

= peécmart e mode de ieciutement du cemanceul [conviurs EXieme, CONCHNE
inleine, inomime CONOCUTE, Borulemen] sans CODCOLTS pRiWU par be absiud
pmriclind, teciubement sur |3 bese de larlicle 27 de la ol n"B4-16 au 11 jamisr
1684 prboide, roctlement par la vole du PACTE], sa dole o aSecston
[rectement & la suile di son recrutement ou June pliode de larmalion dans
i biole adminsirative lomagu'l ¥ @ 888 immédiatement edmis 4 la suite de son
necrutereend ) of 58 rescencs nominminte |

* ou phiceand la date I adiecintion du demandew of & iéskience administatve,
BVl O b mindion « cxergant lo majeuns partie de ses fonctions en ZUS »

= wagmsanl des agenis oynni changk de riedence sule 4 une mobiltd 3 Mndiatve de
Fadmsnmsiration

° sod Famihe dlabissant que Fagent endio Dien dans fune des cabégories visées & Tartieln
18 do déorel n® 50437 du 26 ma 1990 ou, & defed une aitestation du serdon du

personne de MNadminisiation daocueil la cetifiant |

*dwmwwmmnwﬂmﬂmmfm:
thMIMmumidmmpmﬂﬁ

canganlemant par Fadminstration of Fagent

Lo service chargd o Maction socids instnud L demande ef, 51 kel donne une sue Bvorable, fransmed
i Fagen] une aftestabion indiquant son dgibills § i prestafion of ke mondant du prét

En cog oo hejel, 1 discision du servics shitpl de aclion sociale est damaent molvbe.
Lattenton des serdces o5l sppelie suf o rhoessdi de ialer les dossiers dars les medieos idais

Les services chargds de Faction sociale tansmetinont & ls Dweclion générals de administration o de
I fonchion publique [DOAFP] btes s informations of pHices jelifcaties que cobe-ci pOUurTat viger
i e cadre de son Rotkibd de contriie de B prestation

V. MODALITES DE VERSEMENT DU PRET

L'agerd remet Taliestation Svoquis au 'V cldessus ou prestataire qui nasuns o Brassement du prat |
appoite iouties oo péoes osmplbmentaires domandéss pal e proestataine
Apris examen de la capacth Jendstement du demandew, be gestionnaine procbde au vieement du
pritt cans bes eondBions privies dans ks cormention ol le e & a DOAER

VI DATE D'OUVERTURE DU DROIT

Le bdniilics du Priét mobiild dans is conditions définies dans ks présoens circulaine ot ouern o
mmmumﬂ_hrmmh lor Barvice changh de Fachion soonke & comphed du 1%
saplembee

0]
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A complor du 1% seplamibie 3000, o pitsents cutulnim annuia et remplce ta orculire B9 n°21368 &
JEPES n*07-1058 du § pillet 2007 relnthve 5u Prol mobiité. Lo demances do Prisf molslitd
afpchubes scus Fompie de la crcuipng priciée meslent vataties

Powr b Mirssine of par débbgation, Four la binistie &l par céldgabon,
Lo dirpciour ghndenl da Medministralon L direcheur du
ol de & fonction publique mumaﬁ?ﬂam
¢ Ln Direciour o Cudgel

Fur arphchens du Cinsctour Sa Budgel

g
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ANMEXE 1

Conditions d'atinibubon du Prét mobditd o ngents présentant une demande de Prit mobadtd gui sond
irhagibies & Mede 3 Mirstallalion dies pamonsls da FEEal {AIP)

1=Ednéficiaies

Pouvant pritendoe Bondehcst du Prit mobiklé
- lon fonchionnaenes crvils stagaires of lulsines de TE1M |
= bt cuvriens o Elal |

- lzs magisirnis singiakivn ol les magistrats |
- a5 agents handicapis recrulés sur L base de Maricke 37 de kb n® BGHE du 17 janeer 16584
mﬂuwmm:mthmmmm

- W% Gganis recr e pae la wole du PACTE

L hétneddion du Fréd mabilbl &4 réseivé aux agents deeclemant pimarbiés sur ks budget de rEtal
Les parsonmdls Gohceinds donvent étre atlectis en France médropoliaine ou dans les dépatemenss

2 = Conditions o'sibsiluticn
Four abieni’ ln bénilice du Prit mobisté, lea bindlciakes Snumérs cldessus doher -

s dmposer gun reveny Tecal ge reférence (RFR), pour Fannde m-2 (Bl la demands est
effachube on année nj, inivieur ou dgal su revenu fscal de ridérence minimal il dicd
au binéfion du chiqup vacances, dars I tanche de bonification la moins
mm“mmwmmwmmm;mmmm
(pius d'um rivveni @i Toyer du demandeur) Le nomie ce mevenus au loper du demandeur
ext apprécit i I3 date g a demande

i e domsndeut @ connu, enire Tarcds -2 of b mement o0 @ & sa domande. un
changemen! & &3 sluation fareliale, lof gusn divonos. urss ruplung &n Cas de peete ol de
solidarié, une séparalon oo le décbs de son conjoint, il pern procdad @ e reconaliLgion
8 gon reveny fscal de rélérence n-2 sur la base de sa nouvells stuation fardiale, Los
hevenus pre en cormple & oo Bire soront ooux affecivemen] perous par e demandeur.

B b demandew prisenbe ol e o imedt SUr b revenus o0 de non impostion au lithe de
Fanfdbe f-2 du iak de son mariage ou do 8 conchusion dun pacle oiil de solidanté, son
roveni (Scal di rélénence idsuflera de Maddition des RFR pofiés aur les biom aves o impéi

Lofsque e demandour el au cowrs de Fanmde n-2, raftachd au foyer fscal do ses
parenla, i fevena fecal de ridérence el reconstitod, en prenani en comple les revenun
diclanis on Bon Nom s & déciaralion de revenus de ses parenis, B el o e of le
can dchiiant, appligud @ ces revenus Je ou les abaltements prvam par In régineeniatan
fiacals an vigueur.
® EVOIr MiUssl un concows de la fonchon publgue de MElst [oshoours exierne, conoouns

irigTe, BOelmE concoure), avoit dd necruid sans mmuuum
privoit cofln modalié cu sncere aveir fait Fobjet dun recrulermssnl dass e fonchion publque
e [Etal sl sur ke base di Fankcks 27 de ba kel du 11 janvier 19084 pickbe, soit par I vois
du PACTE

= U epecer ks majeune partie de sos fonctions on 2oni Wi Senedie

g
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ANMEXE 2

Canditions o aitntulion du Priéd mobikbé

Bt Bgefits wyan changé de nisadkerss dars les conditicrs odfinies par Famcie T8 du déorol
N 90437 du 28 mai 1950

1-Dénéficiaires

Peuvent prétendre bindfickr du Prist mobité, les fonchionnanes civile lilulines of magistts fevague
leur changesmen de réskdance est rendu rdcrssake

1* Par ume mrdstion dolice pranoncee & ln sufle de B supplession, du tarsie ghographique, de b
hmnmmmwmww“,mmumuwummhm

8 emipio ,

& Par une midabion prononcée en vus de pourvolr un posle vace pour lequil sutune candidiniun
n'a élé prisentée ou lomque Mutsms Iysn pouvolr de nomnation & écaté toules ks candidalres
Piédenites Pour Mapplcation de oes dispoaitions, le conserdemanl des mageiiats, lorsqu'll ot
statulniremen exigh, n'eH pas assimilable & uno candaiabute |

¥ Par une prosnotion de grade ef par sssiniation ©

#) Par une nomisation dong un suine corps de mame cabégorie ou de calibgors supsieuns au sers do
Faricks 239 de la loi n* B4-16 du 11 janvier 1984 modilibe portant disposBlons stalutsnes (eifves & la
fonchion pibiigue oe MC2al ;

B) Pour les magsinats, pae o nominaBon § un mgion cassd hors hmlvarchie ou & un groups de
fonctions hisrarchigueman) SUpsSeur

4% Par ure nominalion
8} A i emplcl menSonnsd i farcls O 15 du code des panalons cviles of miliies o8 rerads |

mhmmmnwmmmrﬁum-ﬂmeu
Wi i etachamant by au 17 de Marice 14 du dberel n® BS-586 du 16 seplembre 1605 relstd au
régime parbculer do oefsines posibons des fonchionnaiies de [Etal of & cWiBines modailés do
£essation difindve de fonclions, lorsque le cétachemant eel e prncipal mode 0 recrdemend de ol

empinl |

rhnmimmwmmmmmmm.m
. diposions de Farticle 46 du décret n* B6-247 du 14 mars TH65 refatil § ln désgraton des
mesening. agréds, & organisation des comiés madicoun ol des commEstd df PHoMMe, Sux
fondions dapliude physue pour Madmisson aux omgios publics &l au régime de congls o
miiiadis Ses fonchonnaines, du donctionnabie affects, ks 2 Sa e di lonclions, dars une kocalith
dmtmﬂumuumthHMHHmenmmmnm
changssmant dafiectation 'l pors 9w SUr &8 demanc, DOur des motis aulies que son Hok ds SEnhk

E" Par une afectation, & Masue de M'un des ditachammants peévrs oo 107 ge Famcls 14 du décret
n'ﬁmmﬁm1mmmmmmmmmm
de FEE of & cenaines modalilis e cessation diliniive de fonctions, g Faccompissemanl &uns
phicde de scolartd lorsguslie i'a pus beu sur demande ou lorsqu'elle intenient dans les conditions
PrivUSS Su 37 du prisenl arficle, sous réseive gu'elle 5oil prononche dans Lung rsdence différents de
In résitence anbdrieure au tdtacmmend -

0]
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7 Par urss alfectation, & Mesue dun eongh de lomaton, phoncncds dang e cadte diss digosdnns du
deigobme ainéa de Fardicla 17 dy diécet n D5-007 du 14 juin 1585 modifid rolalil & la Sammateon
professionnelis dis jonclcnnaines de (EA, of holamenond son ligre 1™, dhu lonclionnaie afiecil, lom de
wal Pl O fonctions, dans une baidence diférenie de celbe o i gueicait sea fancliam lom de 52
it & Eongh of SOUS MEServe qu o8 changement dallectation ol pas ey sur & demands |

8" Par Faccomplissement des obligations da mobdil privues pai un b Mgisiabl ou rdgleminiang
mmmmﬁ-nﬁmmuwmmlmmﬂﬂmﬂuw.

L bindfion du Préd mobslh est ésenv aux gents dieciement rémundits su b budget de MEER
Les pargonnols conceinds doivent dtre alfectés en Frarce méiropolitsins ou dans Be diparemants
Foutre-rmer.

2= Conditions o shiribution

L bt du Prét mobiil sl sccondi s agenis mefliohnis c-osesus, ndépendamment de touls
conciion de ressources, B G dstance de déménagemant enire andien &f ks nouseay domicile.
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6 - CESU — GARDE D'ENFANT 0/3 ANS

Secrétariat général
Service des ressources humaines

Sous-direction du développement
professionnel et des relations sociales

Bureau de I'action sanitaire et sociale

78 rue de Varenne
75349 Paris 07 SP
Dossier suivi par : Gabriel LAMY

Tél.: 01 49 5553 00
Fax : 0149554181

NOTE DE SERVICE
SG/SRH/SDDPRS/N2008-1033

Date : 30 janvier 2008

Date de mise en application ;: immédiatement

Nombre d’annexes : 3

Objet : mise en ceuvre des prestations interministérielles "CESU — garde d'enfant 0/3 ans".

Références : circulaires B9 n°2153 du 27 décembre 2007 du ministere du budget, des comptes

publics et de la fonction publique.

Résumeé : la présente note de service a pour objet de préciser les derniéres évolutions, affectant les
modalités de gestion des prestations interministérielles de la garde des enfants &gés de moins de

trois ans "CESU — garde d'enfant 0/3 ans".

Mots-clés : cheque emploi service universel, CESU, CESU - garde d’enfant 0/3 ans.

Plan de Diffusion

Pour exécution :

- Préfets de département et de région
- Services déconcentrés

- Administration centrale

- Etablissements publics d’enseignement agricole

Pour information :

- Trésoriers payeurs généraux
- Syndicats

- ASMA
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La présente note a pour objet de porter a votre connaissance les derniéres évolutions affectant les
modalités de gestion des prestations interministérielles d'action sociale destinées a la prise en charge
partielle des frais de garde engagés par les agents de I'Etat, parents d'enfants agés de moins de trois
ans "CESU - garde d'enfant 0/3 ans".

La modification des barémes d'attribution des titres tickets CESU — garde d'enfant a
compter de 2008

La loi de finances pour 2006 a modifié les régles d'imposition sur le revenu en intégrant dans les taux du
baréme progressif I'abattement d'assiette de 20%, ce qui a pour effet mécanique de majorer le revenu
fiscal de référence (RFR) et a, par conséquent, des incidences sur l'attribution des prestations d'action
sociale versées sous condition de ressources telles que les "CESU —garde d'enfant 0/3 ans".

La réforme de I'impdt sur le revenu étant applicable a compter de l'imposition des revenus 2006 et
l'octroi des prestations CESU étant déterminé par référence au RFR figurant sur les avis d'impéts de
l'année n-2, une correction des baremes de ressources est opérée a compter de 2008.

A ce titre, la circulaire B9 n° 2153 du 27 décembre 2007, dont copie vous est jointe, modifie les barémes
d'attribution des prestations CESU — garde d'enfant tel qu'ils avaient été fixés par les circulaires B9 n°
2140 et 2BPSS-07-2194 et B9 n° 2141 et 2BPSS-07-2194 du 2 ao(t 2007 relatives a la mise en ceuvre
de la prestation CESU — garde d'enfant.

Les nouvelles régles arrétées par la circulaire du 27 décembre 2007 s'appliguent a compter des
demandes CESU déposées au titre de I'année 2008.

La délivrance d'attestation de non-verserment d'aide a la garde d'enfant

La société EXPERIAN ne peut en aucun cas attester de la non perception par les agents de I'Etat de
toute aide a la garde d'enfant.

Il appartiendra par conséquent aux secrétaires généraux des services déconcentrés de fournir les
attestations demandées, sur la base d’'une déclaration sur I'honneur de I'agent indiquant qu'il n'a pas
bénéficié et ne demandera pas a bénéficier d'une prestation d'action sociale ministérielle ou
interministérielle d'aide a la garde de son enfant.

Les modalités d'échange des titres ticket CESU — garde d'enfant "millésimés" 2007.

Les titres ticket CESU — garde d'enfant "millésimés” 2007 sont utilisables jusqu'au 31 janvier 2008. Les
agents pourront toutefois obtenir I'échange de leurs titres 2007 non utilisés contre des titres 2008. Il leur
appartiendra donc d'adresser, avant le 31 janvier 2008, cachet de la poste faisant foi, par courrier suivi,
au gestionnaire de la prestation les titres 2007 accompagnés d'un bordereau de retour.

Le bordereau de retour est disponible, depuis le 2 janvier 2008, sur le site internet spécifiguement
consacré a la prestation www.cesu-fonctionpublique.fr, dans la rubrique "e-ticket CESU". Vous trouverez
néanmoins ci-joint en annexe 2 un exemplaire de ce bordereau d'échange afin de vous permettre de le
mettre a la disposition des agents qui n‘auraient pas accés a la version dématérialisée du document.

Les demandes d'échange seront instruites par le gestionnaire au cours du mois de février. Les nouveaux
titres ticket CESU "millésimés" 2008, obtenus par échange de titres 2007, seront donc envoyés aux
agents a compter de la fin du mois de mars 2008.
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Je vous rappelle toutefois la circulaire B9 n°2140 et 2BPSS n°07-2194 du 2 aolt 2007 relative a la mise
en ceuvre par I'Etat de la prestation "CESU — garde d'enfant 0/3 ans" indique dans son point 4 —
"conditions d'usage de la prestation" — que " le bénéficiaire de CESU — garde d'enfant 0/3 ans peut
utiliser les titres de paiement jusqu'au 31 janvier de I'année qui suit celle du troisiéme anniversaire de
I'enfant au titre duquel l'aide est versée". Dans I'hypothése ou I'année 2007 correspondrait a celle du
troisieme anniversaire de l'enfant, les titres "millésimés" 2007 ne pourraient, par conséquent, pas étre
échangés.

Par ailleurs, les échanges de titres ticket CESU ne concernent, en 2008, que la prestation "CESU —
garde d'enfant 0/3 ans".

Le bureau de I'action sanitaire et sociale reste a la disposition des agents pour répondre a toutes les
guestions qu'ils souhaiteront lui poser.

Le sous-directeur
du développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET
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ANNEXES

MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PLABLACS ET DE LA FOMCTION PUBLICUE

DOwechion pandraie o Fadmmatadon Pars, le 27 décembre 2007
of de fa fencBion putdigus
BEA" 2153

L minigtne du budget, dos
COMESEs publicy of de b fanchon
publigus

Monsieur le ministe o Etat,
reERising g Necoingia, o

déveioppement
Fameéragamant durables

Mesdameas & Masssun
s munisings of secblained JTELat

dan nascurcEs humainas
@1 du paseonngl

OBJIET | Cecglaire meiaine & B modficslicn des bandmes dafrbulion des  prestations
infarmirsslinalies d scion socinle Goatlinkes 4 |a prise & charge partielle, par chéques emplal
servics unbvansels prifinancés, des frals do garde eergagds par e agents de MElal pansnts
danfanss Agds da moing da ois ans & de tnois A s ans

REF, - Circulsirs BB n" 2140 st 2BPE5-07-2104 du 2 aolf 2007 relative & la mise on osuvwe pae NELM
du chégos ampiol sarics uiivarssl prafinancd, deating 4 o prise en charge partiede des frais
O QieTs BRGAoEE DAr ged Agents, pacenis Cenfanls Sode de moins de rols ane.
Circulaim BS n* 2141 of 2BPS5-07-2194 du 2 aodd 2007 relative B L mise on o par [ELs
du chiqus emplol servics universel prafinancd, desting & la priss en charge partede dex iais
o0 Qards angagds Bar s Bgents, mﬂhfmlﬂﬂ'ﬂ'ﬂ A Bix &NE.

Les barbmes Jaliribofion définis aux points 3.3 des cinculaires citdes en riférence son modifids selon e
LR Lo




Parts fiscales Revenu fiscal de réleronce [en surca)
Jusgu'i D A A partie de
125 27 00 2001 | 3Sa0d 38 000
15 Ir5ea | 27528 | 365623 5524 |
178 Znped | paods 37 046 37 D48
¥ 28571 14573 17 570 EEE-TA
225 28 085 23088 L] MLes
25 28619 20620 | Mew | 3sern
276 30 143 30 144 39 141 ¥B 143
El 1 B85 30 668 35 BG5S JHEES
azs 31 180 31191 an185 | 401890 |
A5 31714 3 Tia 40 743 40 714
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@ [icket

Bordereau de retour

AYANT DE REMPLIR VOTRE BORDEREAU, Lisez attentivement les conditions d envel au verso.

Enwoyez volre bordereau, AYANT LE 31 JANVIER 2008 [cachet de La Poste faisani Tail
accompagne das titres Ticket CESU exclusivement par :

COURRIER SUIVI [Distings Sweiwi,, )
TAC DSAFP
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Conditions d'envoi des Ticket CESU
pour obtenir un échange

Un retour de lickels bion efectud wous garantit un iraltement ellicacs !
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IMPORTANT

NUTILISEZ PAS D°ADHESIF POUR FERMER WVOTRE EMVELDPPE,

La présence d'adhésif & réception pout laisser supposer une ouveriure fravdulouse,
Yotre envol sera done refluse par Tickel CESU,
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GARDEZ OBLIGATOIREMENT UNE COPIE DE VOTRE BORDEREAL,
N'oubliez pas de joindre systématiquement volre bordereau b volre envoi,
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7 - CESU — GARDE D'ENFANT 3/6 ANS

Secrétariat général

Service des ressources humaines NOTE DE SERVICE

Sous-direction du développement SG/SRH/SDDPRS/N 2008-1034
professionnel et des relations sociales

L - : Date : 30 janvier 2008
Bureau de I'action sanitaire et sociale

78 rue de Varenne
75349 Paris 07 SP
Dossier suivi par : Gabriel LAMY

Tél.: 01 49 55 53 00
Fax : 0149554181

Date de mise en application : immédiatement

Nombre d’annexes : 2

Objet : mise en ceuvre de la prestations interministérielles "CESU — garde d'enfant 3/6 ans".

Références : circulaires B9 n°2153 du 27 décembre 2007 et B9/07 n° 570 du 28 décembre 2007 du
ministere du budget, des comptes publics et de la fonction publique.

Résumé : la présente note de service a pour objet de préciser les derniéres évolutions, affectant les
modalités de gestion des prestations interministérielles de la garde des enfants agés de trois a six
ans "CESU - garde d'enfant 3/6 ans".

Mots-clés : chéque emploi service universel, CESU, CESU - garde d’enfant 3/6 ans.

Plan de Diffusion

Pour exécution : Pour information :

- Préfets de département et de région - Trésoriers payeurs généraux
- Services déconcentrés - Syndicats

- Administration centrale - ASMA

- Etablissements publics d’enseignement agricole
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La présente note a pour objet de porter a votre connaissance les derniéres évolutions affectant les
modalités de gestion de la prestations interministérielle d'action sociale destinées a la prise en charge
partielle des frais de garde engagés par les agents de I'Etat, parents d'enfants agés de trois a six ans
"CESU - garde d'enfant 3/6 ans"

La modification des baremes d'attribution des titres ticket CESU — garde d'enfant a
compter de 2008

La loi de finances pour 2006 a modifié les régles d'imposition sur le revenu en intégrant dans les taux du
baréme progressif I'abattement d'assiette de 20%, ce qui a pour effet mécanique de majorer le revenu
fiscal de référence (RFR) et a, par conséquent, des incidences sur l'attribution des prestations d'action
sociale versées sous condition de ressources telles que le "CESU garde — d'enfant 3/6 ans".

La réforme de l'impdt sur le revenu étant applicable a compter de l'imposition des revenus 2006 et
l'octroi de la prestations CESU étant déterminé par référence au RFR figurant sur les avis d'impo6ts de
l'année n-2, une correction des barémes de ressources est opérée a compter de 2008.

A ce titre, la circulaire B9 n° 2153 du 27 décembre 2007, dont copie vous est jointe, modifie les barémes
d'attribution de la prestation CESU — garde d'enfant tel qu'ils avaient été fixés par les circulaires B9 n°
2140 et 2BPSS-07-2194 et B9 n° 2141 et 2BPSS-07-2194 du 2 ao(t 2007 relatives a la mise en ceuvre
de la prestation "CESU — garde d'enfant 3/6 ans".

Les nouvelles regles arrétées par la circulaire du 27 décembre 2007 s'appliquent a compter des
demandes CESU déposées au titre de I'année 2008.

La prolongation du délai de dépdt des demandes de "CESU - garde d'enfant 3/6 ans"
présentées au titre de I'année 2007.

La circulaire B9 n°2141 et 2BPSS n° 07-2194 du 2 ao(t 2007 relative de la mise en ceuvre par I'Etat de
la prestation "CESU — garde d'enfant 3/6 ans" avait fixé la date limite de dép6t des demandes de titres
ticket CESU présentées au titre de I'année 2007 au 31 décembre 2007.

Du fait de I'entrée en vigueur tardive de la prestation, le 6 décembre 2007, les agents potentiellement
bénéficiaires de la prestation ne disposant que d'un délai approximatif de trois semaines pour déposer
leurs demandes de "CESU — garde d'enfant 3/6 ans" au titre de 2007, le délai de dépdt des demandes
de « CESU — garde d’enfant 3/6 ans » présentées pour I'année 2007 a été prolongé de deux mois.

La circulaire B9 n°2151 et 2BPSS n°07-3808 du 28 décembre 2007, dont copie vous est jointe, fixe
désormais la date limite de dépdt des demandes de "CESU — garde d'enfant 3/6 ans" présentées
au titre de I'année 2007 au 29 février 2008.

Les demandes de ticket CESU — garde d'enfant 3/6 ans au titre de I'année 2007 devront exclusivement
étre faites au moyen du formulaire dédié "millésimé" 2007. Ces formulaires sont disponibles sur les
pages consacrées au « CESU — garde d'enfant 3/6 ans » du site internet www.cesu-fonctionpublique.fr .

Les titres ticket « CESU — garde d'enfant 3/6 ans» demandés au titre de l'année 2007 seront
"millésimés" 2008 et pourront étre, par conséquent, utilisés jusqu'au 31 janvier 2009.

A compter de 2008, les demandes de "CESU — garde d'enfant 3/6 ans" présentées au titre d'une année

devront étre adressées au gestionnaire au plus tard le 31 décembre de cette année, cachet de la poste
faisant foi. La mesure prise au titre de I'année 2007 ne sera pas reconduite.
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La délivrance d'attestation de non - versement d'aide a la garde d'enfant

Il appartiendra aux secrétaires généraux des services déconcentrés d’attester de la non perception par
les agents de I'Etat de toute aide a la garde d’enfant, sur la base d'une déclaration sur I’honneur de
'agent indiquant gu’il n'a pas bénéficié et ne demandera pas a bénéficier d'une prestation d'action
sociale ministérielle ou interministérielle d’aide a la garde de son enfant.

Le bureau de l'action sanitaire et sociale reste a la disposition des agents pour répondre a toutes les
questions qu'ils souhaiteront lui poser.

Le sous-directeur
du développement professionnel
et des relations sociales

Eric GIRARD-REYDET
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MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
PLABLACS ET DE LA FOMCTION PUBLICUE

Owechon péndrale e Fadminairation
of de fa fencBion putdigus
BO " 2153

ANNEXES

Pars, le 37 décembrs 2007

L minigtne du budget, dos
COMESEs publicy of de b fanchon
publigus

Monsieur le ministe o Etat,
reERising g Necoingia, o

déveioppement
Fameéragamant durables

Mesdameas & Masssun
s munisings of secblained JTELat
dan nascurcEs humainas
@1 du paseonngl

OBJIET | Cecglaire meiaine & B modficslicn des bandmes dafrbulion des  prestations
infarmirsslinalies d scion socinle Goatlinkes 4 |a prise & charge partielle, par chéques emplal
servics unbvansels prifinancés, des fral do gande eorgagds. par e ogents e NEtl panents

dhanfarts Sgés. ce moing da Pois &ni o de rois 4 six ans

REF, - Circulsirs BB n" 2140 st 2BPE5-07-2104 du 2 aolf 2007 relative & la mise on osuvwe pae NELM
du chégos ampiol sarics uiivarssl prafinancd, deating 4 o prise en charge partiede des frais
O QieTs BRGAoEE DAr ged Agents, pacenis Cenfanls Sode de moins de rols ane.
Circulaim BS n* 2141 of 2BPS5-07-2194 du 2 aodd 2007 relative B L mise on o par [ELs

du chégue emplol sarvios wiversel

, diesting & la prise en charge parteds des iis

o gands angagd Ar S43 BgEntE, pacenis denants Agss de o A six ans.

Les barbmes Jaliribofion définis aux points 3.3 des cinculaires citdes en riférence son modifids selon e

DA Ea-REong
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Parts fiscales Revenu fiscal de réleronce [en surca)
Jusgu'i D A A partie de
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FRL 26 it 524 524 524 -
| Buppibmaiaie
Mantant annuel
de Maide b - i

Cas rouvelles rigles & applauent & compdar des demandes déposdes u tée de [année 2008

Pour lo Mirsslire ef par délgation,

Pand PERTT

|0
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MINISTERE DU BUDGET, DES COMPTES
FUBLICS ET DE LA FONCTION PUBLMILE

Biwction phodrale do Fackmbnstraton rais. e 2 8 DEC. 2007

Bn” 2 1591

Dirgcirn ol bodget L minising du budget,
» des comgrles publics
BPES n" OF-3808 & et i forction publous

MaeSidur b mimnising 4 ElaL
mnatre di [ecolnge,

ol parsoning
Services sociaux

DEJET : Misn on ceurere par FEWRE & chivgue smplol sBrdce uniaaesel préhnancd, destind & I priss sn
charge partiele des ires de garde engagés par ses agenis. parents dendanis Sgés de VoS & s ons -
Prolongation du délnl de cépdt des demandes proserdies au 18ne di Mannds 2007

REFEREMCE . Cimculaing BE n°2141 ot 28P55 n"07-2164 du I aodi 2007 relative o 13 mise an oeuvie
par FEmi du chiqui emplol senice universsl préfnanchd, dested i la peiso an chamgs
particly dos fais do garde engagds par 565 aganis, paronis donfants Sges do o &
N S

Par démogabon au decindme alnéa du poirl 8.9 de la crculaie ciide en réfécence, les demandes do

«= CESLU — garda danland 398 &hs » Au tile &8 lansde 2007 pevent Sre Adressées au gestonnaine de @
presinbon jusqu e 29 Marier 2008, e cachel de [ posie Eaisn) ol

Ces demandes dotvenl #re failes au moyen du formulgicg de demanda 2007 diment compiild e e
ACCOMPAgNits JE3 PHCES jushhcaliis, menlionrbes £ la crouldind Chde &h Mileenos, qui waenl &lé
foumigs sl la demanda avad ot cbposes avant g 371 cboambeg 2007 (par axemgls, copin du 04 dos Bvs
o impdt sur les evenus oo die ron ImposSon afinenis & lanms 2005)

Pat dérogabion au dernier alinda du point 8.1 de la cimutsre ciée en référence, los pibces pesbiicatnes
manquanies deas demandes prisentdes au litre de Fannde 2007, adressies au gesbonnaire dans le cilai

P au prémier aiinda de (o présents drculaite, dobvent lui dire sdressbes svant b 31 mars 2008, o
cachal g s posle tana ol Pasiss calte date, lbs demandes intomplies saront définthament fejehbes

Pour ke menestre ef par dikigation,

L dinescierur gétnéral e Madmenisiration
o1 0w I8 fonction publique Pl La;:ﬁmrduhﬂp!t
i

=

Vincent rER oy
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