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1 NOTICE

Le bilan CIA 2020 qui vous est présenté comporte 7 parties :

Une notice explicative

Un état de |'effectif examiné

Un index des corps/grades bénéficiaires du CIA

Les statistiques CIA par corps

Les statistiques CIA par types de services et baremes

Les statistiques CIA par barémes

Les statistiques CIA par genres et % des montants des références

Nouvhk~wnN=

A. Quelques définitions et préalables

Pour rappel, les montants de référence sont définis a la page 23 de la note de gestion RIFSEEP du 6 aoGt 2020 (TREK2021393N).

lls permettent de calculer I'apport a I'enveloppe de CIA de chaque agent. Ces différents montants (qui vont de 265€ a 1250€) ont été déterminés
en fonction des catégories (A, B, C), corps ou grades concernés ainsi que de leur affectation (administration centrale ou services déconcentrés).

Le terne « niveau » utilisé, est en rapport avec les criteres d'évaluation en page 22 de la note précitée.

La mention « bareme », dans le présent document, référe a un regroupement qui a été réalisé par types de montants de référence : A1, A2, A3, B
et C. Vous retrouvez ces baremes en partie 3, a I'index des corps/grades bénéficiaires du CIA.

La mention « non communicable » ou « NC » : dans le cas ou |'effectif recensé par corps est inférieur a 4, dans un objectif de confidentialité des
données a caractere personnel, les données ne sont pas renseignées. Vous pouvez toutefois retrouver I'ensemble des corps concernés par
I'exercice de CIA 2020 dans l'index (partie 2). La mention NC est aussi portée lorsque I'effectif recensé par grade est inférieur a 4.

Les moyennes ne prennent en compte que les effectifs pour lesquels il a été alloué un CIA.
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B. Aide a la lecture des statistiques (parties 4 a 7)

Le schéma ci-dessous vous indique |'organisation générale des données statistiques sur le CIA présentées par corps et par barémes en parties 4

at:

CORPS

ADMINISTRATEUR CIVIL

AC

MOYENMES POUR LUENSEMBLE DU CORPS

MOYENMNES POUR L'ENSEMEBLE DU CORPS EN ADMIMNISTRATION CENTRALE

MOYENMES PAR GRADES EN ADMINISTRATION
CENTRALE | AGENTS FEMININS

REPARTITION PAR CLASSES DE MONTANTS POUR LE CORPS
EN ADMINISTRATION CENTRALE | AGENTS FEMININS

MOYEMNMNES POUR LE CORPS
EN AC | AGENTS FEMIMINS

O

SD

MOYEMMNES PAR GRADES EN ADMINISTRATION
CENTRALE | AGENTS MASCULINS

REPARTITION PAR CLASSES DE MONTANTS POUR LE CORPS
EN ADMIMNISTRATION CENTRALE | AGENTS MASCULINS

MOYEMMES POUR LE CORPS
EN AC | AGENTS MASCULINS

IDEM AC

MOYEMMNES POUR L'ENSEMBLE DU CORPS EN SERVICE DECONCENTRE
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2 EFFECTIF EXAMINE

REPARTITION PAR GENRES ET AC|SD

TOTAL

DE L'EFFECTIF
15 607

SB.

=F mH A mB aC
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3 INDEX PAR GRADES

BAREME AC SD BAREME AC SD BAREME AC SD BAREME AC SD BAREME AC SD
ml 1250€ 1125¢€ PAGE ml 1125€ 1000 € PAGE .E.| 1000 € 875 € PAGE “l 550 € 455 € PAGE | 265 € 265 € PAGE
*  Administrateur Civil 8 * Attaché Hors-Classe d’Administration de 12 *  Attaché d’Administration de I'Etat 12 X Assistant d’Administration de I'Aviation NC X Adjoint Administratif C1 6
*  Administrateur Civil Général 8 IEtat . Assistant Ingénieur de I'Enseignement Civile de Classe Normale Adjoint Administratif Principal de 1ére 6
% Administrateur Civil Hors Classe : * Attaché Principal d'Administration de I'Etat | 12 Supérieur Controleur INSEE de 2éme classe \i Classe C3 7
ini ur Civi
. . . *  Conseiller d'Administration de I'Etat 12 *  Assistant de Service Social du 1er Grade 11 Contrdleur principal INSEE 15 X Adjoint Administratif Principal de 2éme 6
*  Architecte et Urbaniste de I'Etat 9 de Classe Normale Classe C2 o
) ) . *  Chargé d'études documentaires hors classe | 14 Inspecteur du Permis de Conduire etdela | NC I
*  Architecte et Urbaniste en Chef de I'Etat 9 o ) o Assistant de Service Social du 1er Grade Sécurité Routiére de 1ére Classe Agent Principal des Services Techniques | 7
*  Architecte et Urbaniste Général de I'Etat 9  Chargé détudes documentaires principal \i de Classe Supérieure * eur du Permis de Conduire et de | de 1ére Classe —
nspecteur du Permis de Conduire et de la
. - o *  Délégué Principal au Permis de Conduire et ‘ NC % Capitaine de Port du 1er Grade de Classe ‘ 13 ‘ Ségurité Routiérede 3éme Classe Ne *  Agent Principal des Services Techniques 7
X Ingénieur en Chef du Génie Sanitaire NC S s ° X
de la Securité Routére Fonctionnelle *  Lieutenant de Port de 1ére Classe ‘ 26 de 26me Classe
X* |ngen|eL{r en Chef des Ponts, des Eauxet | 19 *  Inspecteur de I'Action Sanitaire et Sociale ‘ 24 *  Capitaine de Port du 1er Grade de Classe | 13 ) . *  Adjoint Technique C1 7
des Foréts Hors Classe Normale *  Lieutenant de Port de 2éme Classe 26 *  Adioint Techniaue Princioal de 1ére CI. ]
. . oint Technique Principal de 1ére Classe
* {?’stple'cteyr en Chef de la Santé Publique 25 * Ingénieur en Chef des Travaux Publics de ‘ 22 % Capitaine de Port du 2éme Grade de ‘ 13 ‘ *  Lieutenant Responsable de Capitainerie ‘ 26 c 31 q p: 7
eterinaire I'Etat du Groupe 1 Classe Fonctionnelle * . et
. " Secrétaire Administratif de Classe 27 *  Adjoint Technique Principal de 2éme 7
* Ingénieur Général des Ponts, des Eaux et ‘ 19 * Ingénieur en Chef des Travaux Publics de | 22 *  Capitaine de Port du 2éme Grade de 13 Exceptionnelle ‘ Classe C2
des Foréts de Classe Exceptionnelle I'Etat du Groupe 2 cl Normal . o
- o ) asse Normale *  Secrétaire Administratif de Classe Normale ‘ 27 % Syndic des Gens de Mer C1 28
|ngen|elir Général des Ponts, des Eaux et ‘ 19 *  Ingénieur Divisionnaire d'Etudes et de ‘ 17 *  Chargé d'études documentaires m * . N o K —
des Foréts de Classe Normale Fabrications gecretawe Administratif de Classe 27 % Syndic Principal des Gens de Mer de 1ére | 28
- T Conseiller Technique de Service Social de upérieure —
Ingenieur en du Génie Sanitaire NC | *  Ingénieur Divisionnaire des Travaux dela | 23 Classe Normale 4 m o o o Classe C3
" U Météorologie Technicien Sanitaire et de Sécurité Sanltalre‘ 29 *  Syndic Principal des Gens de Mer de 2éme | 28
Inspecteur Général de la Santé Publique | 25 Conseiller Technique de Service Social de | 11 o - Classe C2
Vétérinaire de Classe Exceptionnelle * Ingénieur Divisionnaire des Travaux Publics| 22 Classe Supérieure * Ie(é‘ln'c'e” Sde qumanon et de Recherche | NC
*  Inspecteur Général de la Santé Publique | 25 de 'Etat * Daléas . ) € Liasse superieure
i Dél P d d tde | - » .
Vétérinaire de Classe Normale *  Ingénieur d'Etudes Hors Classe de NC Sg;grilig ;zutggls e Condire et de la Chef Technicien de la Météorologie NC
* Ani a I'Agriculture * i i .
Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts| 19 v *  Inspecteur de IAction Sanitaire et Sociale ‘ 24 ‘ ;Z(é:rr]iltcélesnaiirtlgigapal Sanitaire et de ‘ 29
*  Inspecteur de la Santé Publique Vétérinaire ‘ 25 ngénieur d'Etudes Sanitaires Hors Classe \i *  Ingénieur d'Etudes et de Fabrications 17 - N
N A *  Ingénieur Principal d'Etudes Sanitaires 18 Technicien Supérieur \ 30
X Pharmacien Général de Santé Publique NC *  Ingénieur dEtudes Sanitaires 18 B N
% Président de Section du CGEDD 19 * - Ingénieur Principal des Systémes 20 Tochnicen Supéreur en Chef 30
\ i icati *  Infirmier de Classe Normale A . . .
d'Information et de Communication nfirmiel 16 Technicien Supérieurs d'Etudes et de 31
X Ingénieur Principal des Services Techniques 21 X Infirmier de Classe Supérieur A 16 Fabrications de 1ére Classe
ingénieur de Recherche Hors classe NC *  Infirmier Hors Classse A 16 * lef)hnicti'en S(ljipézf [eurs gl'EtUdeS etde 31
abrications de 2éme Classe
* Inspecteur du travail .
P % Technicien Supérieurs d'Etudes et de 31
X Ingénieur de recherche de 2éme Classe NC Fabrications de 3éme Classe
X Ingénieur des Systémes d'Information et de | 20 % Technicien des Systémes d'Information et | NC
Communication de Communication de Classe
*  Ingénieur des Services Techniques 21 Exceptionnelle
*  Inspecteur Technique de I'Action Sociale 11 Technicien Supérieur Principal ‘ 30
des Administrations de I'Etat Technicien TSSMA NC

Ingénieur des Travaux de la Météorologie | 23
Ingénieur des Travaux Publics de I'Etat 22
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4 STATISTIQUES PAR CORPS

CORPS EFFECTIF EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE
ADJOINT ADMINISTRATIF |
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
- o78¢€ 604 | 123%
| GRADE| EFF | MoY | NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
EFFECTIF
9 Adjoint Administratif Principal de 1ére Classe C3 219 287 € BAREME [0:106] [107:212] ’ 1213:265] ‘ [266:398] ‘ [399:3500] ‘ MOY
Adjoint Administratif Principal de 2éme Classe C2 179 266 € 2 ! J ! Z 502 279 €
Adjoint Administratif C1 104 283 € 265 € > 39 216 204 38 10,2%
1,0% 8% | 430% | 406% 7,6%
| GRADE| EFF | MOY | NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Adjoint Administratif Principal de 1ére Classe C3 39 276 € BAREME 0:106 107:212 ’ 213:265 ’ 266:398 ‘ 399:3500 ‘ EFFECTIF MoY
Adjoint Administratif Principal de 2éme Classe C2 45 267 € 1031001 [107:212] [giles2o0] [266;398] (295 ! 102 272 €
Adjoint Administratif C1 18 274 € 265 € > 60 34 NC 2,1%
4,9% \ 58,8% \ 33,3% NC
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
278 € 4315 877%
| GRADE| EFF | MOY | NVEAUT | NIVEAUZ | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NvEAUS |
Q Adjoint Administratif Principal de 1ére Classe C3 1920 282 € BAREME 0-106 107:212 ‘ 213:265 ‘ 266:398 ‘ 399:3500 ‘ EFFECTIF MoY
Adjoint Administratif Principal de 2éme Classe C2 1380 278 € [o; ! [ - ] L 2 ] L - ] L Z ! 3695 280 €
Adjoint Administratif C1 395 276 € 265 € 24 222 1916 1348 185 75,1%
0,6% 6,0% \ 51,9% ‘ 36,5% 5,0%
‘ GRADE | EFF v Moy ‘ C NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘
" T . EFFECTIF
6\ Adjoint Administratif Principal de 1ére Classe C3 238 270 € BAREME 0-106 107:212 213:265 266398 399:3500 MOY
Adjoint Administratif Principal de 2éme Classe C2 328 266 € [ ' ] [ ! ] [ 2 ] [ ! ] [ = ] 620 268 €
Adjoint Administratif C1 54 271 € 265 € l 53 349 183 28 12,6%
1,1% 8,5% \ 56,3% \ 29,5% 4,5%
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
MOVENNE AVEC CIA ELIGIBLE
ADJOINT TECHNIQUE | " 2€ |
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

267 € 106 | 337%

\ GRADE| EFF | MOY | c NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
. . . R EFFECTIF
9 Adjoint Technique Principal de 1ére Classe C3 3 NC Moy
o i o . BAREME [0;106] [107;212] ‘ [213;265] ‘ [266;398] ‘ [399;3500] ‘ 15
Adjoint Technique Principal de 2éme Classe C2 10 247 € 258 €
Adjoint Technique C1 2 NC 265 € | 1 | 4 4,8%
73,3% 26,7%
| GRADE| EFF | MoY | NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
EFFECTIF
Agent Principal des Services Techniques de Tére Classe 3 NC Moy
" ‘ ' \ BAREME [0;106] [107;212] [213;265] [266;398] = [399;3500] 91
Agent Principal des Services Techniques de 2eme Classe 4 321 € 269 €
Adjoint Technique Principal de 1ére Classe C3 21 271 € 265 € 65 25 NC 28,9%
Adjoint Technique Principal de 2éme Classe C2 58 263 € ‘ 71,4% ‘ 27,5% NC
Adjoint Technique C1 5§ 269 €
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
268 € 209 | 663%
| GRADE| EFF | MoOY c NIVEAU 1 NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NivEAUS |
EFFECTIF
9 Adjoint Technique Principal de 1ére Classe C3 4 248 € MoOY ‘
- ) o . BAREME [0;106] [107;212] [213;265] [266;398] [399;3500] 62
Adjoint Technique Principal de 2éme Classe C2 52 262 € 261 €
Adjoint Technique C1 6 254 € 265 € NC NC 44 14 19,7%
NC N TI0% 226%
| GRADE| EFF | MoY | NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
EFFECTIF
Agent Principal des Services Techniques de 1ere Classe 3 NC Moy
o ) . R BAREME [0;106] [107;212] ‘ [213;265] ‘ [266;398] ‘ [399;3500] ‘ 147
Agent Principal des Services Techniques de 2eme Classe 6 298 € 271 €
Adjoint Technique Principal de 1ére Classe C3 46 271 € 265 € NC 5 99 36 5 46,7%
Adjoint Technique Principal de 2éme Classe C2 87 266 € NC 3,4% ‘ 67,3% ‘ 24,5% 3,4%

Adjoint Technique C1  § 328 €
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
L L AVEC CIA ELIGIBLE
ADMINISTRATEUR CIVIL | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

1336 € 73 948%

| GRADE| EFF | MOY |, NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
9 hammiatewr ChifGenéral 3 NC g s peme 0;500 501:1000] | [1001;1250] | [1251;1875]  [1876:3500] | s oY
Administrateur Civil Hors Classe 19 1244 € [ 2 ] [ o ] [ 2 ] [ ! ] [ 2 ] 30 1281¢€
Administrateur Civil 8 1394 € 1250 € NC 4 9 15 NC 39,0%
NC 133% | 300%  500% NC
| GRADE| EFF | MOY | 4 NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
6 haminsateur QuilGenéral 5 1248€ g peme [0:500] | [501:1000) | [1001:1250) | [(1251:1875] (187635001 | 43 MY
Administrateur Civil Hors Classe 21 1489 € ! : : ! : 43 1375 €
Administrateur Civil 17 1270 € 1250 € 5 18 15 > 55,8%
6%  419%  349%  116%
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
949 € 4| 52%
| GRADE| EFF | MOY | 7 | NVEAUT | NIVEAU2 | NNVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Administrateur Civil Hors Cl.
Q miniseiear Gt Hors Classe 1 N BAREME | [0450] | [451:900] | [901;1125] | [1126;1688] [1689;3500] 2 NON COMMUNICABLE
Administrateur Civil 1 NC
1125€ 2,6%
NON COMMUNICABLE 0
| GRADE| EFF | MOY a1 NVEAUT | NMEAU2 | NVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Administrateur Civil Hors Cl.
6\ ministrateur clvi Hors Classe 1 Ne BAREME \ [0;450] ] [451;900] ] [901;1125] \ [1126;1688] \ [1689;3500] \ > NON COMMUNICABLE
Administrateur Civil 1 NC
1125€ 2,6%

NON COMMUNICABLE
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
., L L AVEC CIA ELIGIBLE
ARCHITECTE ET URBANISTE DE L'ETAT | S S S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

1193 € 19 | 241%
\ GRADE| EFF | Moy | NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
9 EFFECTIF

rehitecte et Urbaniste Genéra de[flat 2 NC g g 0;500 501:1000] | [1001;1250] | [1251;1875]  [1876:3500] | Y
Architecte et Urbaniste en Chef de I'Etat 6 1230 € [0: ] [ o 1 [ 2 1] [ ! 10 2 ] 13 1287 €
Architecte et Urbaniste de I'Etat 5 1351 € 1250 € 4 4 4 NC 16,5%
30,8% \ 30,8% \ 30,8% NC
| GRADE| EFF | MOY | NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Architecte et Urbaniste Général de I'Etat 1 NC EFFECTIF MOY
‘ , , BAREME [0;500] [501;1000] | [1001;1250] | [1251;1875] [1876;3500] 6
Architecte et Urbaniste en Chef de I'Etat 4 1125 € 988 €
Architecte et Urbaniste de I'Etat 1 NC 1250 € 4 NC 7,6%
66,7% NC
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1128 € 60 | 759%
| GRADE| EFF | MOY | 4 NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Q Architecte et Urbaniste en Chef de Itat 10 1059€ oo ppyee 0;450 451;900] | [901;1125] | [1126:1688]  [1689:3500] | e MoY
Architecte et Urbaniste de I'Etat 19 1153 € [0 ] [ ! ] [ J ] [ ! 1 [ J 1 29 1121 €
1125¢€ NC 17 10 NC 36,7%
NC \ 58,6% \ 34,5% NC
| GRADE| EFF | MOY AT NIVEAU 1 NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NiVEAUS |
8 rehitecte etUrbaniste Genéra de[Elat 1 NC g g 0:450 451:900] | [901;1125] | [1126;1688] | [1689:3500] R oo
Architecte et Urbaniste en Chef de I'Etat 13 1187 € [ z ] [ ! ] [ z ] [ ! ] [ Z ] 31 1134 €
Architecte et Urbaniste de I'Etat 17 1102 € 1125 € NC 19 10 NC 39,2%
NC \ 61,3% \ 32,3% NC
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
= . MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE
ASSISTANT INGENIEUR DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR | I:|
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
NC B 20,0%
‘ GRADE | EFF | MOY ‘ A3 NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘ EFFECTIF
Assi Ingéni de I'Ensei Supéri
9 ssistant Ingénieur de I'Enseignement Supérieur 1 NC BAREME ‘ [0;400] ‘ [401:800] ‘ [801;1000] ‘ [1001;1500] ‘ [1501;3500] ‘ 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 20,0%
NON COMMUNICABLE ?
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
800 € 4 80,0%
| GRADE| EFF | MOY =, NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NVEAU4 | NIVEAUS |
. . ! . - — EFFECTIF
9 Assistant Ingénieur de I'Enseignement Supérieur 4 800 € MOY
BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] [1314;3500] 4 800 €
875 € NE NE NE 80,0%
NC NC NC
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CORPS EFFECTIF EIFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL | |:|
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1040 € 5 47%
‘ GRADE | EFF MoOY ‘ A3 NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘
9 Inspecteur Technique de I'Action Sociale des Administrations de I'Etat 1 NC EFFECTIF MOY
. ) ) ) BAREME [0;400] [401;800] ‘ [801;1000] ‘ [1001;1500] ‘ [1501;3500] ‘ 5
Conseiller Technique de Service Social de Classe Normale 1 NC 1040 €
Assistant de Service Social du 1er Grade de Classe Supérieure 1 NC 1000 € NC NC NC 4,7%
Assistant de Service Social du 1er Grade de Classe Normale 2 NC NC NC NC
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
826 € 102 95,3%
‘ GRADE| EFF Moy ‘ A3 NIVEAU 1 NIVEAU 2 ‘ NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘
: A A . . EFFECTIF
9 Conseiller Technique de Service Social de Classe Supérieure 2 NC MOY
) ) ) ) BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] [1314;3500] 97
Conseiller Technique de Service Social de Classe Normale 11 809 € 827 €
Assistant de Service Social du 1er Grade de Classe Supérieure 66 826 € 875 € 4 68 24 NC 90,7%
Assistant de Service Social du 1er Grade de Classe Normale 18 833 € 4,1% ‘ 70,1% ‘ 24,7% NC
| GRADE| EFF | MOY | ;3 NIVEAU 1 NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Conseiller Technique de Service Social de Classe Normale 1 NC EFFECTIF MoOY ‘
) ) ) N BAREME [0;350] [351;700] ’ [701;875] ‘ [876;1313] ‘ [1314;3500] ‘ 5
Assistant de Service Social du 1er Grade de Classe Supérieure 4 823 € 815 €
875 € 4 NE 47%
- 800% NC
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
. . O AVEC CIA ELIGIBLE
ATTACHE D'’ADMINISTRATION DE L'ETAT | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

1056 € 832 | 305%

\ GRADE| EFF | MOY =, NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
Attaché Hors-Classe d’Administration de I'Etat 52 1127 € EFFECTIF MOY ‘
BAREME [0;450] [451;900] ‘ [901;1125] ‘ [1126;1688] ‘ [1689;3500] ‘ 242
Conseiller d'Administration de I'Etat 20 1243 € 2 ! 2 ! 2 1159 €
Attaché Principal d'Administration de I'Etat 170 1 159 € 1125 € NC 20 100 112 9 8,9%
NC 83% | 413%  463% 3,7%
| GRADE| EFF | MOY | 5 NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
. . . - EFFECTIF
Q Attaché d'Administration de I'Etat 280 979 € MOY
BAREME [0;400] [401;800] [801;1000] [1001;1500] @ [1501;3500] 280 979 €
1000 € NC 24 151 99 5 10 2%
NC 8,6% \ 53,9% \ 35,4% 1,8%
| GRADE| EFF | MoOY | ,, NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Attaché Hors-Classe d’Administration de I'Etat 21 1188 € EFFECTIF MOY
BAREME [0;450] [451;900] ’ [901;1125] ‘ [1126;1688] ‘ [1689;3500] ‘ 158
Conseiller d'Administration de I'Etat 12 1354 € d ! E ! 2 1146 €
Attaché Principal d’Administration de I'Etat 125 1 119 € 1125 € 11 5 65 7 5,8%
7,0% \ 47,5% \ 41,1% 4,4%
GRADE| EFF | MOY A3 NIVEAU 1 NIVEAU2 | NNVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
L . . i EFFECTIF
(3\ Attaché d’Administration de I'Etat 152 942 € MoY
BAREME [0;400] [401;800] [801;1000] [1001;1500] @ [1501;3500] 152 942 €
1000 € NC 16 87 45 NC 5,6%
NC 105% | 572%  296% NC
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
924 € 1900 | 695%
‘ GRADE | EFF MoOY ‘ A2 NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘
Attaché Hors-Classe d’Administration de I'Etat 40 1034 € EFFECTIF MOY
BAREME [0;400] [401;800] ‘ [801;1000] ‘ [1001;1500] ‘ [1501;3500] ‘ 360
Conseiller d'Administration de I'Etat 24 1005 € 2 ! 2 ! 2 1022 €
Attaché Principal d’Administration de I'Etat 296 1 022 € 1000 € NC 22 174 149 14 13,2%
NC 61% | 483%  414% 3,9%
| GRADE| EFF | MOY | 3 NVEAUT | NIVEAUZ | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NvEAUS |
Q Attaché d’Administration de I'Etat 845 876 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] [1314;3500] 845 876 €
875 € NC 45 476 295 27 30,9%
NC 5,3% \ 56,3% \ 34,9% 3,2%
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| GRADE| EFF | MOY | ,, | NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Attaché Hors-Classe d’Administration de I'Etat 61 1032 € BAREME 0-400 401:800 801:1000 1001:1500 1501:3500 ‘ EFFECTIF Moy
Conseiller d'Administration de I'Etat 20 1060 € [o; ! L ! ! [ z ! [ . ! [ 2 ! 282 1022 €
Attaché Principal d’Administration de I'Etat 201 1015 € 1000 € NC 12 144 119 6 10,3%
NC 4,3% 51,1% 42,2% 2,1%
‘ GRADE| EFF Moy ‘ A3 NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘
6\ Attaché d’Administration de I'Etat 413 868 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] [1314;3500] ‘ 413 868 €
875 € NC 20 235 145 11 15,1%
NC 4,8% 56,9% 35,1% 2,7%
CORPS EFFECTIF EFFECTIF
| MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE
CAPITAINE DE PORT
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
NC 1 38%
| GRADE| EFF | MOY | a3 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NivEau3s | NvEAU4 | NIvEAUS |
(3\ Capitaine de Port du 2éme Grade de Classe Normale 1 NC EFFECTIF
BAREME \ [0;400] \ [401;800] \ [801;1000] \ [1001;1500] \ [1501;3500] \ 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 3,8%
NON COMMUNICABLE 0
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
820 € 25 | 962%
| GRADE| EFF | MOY |, NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
6\ Capitaine de Port du 1er Grade de Classe Fonctionnelle 6 960 € EFFECTIF MOY
o BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] [1314;3500] ‘ 25
Capitaine de Port du 1er Grade de Classe Normale 4 583 € 820 €
Capitaine de Port du 2éme Grade de Classe Fonctionnelle 2 NC 875 € 4 12 7 NC 96,2%
Capitaine de Port du 2éme Grade de Classe Normale 13 831 € 16,0% 48,0% 28,0% NC
| Bureau des politiques de rémunération (DRH/P/PPS4) Page 13 sur 41
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
— MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE
CHARGE D'ETUDES DOCUMENTAIRES | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

1054 € 2| 786%

| GRADE| EFF | MOY | 4, NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU S5 |
Q Charge detudes documentatres fors classe 2 NC BAREME 0:450 451;900] | [901;1125] | [1126:1688]  [1689:3500] | S o
Chargé d'études documentaires principal 2 NC [o; ] L ! ! [ Z ] [ ! 11 = ! 4 1144 €
1125¢€ NE NC 14,3%
NC NC
| GRADE| EFF | MOY | 5 NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Q Chargé d'études documentaires 14 1 008 € EFFECTIF MOY
BAREME [0;400] [401;800] | [801;1000] = [1001;1500] [1501;3500] 14 1 008 €
1000 € 1 NE 50,0%
- 786% NC
| GRADE| EFF | MOY | 5 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS | CFECTIE
Chargé d'études d tai incipal
8 ro¢ detudes documentaires princpal 1 NG BAREME [0:450] | [451:900] | [901;1125] | [1126:1688] [1689;3500] | 1 NON COMMUNICABLE
1125€ 3,6%
NON COMMUNICABLE 0
| GRADE| EFF | MoY A3 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS | —
Chargé d'études d tai
6 196 détudes documentaires 3 NC BAREME [0;400] [401;800] | [801;1000] = [1001;1500] [1501;3500] 3 NON COMMUNICABLE
1000 € 10,7%
NON COMMUNICABLE ’
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
875 € 6| 214%
| GRADE| EFF | MOY | 5 | NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS | i
Chargé d'études d tai incipal
Q argé d'études documentaires principal 1 NC BAREME ‘ [0;400] ‘ [401:800] ‘ [801;1000] ‘ [1001;1500] ‘ [1501;3500] ‘ 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 3,6%
NON COMMUNICABLE )
| GRADE| EFF | MOY = 3 NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Q Chargé d'études documentaires 4 828 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;350] [351;700] | [701;875]  [876;1313]  [1314;3500] 4 608 €
875 € Ne NE 14,3%
NC NC
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| GRADE| EFF | MOY |, | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NNVEAUS |
Chargé d'études d i incipal
6 aro¢ diétudes documentalres princlpal 1 NC BAREME | [0:400] | [401:800] | [801:1000] | [1001;1500] [1501:3500] 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 3,6%
NON COMMUNICABLE ’
CORPS EFFECTIF EFFECTIF
= MIOVENNE AVEC CIA ELIGIBLE
CONTROLEUR INSEE 546 € 10 10
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
546 € 10| 1000%
| GRADE| EFF | MOY | B NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Contréleur principal INSEE 3 NC EFFECTIF MoY
BAREME [0:220] [221:440] | [441;550] | [551:825]  [826:3500] | 5
Controleur INSEE de 2éme classe 2 NC Z ! 2 ! z 552 €
550 € Ne Ne 50,0%
NC NC
\ GRADE| EFF | MoOY | B NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU'S |
(3\ Contréleur principal INSEE 5§ 540 € EFFECTIF MOY
BAREME [0;220] [221:440] | [441;550] | [551:825]  [826:3500] | 5 540 €
550 € 4 Ne 50,0%
80,0% NC
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CORPS EFFECTIF
i MOYENNE AVEC CIA
INFIRMIER DE L'ETAT | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
NC 3 500%
\ GRADE| EFF | MOY | A3 | NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
Infirmier Hors Classse A 3 NC EFFECTIF
BAREME ‘ [0;400] ‘ [401;800] ‘ [801;1000] ‘ [1001;1500] ‘ [1501;3500] ‘ 3
1000 € 50,0%
NON COMMUNICABLE 0
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
NC 3 500%
GRADE| EFF | MOY | 55 NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS
Infirmier de Classe Supérieur A 1 EFFECTIF
périeur NC
o BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] [1314;3500] 3
Infirmier de Classe Normale A 2 NC
875 € 50,0%

NON COMMUNICABLE

EFFECTIF
ELIGIBLE

NON COMMUNICABLE

NON COMMUNICABLE

Secrétariat général
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
- - WIOVENNE AVEC CIA ELIGIBLE
INGENIEUR D'ETUDES ET DE FABRICATIONS | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
NC 2| 182%
\ GRADE| EFF | MOY | A3 | NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
Q Ingénieur d'Etudes et de Fabrications 1 NC EFFECTIF
BAREME [0;400] \ [401;800] \ [801;1000] \ [1001;1500] \ [1501;3500] \ 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 9,1%
NON COMMUNICABLE 0
| GRADE| EFF | MoY | 5 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Ingénieur Divisionnaire d'Etudes et de Fabrications 1 NC EFFECTIF
BAREME [0;450] [451;900] | [901;1125] | [1126;1688] | [1689;3500] 1 NON COMMUNICABLE
1125€ 9,1%
NON COMMUNICABLE 0
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
972 € 9| 818%
| GRADE| EFF | MOY |, | NIVEAU1 | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Q Ingénieur Divisionnaire d'Etudes et de Fabrications 1 NC EFFECTIF
BAREME | [0;400] | [401:800] | [801:1000] | [1001;1500] [1501:3500] & 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 9,1%
NON COMMUNICABLE 0
| GRADE| EFF | MOY A2 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
6\ Ingénieur Divisionnaire d'Etudes et de Fabrications 2 NC EFFECTIF
BAREME \ [0;400] ] [401;800] ] [801;1000] \ [1001;1500] \ [1501;3500] \ 2 NON COMMUNICABLE
1000 € 18,2%
NON COMMUNICABLE 0
\ GRADE| EFF | MOY |  ,3 | NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
6\ Ingénieur d'Etudes et de Fabrications 6 857 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;350] [351;700] [701;875] | [876;1313]  [1314;3500] \ 6 857 €
875 € NE NC 4 54,5%
NC NC 66,7%
| Bureau des politiques de rémunération (DRH/P/PPS4) Page 17 sur 41
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
. . L L AVEC CIA ELIGIBLE
INGENIEUR D'ETUDES SANITAIRES | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

NC o1 1%
\ GRADE| EFF | MoOY | A3 \ NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 \
9 EFFECTIF

Ingénieur d'Etudes Sanitai
noenieur diftudes Santtaires 1 NC | [0:400] | [401:800] | [801;1000] | [1001:1500] [1501:3500] | 1 NON COMMUNICABLE

BAREME

1000€ NON COMMUNICABLE Ti7%

S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

966 € 12| 923%

\ GRADE| EFF | MOY =, NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
9 ngénieur dftudes sanires Hors Classe 2 NC. g pegg 0;400 401:800] | [801:1000] | [1001:1500] | [1501:3500) | & Mov
Ingénieur Principal d'Etudes Sanitaires 4 1096 € [ ' ] [ ! ] [ z ] [ - ] [ Z ] 6 1064 €
1000 € 4 NC 46,2%
66,7% NC
| GRADE| EFF | MOY | 3 | NVEAUT | NIVEAU2 | NNVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Ingénieur d'Etudes Sanitai
Q nacnieur @udes Sanfaties 3 NC BAREME [0:350] | [351;700] | [701:875] | [876:1313] | [1314;3500] | 3 NON COMMUNICABLE
875 € 23,1%
NON COMMUNICABLE 0
| GRADE| EFF | MOY A2 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
6\ Ingénieur d'Etudes Sanitaires Hors Classe 1 NC EFFECTIF
BAREME \ [0;400] ] [401;800] ] [801;1000] \ [1001;1500] \ [1501;3500] \ 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 7,7%
NON COMMUNICABLE ’
\ GRADE| EFF | MOY |  ,3 | NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU4 | NIVEAUS | CFrECTIE
Ingénieur d'Etudes Sanitai
8 racnieur @Eludes Senfaties 2 NC BAREME | [0;350] | [351:700] | [701:875] | [876:1313]  [1314:3500] 2 NON COMMUNICABLE

875 ¢ NON COMMUNICABLE 15,4%
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CORPS EFFECTIF EIFFECTIF
. ~ MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE
INGENIEUR DES PONTS, DES EAUX ET DES FORETS | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1341€ 23 | 572%
\ GRADE| EFF | MOY | Al NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
9 Ingénieur Général des Ponts, des Eaux et des Foréts de Classe Normale 19 1209 € EFFECTIF MOY
BAREME [0;500] [501;1000] ‘ [1001;1250] ‘ [1251;1875] ‘ [1876;3500] ‘ 92 1395 €
Ingénieur en Chef des Ponts, des Eaux et des Foréts 30 1482 € 1250 € 8 30 45 9 19,3%
Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts 37 1397 € 8,7% ‘ 32,6% ‘ 48,9% 9,8%
Ingénieur Général des Ponts, des Eaux et des Foréts de Classe 4 1416 €
Exceptionnelle
Président de Section du CGEDD 2 NC
| GRADE| EFF | MOY | NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
6\ Ingénieur Général des Ponts, des Eaux et des Foréts de Classe Normale 65 1226 € EFFECTIF MoY
BAREME [0;500] [501:1000] | [1001;1250] | [1251;1875] [1876:3500] 11 1314 €
Ingénieur en Chef des Ponts, des Eaux et des Foréts 48 1246 € 1250 € NC 29 67 65 18 3719%
Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts 46 1462 € NC 16,0% ‘ 37,0% ‘ 35,9% 9,9%
Ingénieur Général des Ponts, des Eaux et des Foréts de Classe 18 1338 €
Exceptionnelle
Président de Section du CGEDD 4 1749 €
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1132¢€ 204 | 428%
| GRADE| EFF | MOY | 4, NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
9 Ingénieur en Chef des Ponts, des Eaux et des Foréts 52 1124 € EFFECTIF Moy ‘
o . BAREME [0;450] [451;900] ’ [901;1125] ‘ [1126;1688] ‘ [1689;3500] ‘ 98
Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts 46 1119 € 1121 €
1125€ 4 60 32 NE 20,5%
41% | 612%  327% NC
\ GRADE| EFF | MOY | Al NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
6\ Ingénieur en Chef des Ponts, des Eaux et des Foréts 45 1112 € BAREME 0:450 451-900 ‘ 901:1125 ‘ 1126:1688 ‘ 1689:3500 ‘ EFFECTIF MOY
Ingénieur des Ponts, des Eaux et des Foréts 61 1163 € [ J ] [ ! ] [ J ] [ ! 1 [ 2 ] 106 1141 €
NC 7 44 49 5
1125€ 22,2%
NC 66% | 415%  462% 47%
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CORPS

INGENIEUR DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE
COMMUNICATION

AC

\ GRADE| EFF | Moy
9 Ingénieur Principal des Systéemes d'Information et de Communication 1 NC
\ GRADE| EFF | MoY
9 Ingénieur des Systémes d'Information et de Communication 5 914 €
\ GRADE| EFF | Moy
6\ Ingénieur Principal des Systemes d'Information et de Communication 1 NC
\ GRADE| EFF | MoY
6\ Ingénieur des Systémes d'Information et de Communication 6 958 €
\ GRADE| EFF | Moy
6\ Ingénieur des Systémes d'Information et de Communication 1 NC

A2
BAREME

1125€

A3
BAREME

1000 €

A2
BAREME

1125€

A3
BAREME

1000 €

A3
BAREME

875 €

EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
994 € 13 929%
| NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAUS | NVEAU4 | NIVEAUS |
[0:450] [451:900] | [901;1125] & [1126;1688] [1689;3500] 1
7,1%
NON COMMUNICABLE
NIVEAU 1 NIVEAU2 [ NIVEAU3 [ NIVEAU4 | NIVEAUS |
[0:400] | [401;800] | [801;1000] | [1001:1500]  [1501;3500] | 5
NC NC NC 35,7%
NC NC NC
| NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS | EFFECTIF
[0;450] [451;900] | [901;1125] & [1126;1688] [1689;3500] 1
7,1%
NON COMMUNICABLE
‘ NIVEAU T NIVEAU 2 NIVEAU 3 MV NIVEAU > ‘ EFFECTIF
[0;400] [401;800] | [801;1000] | [1001;1500] [1501;3500] 6
6 42,9%
100,0%
MOYENNE EFFECTIF  /TOTAL
e | [0 L
| NIVEAUT NVEAU2 | NIVEAUS | NIVEAU4 | NVEAUS |
| 10:350] [351;700] | [701:875] | [876:1313] [1314;3500] | 1
7,1%

NON COMMUNICABLE

EFFECTIF
ELIGIBLE

NON COMMUNICABLE

NON COMMUNICABLE

NON COMMUNICABLE

MoOY
914 €

MOY
958 €
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CORPS EFFECTIF
i MOYENNE AVEC CIA
INGENIEUR DES SERVICES TECHNIQUES | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
NC 2 333%
\ GRADE| EFF | MoOY | A2 \ NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 \
9 Ingénieur Principal des Services Techniques 2 NC EFFECTIF
BAREME [0;450] \ [451;900] \ [901;1125] \ [1126;1688] \ [1689;3500] \ 2
1125 € 33,3%
NON COMMUNICABLE ?
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
828 € 4 667%
| GRADE| EFF | MoY | 3 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Ingénieur des Services Techniques 1 NC EFFECTIF
BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] = [1314;3500] 1
875 € 16,7%
NON COMMUNICABLE 7
| GRADE| EFF | MOY | 3 | NIVEAU1 | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Ingénieur des Services Techniques 3 NC EFFECTIF
BAREME \ [0;350] \ [351;700] \ [701;875] \ [876;1313] \ [1314;3500] \ 3
875 € 50,0%

NON COMMUNICABLE

EFFECTIF
ELIGIBLE

NON COMMUNICABLE

NON COMMUNICABLE

NON COMMUNICABLE
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CORPS EFFECTIF EFFECTIF
. . O AVEC CIA ELIGIBLE
INGENIEUR DES TRAVAUX PUBLICS DE L'ETAT | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

1066 € o1 133%
\ GRADE| EFF | MOy | A2 \ NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 \
9 EFFECTIF

Ingénieur Divisi iredes T Publics de I'E
naemieur Divisionnaire des Travaux Publics deTHiat 2 INC BAREME | [0;450] | [451:900] | [901:1125] | [1126;1688]  [1689:3500] | 2 NON COMMUNICABLE

1123€ NON COMMUNICABLE 2A4%

| GRADE| EFF | MoY | NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Ingénieur en Chef des Travaux Publics de I'Etat du Groupe 2 1 NC EFFECTIF Moy
o o BAREME [0:450] [451;900] | [901;1125] | [1126;1688] | [1689;3500] 5
Ingénieur Divisionnaire des Travaux Publics de I'Etat 4 1213 € 1206 €
1125¢€ NC NCE Ne 6,0%
NC NC NC
| GRADE| EFF | MOY | 5 NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
6\ Ingénieur des Travaux Publics de I'Etat 4 835 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;400] [401;800] [801;1000] [1001;1500] @ [1501;3500] 4 835 €
1000 € 4 4,8%
100,0%
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
954 € 72 86,7%
| GRADE| EFF | MOY A2 NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
9 Ingénieur Divisionnaire des Travaux Publics de I'Etat 4 991 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;400] [401;800] ‘ [801;1000] ‘ [1001;1500] ‘ [1501;3500] ‘ 4 991 €
1000 € NC NC 4,8%
NC NC
‘ GRADE | EFF MOY ‘ A3 NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘
9 Ingénieur des Travaux Publics de I'Etat 4 898 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] [1314;3500] 4 898 €
875 € Ne | NE 4,8%
NC NC
| GRADE| EFF | MOY =, NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
6\ Ingénieur en Chef des Travaux Publics de I'Etat du Groupe2 4 1045 € EFFECTIF Moy
o o BAREME [0:400] [401;800] | [801;1000] | [1001;1500] | [1501;3500] 39
Ingénieur Divisionnaire des Travaux Publics de I'Etat 34 Q97 € 1008 €
Ingénieur en Chef des Travaux Publics de I'Etat du Groupe 1 1 NC 1000 € 21 18 47,0%
o s38%  462%
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| GRADE| EFF | MOY | a3 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Ingénieur des Travaux Publics de I'Etat 25 872 € EFFECTIF MOY
BAREME [0;350] [351:700] | [701:875] | [876:1313] | [1314;3500] | 75 67 €
875 € Ne 18 6 30,1%
NC 72,0% 24,0%
CORPS EFFECTIF EFFECTIF
- — WIOVENNE AVEC CIA ELIGIBLE
| INGENIEUR DES TRAVAUX DE LA METEOROLOGIE | 952 €
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
952 € 6 | 100,0%
\ GRADE| EFF | MOY | 5 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS | i
e T de s MétGorclont
9 naenieur visionnaire des Travaux dela Mewcorologie 1 NG BAREME | [0450] | [451:900] | [901:1125] | [1126:1688]  [1689:3500] 1 NON COMMUNICABLE
1125¢€ 16.7%
NON COMMUNICABLE 0
| GRADE[ EFF | MOY | 3 | NVEAUT | NIVEAU2 | NNVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
— de s Métborclont
9 Ingénieur des Travaux de la Météorologie 3 NC BAREME ‘ [0:400] ‘ [401;800] ‘ [801;1000] ‘ [1001;1500] ‘ [1501;3500] ‘ 3 NON COMMUNICABLE
1000 € 50,0%
NON COMMUNICABLE ’
| GRADE| EFF | MOY | »p | NNVEAUT | NIVEAU2 | NNVEAUS | NIVEAU4 | NIVEAUS |
e Divisionmae des Tramu de Ia Météorcloct
6 naeniear Divisionnaire des Travau de a Mitcorologie 1 NC BAREME | [0450] | [451:900] | [901:1125] | [1126:1688]  [1689:3500] 1 NON COMMUNICABLE
1125 € 16,7%
NON COMMUNICABLE ’
| GRADE| EFF | MOY | 3 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NVEAU4 | NNVEAUS |
Ingénieur des T de la Météorologi
(? nraenieur des Travaw dela Mieidorelogie 1 INC BAREME | [0:400] | [401:800] | [801;1000] | [1001;1500]  [1501:3500] 1 NON COMMUNICABLE
1000 € 16,7%

NON COMMUNICABLE
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CORPS EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA
INSPECTEUR DE L'ACTION SANITAIRE ET SOCIALE | S
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1066 € 4| 100,0%
\ GRADE| EFF | MoOY | A2 \ NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 \
Q Inspect de I'Action Sanitai t Sociale H Cl EFFECTIF
pecteur de I'Action Sanitaire et Sociale Hors Classe 3 NC
BAREME \ [0;400] \ [401;800] \ [801;1000] \ [1001;1500] \ [1501;3500] \ 3
1000 € 75,0%
NON COMMUNICABLE ?
| GRADE| EFF | MOY | 3 | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Q Inspecteur de I'Action Sanitaire et Social EFFECTIF
pecteur de ctiol anitaire et Sociale 1 NC
BAREME [0;350] [351;700] [701;875] [876;1313] | [1314;3500] 1
875 € 25,0%

NON COMMUNICABLE

EFFECTIF
ELIGIBLE

NON COMMUNICABLE

NON COMMUNICABLE
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CORPS EFFECTIF EIFFECTIF
. — MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE
INSPECTEUR DE LA SANTE PUBLIQUE VETERINAIRE | S
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1452 € 8 | 400%
\ GRADE| EFF | MOY | Al | NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
9 Inspecteur Général de la Santé Publique Vétérinaire de Classe 1 NC EFFECTIF
Exceptionnelle BAREME \ [0;500] \ [501;1000] \ [1001;1250] \ [1251;1875] \ [1876;3500] \ 3 NON COMMUNICABLE
Inspecteur en Chef de la Santé Publique Vétérinaire 2 NC 1250 € 15.0%
NON COMMUNICABLE o
| GRADE| EFF | MOY | NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Inspecteur Général de la Santé Publique Vétérinaire de Classe 1 NC ] EFFECTIF Moy
Exceptionnelle BAREME [0;500] [501;1000] | [1001;1250] | [1251;1875] @ [1876;3500] 5 1443 €
Inspecteur Général de la Santé Publique Vétérinaire de Classe Normale 1 NC 1250 € NC NC NC 25 0%
NC NC NC
Inspecteur en Chef de la Santé Publique Vétérinaire 3 NC
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1150 € 12 60,0%
| GRADE| EFF | MOY Al NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Q Inspecteur en Chef de la Santé Publique Vétérinaire 8 1121 € EFFECTIF MOY ‘
BAREME [0;450] [451;900] [901;1125] | [1126;1688] [1689;3500] ‘ 8 1121 €
1125€ 6 NE 40,0%
75,0% NC
\ GRADE| EFF | MOY | Al NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU5 |
. ) i EFFECTIF
6\ Inspecteur en Chef de la Santé Publique Vétérinaire 2 NC MOY
L o BAREME [0;450] [451;900] [901;1125] [1126;1688] @ [1689;3500] ‘ 4
Inspecteur de la Santé Publique Vétérinaire 2 NC 1209 €
1125€ NC NC 20,0%
NC NC
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CORPS

LIEUTENANT DE PORT |

SD

\ GRADE| EFF | MoOY |
Lieutenant de Port de 2éme Classe 5 400 €

\ GRADE| EFF | MOY |
Lieutenant Responsable de Capitainerie 6 598 €
Lieutenant de Port de 1ére Classe 49 450 €
Lieutenant de Port de 2éme Classe 75 441 €

B
BAREME

455 €

B
BAREME

455 €

EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
450 € 135 | 100,0%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘ EFFECTIF
[0;182] [183;364] [365;465] [466;683] [684;3500] ‘ 5
NC 4 37%
NC 80,0%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 ‘ NIVEAU 5 ‘ EFFECTIF
[0;182] [183;364] [365;465] [466;683] [684;3500] 130
NC 107 20 NC 96.3%
NC 82,3% 15,4% NC

EFFECTIF
ELIGIBLE

MoOY
400 €

MoOY
452 €

Secrétariat général

| Bureau des politiques de rémunération (DRH/P/PPS4)

Page 26 sur 41



BILAN CIA | 2020

CORPS EFFECTIF EIFFECTIF
n MOVENNE AVEC CIA ELIGIBLE
SECRETAIRE ADMINISTRATIF | |:|
AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

549 € 699 | 123%

‘ GRADE| EFF | MOY ‘ B NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘
ot R . EFFECTIF
9 Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 180 575 € MOY
o o o BAREME [0;220] [221;440] ‘ [441;550] ‘ [551;825] ‘ [826;3500] ‘ 513
Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 129 558 € 555 €
Secrétaire Administratif de Classe Normale 204 536 € 550 € 4 37 278 180 14 9,0%
0,8% 7% | 542% | 351% 2,7%
| GRADE| EFF  MoY | NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
s . . . EFFECTIF
(3\ Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 64 542 € BAREME 0:220 221:440 441550 551:825 826:3500 Moy
Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 46 535 € [o; ] L ! ! L 2 ! [ ! ] L Z ! 186 534 €
Secrétaire Administratif de Classe Normale 76 528 € 550 € 14 122 49 NC 3,3%
5% | 656%  263% NC
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
461 € 4981 | 877%
| GRADE| EFF  MOY & NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
Q Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 1188 478 € BAREME 0:182 183:364 ‘ 365:465 ‘ 466:683 ‘ 684:3500 ‘ EFFECTIF MoY
Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 924 463 € [0: ] [ ! ] [ J ] [ ! ] [ J 1 3638 464 €
Secrétaire Administratif de Classe Normale 1526 454 € 455 € 15 212 2150 1150 1 64,0%
0,4% 58% | 591%  316% 3,1%
| GRADE| EFF | MOY B NIVEAU 1 NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NiVEAUS |
Secrétaire Administratif de Classe Exceptionnelle 5711 471 € EFFECTIF Moy
BAREME [0;182] [183;364] ‘ [365;465] ‘ [466;683] ‘ [684;3500] ‘ 1343
Secrétaire Administratif de Classe Supérieure 408 446 € z ! J ! 2 454 €
Secrétaire Administratif de Classe Normale 424 441 € 455 € NC 92 874 344 31 23,6%
NC 6,9% 65,1% 25,6% 2,3%
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CORPS

SYNDIC DES GENS DE MER |

AC

\ GRADE| EFF
9 Syndic Principal des Gens de Mer de 1ére Classe C3 5§

Syndic Principal des Gens de Mer de 2éme Classe C2 2

SD

\ GRADE| EFF
9 Syndic Principal des Gens de Mer de 1ere Classe C3 72

Syndic Principal des Gens de Mer de 2éme Classe C2 32
Syndic des Gens de Mer C1 6

\ GRADE | EFF
6\ Syndic Principal des Gens de Mer de 1ére Classe C3 49

Syndic Principal des Gens de Mer de 2éme Classe C2 69

Syndic des Gens de Mer C1 14

MoY |

215 €
NC

MOY
279 €
282 €
248 €

MoOY
268 €
271 €
257 €

C
BAREME

265 €

C
BAREME

265 €

C
BAREME

265 €

EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
215 € 7 28%
NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
EFFECTIF
[0;106] [107:212] | [213:265] | [266:398]  [399:3500] 7
! 2,8%
- 1000%
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
273 € 242 | 972%
NVEAUT | NIVEAUZ | NvEAU3 | NvEAU4 | NivEAUS |
e EFFECTIF
[0;106] [107:212] | [213;265] | [266;398]  [399;3500] 110
5 65 39 NC 442%
45% | 591%  355% NC
NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
EFFECTIF
[0;106] [107:212] | [213:265] @ [266:398]  [399:3500] 132
NC 98 28 4 53 0%
NG TA% 212% 3,0%

EFFECTIF
ELIGIBLE

MoOY
215 €

MoOY
278 €

MoOY
268 €

Secrétariat général | Bureau des politiques de rémunération (DRH/P/PPS4)
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CORPS

EFFECTIF
i i MOYENNE AVEC CIA
TECHNICIEN SANITAIRE ET DE SECURITE SANITAIRE | S
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
478 € 1| 100,0%
\ GRADE| EFF | MoOY | B | NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS |
Q Technicien Principal Sanitaire et de Sécurité Sanitai EFFECTIF
pal Sanitaire et de Sécurité Sanitaire 2 NC
B o o BAREME ‘ [0;182] ‘ [183;364] ‘ [365;465] ‘ [466;683] ‘ [684;3500] ‘ 3
Technicien Sanitaire et de Sécurité Sanitaire 1 NC
455 € 27,3%
NON COMMUNICABLE 0
| GRADE| EFF | MOY | B NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU4 | NIVEAUS |
(3\ Technicien Principal Sanitaire et de Sécurité Sanitaire 3 NC ] EFFECTIF
o o o BAREME [0;182] [183;364] [365;465] [466;683] [684;3500] 8
Technicien Sanitaire et de Sécurité Sanitaire § 438 €
455 € NE NC > 72,7%
NC NC 62,5%

EFFECTIF
ELIGIBLE

NON COMMUNICABLE

MoOY
465 €

Secrétariat général
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CORPS

TECHNICIEN SUPERIEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE |

AC

SD

GRADE | EFF

Technicien Supérieur 1

GRADE | EFF |

Technicien Supérieur 6
Technicien Supérieur Principal 16

Technicien Supérieur en Chef 13

GRADE | EFF
Technicien Supérieur 45
Technicien Supérieur Principal 70

Technicien Supérieur en Chef 82

MoY |
NC

MOY
463 €
460 €
502 €

Moy |
446 €
450 €
462 €

B
BAREME

550 €

B
BAREME

455 €

B
BAREME

455 €

EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
NC 1 0,4%
_ NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAUS | NIVEAU4 | NIVEAUS |
| [0220] | [221:440] | [441;550] | [551;825] | [826;3500] | 1
0,4%
NON COMMUNICABLE 0
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
458 € 232 | 996%
NIVEAU1 | NIVEAU2 | NIVEAUS | NVEAU4 | NVEAUS |
[0;182] [183;364] | [365:465] | [466:683]  [684;3500] 35
21 14 15 0%
| 600%  400%
NIVEAU 1 NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NNVEAUS |
[0;182] [183:364] | [365:465] | [466:683]  [6843500] & 197
NC 8 145 42 NC 845%
NC 41% | 136%  213% NC

EFFECTIF
ELIGIBLE

NON COMMUNICABLE

Moy
476 €

MOY
454 €
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CORPS

TECHNICIEN SUPERIEURS D'ETUDES ET DE FABRICATIONS |

AC

SD

GRADE | EFF

Technicien Supérieurs d'Etudes et de Fabrications de 2éme Classe 1

GRADE | EFF
9 Technicien Supérieurs d'Etudes et de Fabrications de 1ére Classe 1

Technicien Supérieurs d'Etudes et de Fabrications de 2éme Classe 2

Technicien Supérieurs d'Etudes et de Fabrications de 3éme Classe 1

GRADE | EFF

6\ Technicien Supérieurs d'Etudes et de Fabrications de 1ére Classe 3

Technicien Supérieurs d'Etudes et de Fabrications de 2éme Classe 1

Technicien Supérieurs d'Etudes et de Fabrications de 3éme Classe 3

MoY |
NC

MOY
NC
NC
NC

Moy |
NC
NC
NC

B
BAREME

550 €

B
BAREME

455 €

B
BAREME

455 €

EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
Lone | L [e
| NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS | EFFECTIE
\ [0:220] \ [221;440] \ [441;550] \ [551;825] \ [826;3500] \ 1
8,3%
NON COMMUNICABLE ’
MOYENNE EFFECTIF  /TOTAL
458 € o 9%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS | EFFECTIF
[0;182] [183;364] | [365:465] | [466:683] = [684:3500] 4
NC NC 33,3%
NC NC
NIVEAU 1 NVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS | CERECTIF
[0;182] [183;364] \ [365;465] \ [466:683] \ [684;3500] \ 7
NC 4 NC 58,3%
NC 57,1% NC

EFFECTIF
ELIGIBLE

NON COMMUNICABLE

MoOY
465 €

MOY
454 €
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5 STATISTIQUES PAR SERVICES, BAREMES ET GENRES

AC A1 A2 A3 B C
EFFECTIF BAREME 1250 € 1125 € 1000 € 550 € 265 €
2706 CIAMOYEN 1334 € 1152 € 964 € 549 € 275 €
CIA MOYEN 1258 € 1163 € 984 € 556 € ‘ 280 €
SG | CABINET | CMVRH | AUTRES 1405
%BAREME  100.6% 1034%  984% 1011% | 1058%
AT A2 | A3 B C
9 940 CIAMOYEN | 1300 € 1162 € 986 € 561 € 285 €
66,9% %BAREME | 104,0% 1033%  986% 102,0% 107,7%
8 465 CAMOYEN | 1238 € 1165 € 981 € 543 € 271 €
33,1% %BAREME | 99.0% 1036%  981% 98,8% 102,1%
DGALN | DGITM | DGPR | DGEC 675 CAMOYEN 1416 € 1152 € 931¢ 533 € 262 €
%BAREME  113.3% 1024%  931% 96,9% | 987%
A1 A2 | A3 B C
9 567 CIA MOYEN 1421 € 1163 € 959 € 543 € 261 €
64,5% %BAREME | 113.7% 1034%  959% 98,6% 98,4%
g 312 CIAMOVEN| 1413 € 1137 € 895 € 507 € 268 €
35.5% %BAREME | 113.0% 1011%  89,5% 92,1% 101,3%
CGEDD | CGDD 422 CIA MO?(EN 1280 € 1121 € 984 € 550 € ‘ 279 €
%BAREME  102,4% 99,7%  984% 1000% | 1054%
A1 A2 | A3 B C
9 242 CIAMOYEN | 1290 € 1139 € 973 € 553 € 282 €
57.3% %BAREME | 103.2% 1012%  973% 100,5% 106,3%
g 180 CIAMOVEN | 1275 € 1095 € 1018 € 544 € 272 €
42,7% %BAREME | 102,0% 974%  101,8% 98,9% 102,6%
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SD A1 A2 A3 B C
EFFECTIF BAREME |\ [ L S 1000 € 875 € 455 € 265 €
12570 CAMOYEN 1127 € 1022 € 869 € 461 € 277 €
CAMOVEN ~ 1119€ 1028 € 869 € 459€ | 275¢€
DDT | DDTM | DEAL 6 900
%BAREME  99,5% 102,8% 99,3% 1009% | 103,6%
A1 A2 A3 | B |
5088 CAMOYEN| 1108 € 1041 € 875 € 462 € 277 €
73,7% %BAREME | 98,5% 104,1% 100,0% 101,5% 104,4%
1812 CAMOYEN | 1131€ 1012¢€ 856 € 453 € 265 €
26,3% %BAREME | 100,6% 101,2% 97,9% 99,5% 99,8%
CAMOVEN 1123 € 1008 € 862 € 463€ | 288¢€
DREAL 3810
%BAREME  99,8% 100,8% 98,5% 101,7% | 108,6%
A1 A2 A3 B C
2 667 CAMOVEN 1113 € 992 € 857 € 467 € 289 €
70,0% %BAREME  98,9% 99,2% 98,0% 102,7% 109,1%
1143 CAMOVEN  1131€ 1027 € 872 € 455 € 281 €
30,0% %BAREME | 100,5% 102,7% 99,7% 100,0% 106,2%
OIR 626 cavOYeN 1231 € 1081¢€ 884 € 465€ | 263€
%BAREME  109,4% 108,1% 101,1% 1023% | 994%
A1 A2 A3 B C
497 CAMOVEN  1291¢€ 1117 € 883 € 458 € 267 €
79,4% %BAREME | 114,8% 111,7% 100,9% 100,6% 100,9%
129 CAMOYEN  NC 1046 € 887 € 492 € 242 €
20,6% %BAREME  NC 104,6% 101,3% 108,1% 91,3%
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DIRM | DM 581 CIA MOT/EN 1163 € 1021 € 897 € 460 € 269 €
% BAREME 103,3% 102,1% ‘ 102,5% 101,1% 101,7%
A1 A2 | A3 B C
9 260 CIA MOYEN NC 1036 € 909 € 468 € 270 €
44,8% % BAREME NC 103,6% ‘ 103,9% 102,9% 102,1%
g 321 CIA MOYEN NC 1016 € 891 € 455 € 268 €
55,2% % BAREME NC 101,6% \ 101,8% 99,9% 101,2%
DDCS | DDCSPP | DDPP | DRDJSCS | DJSCS 453 CIAMOYEN | 1145 € 997 € 891 € 461 € 281 €
% BAREME 101,8% 99,7% ‘ 101,8% 101,3% 106,2%
A1 A2 A3 B C
9 381 CIA MOYEN NC 1009 € 909 € 470 € 283 €
84,1% % BAREME NC 100,9% ‘ 103,9% 103,2% 106,8%
& 72 CIA MOYEN NC 936 € 845 € 414 € 269 €
15,9% % BAREME NC 93,6% ‘ 96,6% 90,9% 101,4%
CIA MOYEN 1043 € 938 € 472 € 262 €
PREFECTURES | AUTRES
% BAREME 1043%  107,2% 103,7% 99,0%
A1 A2 | A3 B C
9 59 CIA MOYEN NC NC 486 € 259 €
59,6% % BAREME NC NC 106,8% 97,8%
(3\ 40 CIA MOYEN NC NC 461 € 274 €
40,4% % BAREME NC NC 101,3% 103,6%
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ENTE | ENSA CIA MOT/EN 1413 € 993 € 880 € 478 € 265 €
% BAREME 125,6% 99,3% ‘ 100,6% 104,9% 99,9%
A1 A2 | A3 B C
9 41 CIA MOYEN NC NC NC 494 € 255 €
74,5% % BAREME NC NC NC 108,5% 96,2%
g 14 CIA MOYEN NC 1030 € NC 416 € NC
25,5% % BAREME NC 103,0% NC 91,4% NC
CETU | CNPS | STRMTG | CNRV ’T‘ clA MO?/EN 1167 € 1125 € 758 € 513 € 280 €
% BAREME 103,7% 112,5% ‘ 86,6% 112,7% 105,6%
A1 A2 | A3 B C
9 39 CIA MOYEN NC NC 520 € 281 €
84,8% % BAREME NC NC 114,3% 105,9%
C? 7 CIA MOYEN NC NC NC NC
15,2% % BAREME NC NC NC NC
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6 STATISTIQUES PAR BAREMES

EFFECTIF EFFECTIF
BAREME m RIONENRE AVEC CIA ELIGIBLE

C MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
A 1334 € 375 | 571%
Al | NIVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAUS | NIVEAU4 | NIVEAUS | oy
[0;500]  [501;1000] = [1001;1250] [1251;1875] | [1876;3500] 140 1359 €
9 BAREME NC 17 45 65 12
1250 € N 121% 321%  464% 8,6% 21,3%
Al | NIVEAU T NIVEAU2 | NNVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS | oy
6\ | [0;500]  [501;1000] | [1001;1250] [1251;1875] | [1876;3500] 235 1320 €
BAREME NC 41 87 81 24
1250 € NC | 174% 370% | 345% 10,2% 35,8%
D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
S 1127 € 282 429%
A1 | NIVEAUT NIVEAU2 | NIVEAU3 | NVEAU4 | NVEAUS | Moy
| 10:450] [451,900]  [901;1125]  [1126;1688]  [1689;3500] | 138 1116 €
9 BAREME 7 84 44 NC
1125 € 5,1% 609% 319% NC 21,0%
NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS
Al ‘ ‘ ‘ EFFECTIF Y
6\ | [0:450] [451:900] | [901:1125] | [1126:1688]  [1689;3500] | 144 1137 €
BAREME NC 9 67 61 6
1125¢€ NC 6,3% 465%  424% 42% 21,9%
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BAREME m

AC

A2

9 BAREME

1125€

A2

(3\ BAREME

1125 €

SD

A2

9 BAREME

1000 €

A2

6\ BAREME

1000 €

EFFECTIF
MOYENNE AVEC CIA
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
1152 € a0 | 374%
| NIVEAUT NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
EFFECTIF
| 10:450] [451;900] | [901:1125] | [1126:1688] | [1689;3500] | 253
NC 21 104 117 10
NC 83% 1% 462% 4,0% 22,5%
NVEAUT | NIVEAU2 | NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS |
EFFECTIF
| [0:450] [451,900]  [901;1125]  [1126;1688]  [1689;3500] | 167
12 79 68 8
7,2% 473% | 407% 4,8% 14,9%
MOYENNE EFFECTIF / TOTAL

1022 €

703 | 626%

| NIVEAU T NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAUS | EFFECTIF

\ [0;400] [401;800]  [801;1000] \ [1001;1500] = [1501;3500] \ 376
NC 22 183 154 16 o
NC 5,9% 487%  410% 4.3% 33.5%

‘ NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 ‘ NZS G NIVEAU > ‘ EFFECTIF

\ [0;400] [401;800] | [801;1000] \ [1001;1500] | [1501;3500] \ 327
NC 13 168 139 6
NC 4,0% 514% | 425% 1.8% 291%

EFFECTIF
ELIGIBLE

MoOY
1159 €

[ mov
1142 €

MoOY
1025 €

MoOY
1019 €
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BAREME m

AC

A3

9 BAREME

1000 €

A3

(3\ BAREME

1000 €

SD

A3

9 BAREME

875 €

A3

6\ BAREME

875 €

EFFECTIF
DICKERRS AVEC CIA
MOYENNE EFFECTIF  /TOTAL
964 € 481 250%
| NIVEAUT NIVEAU 2 NIVEAU3 | NIVEAU4 | NIVEAUS | EFFECTIF
 [0:400] [401:800]  [801:1000] | [1001;1500] [1501;3500] 313
NC 28 171 107 5
NC 8,9% 54,6% 34,2% 1.6% 16,3%
| NIVEAUT | NIVEAU2 NIVEAU3 | NIVEAU4 NIVEAUS | —
\ [0;400] [401;800] | [801;1000] \ [1001;1500] | [1501;3500] \ 168
NC 17 100 47 NC
NG| 101% 595% | 280% NC 8.7%
MOYENNE EFFECTIF  /TOTAL
869 € 1445 | 750%
| NIVEAU'T NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU'5 | —
. [0350] [351:700]  [701;875] | [876:1313] = [1314;3500] 964
NC 51 556 327 28 S
e 53% 57.7% 33.9% 2,9% 50,1%
‘ NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 ‘ NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘ EFFECTIF
. [0:350] [351;700]  [701:875]  [876:1313] | [1314;3500] | 481
NC 26 274 166 13
NC 5,4% 57,0% \ 34,5% 2.7% 2>0%

EFFECTIF
ELIGIBLE

MoOY
976 €

[ mov
941 €

MoOY
870 €

MoOY
866 €
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EFFECTIF EFFECTIF
BAREME “ R AVEC CIA ELIGIBLE

4716

AC MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
549 € 73 17%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5
B ‘ ‘ ‘ ‘ EFFECTIF Moy
 [0:220] [221:440] = [4415550] | [551:825]  [826:3500] 519 555 €
9 BAREME 4 37 281 183 14
550 € 0,8% 7,1% 54,1% \ 35,3% 2,7% 8,5%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5
B ‘ ‘ ‘ EFFECTIF ‘ Moy
(3\ [0:220] [221:440]  [441;550] | [551:825]  [826;3500] 194 534 €
BAREME 14 129 50 NC
550 € 7,2% 66,5% \ 25,8% NC 3,2%
S D MOYENNE EFFECTIF / TOTAL
461 € 5374 | 883%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5
B ‘ ‘ EFFECTIF Moy
 [0:182] [183:364]  [365:465] | [466:683]  [684;3500] 3687 464 €
9 BAREME 15 214 2180 1167 111
455 € 0,4% 5,8% 59,1% \ 31,7% 3,0% 60,6%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5
B ‘ ‘ ‘ EFFECTIF Moy
6\ \ [0;182] [183:364] = [365;465] \ [466:683] = [684:3500] \ 1687 454 €
BAREME NC 103 1133 414 34
455 € NC 6,1% 67,2% \ 24,5% 2,0% 27,7%
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EFFECTIF EFFECTIF
BAREME R AVEC CIA ELIGIBLE

AC

SD

T

MOYENNE EFFECTIF  /TOTAL
275 € o7 | 131%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5
C | | | | EFFECTIF Moy
‘ [0;106] [107:212] [213:265] ‘ [266;398] = [399:3500] ‘ 524 277 €
9 BAREME 5 39 234 208 38
265 € 1,0% 7,4% 44,7% \ 39,7% 7,3% 9,6%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5
C ‘ ‘ ‘ EFFECTIF ‘ Moy
(3\ ‘ [0;106] [107:212] [213;265] ‘ [266;398] = [399;3500] ‘ 193 270 €
BAREME 5 125 59 4
265 € 2,6% 64,8% ‘ 30,6% 21% 3,5%
MOYENNE EFFECTIF  /TOTAL

277 € 4766 | 86,9%
C ‘ NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEAU 3 NIVEAU 4 NIVEAU 5 ‘ EFFECTIF MoY

‘ [0;106] [107;212] [213;265] ‘ [266;398] [399;3500] ‘ 3867 279 €
9 BAREME 25 230 2 025 1401 186
265 € 0,6% 59% 52,4% ‘ 36,2% 4,8% 70,5%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 NIVEA NIVEAU 4 NIVEA
C | v v us | v us EFFECTIF Moy
6\ ‘ [0;106] [107;212] [213;265] ‘ [266;398] [399;3500] ‘ 899 269 €
BAREME 9 60 546 247 37
265 € 1,0% 6,7% 60,7% ‘ 27,5% 4,1% 16,4%
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7 STATISTIQUES PAR GENRES ET % DES MONTANTS DE REFERENCE

EFFECTIF

EFFECTIF

MOYENNE " MOYENNE
Ky AVEC CIA ELIGIBLE
SYNTHESE TOUS CORPS ET AC/SD_|
| | | - 100,1%
MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE MOYENNE
9 - 103,0% 10781 | 11024 | 1008% |
70,57% 70,63%
NIVEAU 1 NIVEAU 2 ‘ NIVEAU 3 NIVEAU 4 ‘ NIVEAU 5
10% ; 40%)] [40,1% ; 80%] ‘ [80,1% ; 90%] ’ [90,1% ; 100%] [100,1% ; 110%][110,1% ; 120%][120,1% ; 130%]/[130,1% ; 140%] [140,1% ; 150%] >150%
56 666 1370 4382 1760 923 655 304 242 423
EFFECTIF
0,5% 6,2% 12,7% 40,6% 16,3% 8,6% 6,1% 2,8% 2,2% 3,9%
53,4% 36,0%
MOYENNE AVEC CIA ELIGIBLE MOYENNE
(? | 1003% | 4495 4583 | 984%
29,43% 29,37%
NIVEAU 1 ‘ NIVEAU 2 NIVEAU 3 ‘ NIVEAU 4 NIVEAU 5
10% ; 40%] [40,1% ; 80%] | [80,1% ; 90%] | [90.1% ; 100%] [100,1% ; 110%][110,1% ; 120%][120,1% ; 130%][130,1% ; 140%] [140,1% ; 150%] >150%
19 300 680 1985 654 383 189 91 58 136
EFFECTIF
0,4% 6,7% 15.1% 44,2% 14,5% 8,5% 4.2% 2,0% 1.3% 3,0%
59,3% 30,6%
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