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Sous-direction des personnels techniques, de recherche et contractuels

Bureau des personnels contractuels et des ouvriers d'Etat

Relevé de décisions du 15 décembre 2021

Examen des promotions au titre de 2022

1 — Promotions au sein du réglement intérieur national

1.1 — Hors catégorie

Les 3 agents ci-aprés sont promus :

Agent Affectation Date d’effet
ELISEE Murielle DGEC 01/01/2022
LEMAS Caroline SG/DRH 01/01/0202
PAUTARD Eric CGDD 01/01/2022
1.2 — Catégorie exceptionnelle
Les 2 agents ci-aprés sont promus :

Agent Affectation Date d’effet
LEROY Anca SG/DAEI 01/01/2022
PASQUIER Jean-Louis CGDD 01/01/2022
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1.3 — Echelon spécial

L'agent ci-aprées est promu :

Agent Affectation Date d’effet
GILLIO Nicolas CEREMA/DTecTV 01/01/2022

2 — Promotion au sein du quasi-statut du Service d’Etudes sur les
Transports, les Routes et leurs Aménagements

Néant.

3 — Promotion au sein du quasi-statut du Centre d’Etudes Technique de
’Equipement

L'ensemble des mesures relatives aux avancements d’échelon et aux changements de classe des
agents CETE donne lieu a la consommation de points suivante :

Avancements de points indiciaires dans la classe D 57 points
Avancements au-dela du 4éme échelon 15 points
Avancements d’échelon automatique a 1 an 56 points
Total des points consommés 128 points

Ci-apreés, le relevé de décisions pour les PNT CETE
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GAININFERIEUR EN PROMOTION OU AVANCEMENT D’ECHELON N-1

Nom Prenom service nai[;:;?'loe grade p;?:;: - Echelon| Position | Quotité | PNTA/A+ d?eafzt N;L::::u Echelon | Indice Cout FP
L'HOTELUER Pilippe CEREMA 0311041989 cete ts ol b 42 53 PhlA, 1 FRTE  |01/01/2022 Jcete ts ol b 7 60 18 B
DTEROQUEST
TIREAL Patricia EEERSE? 191071963 Jcete a.aclc 436 G PrA, 1 FMTE |01/01/202 |cete aacl.c T 202 16 B
OTAM 5T-
LEFEBVRE Jean-vves |FIERFE ET 13041958 cete ass cl.a| B37 G PMA, 1 FrTA  101/01/202 |cete asscl.3 T 599 22 A
I CILIELON
| TOTAL AVANCENENT s ]
AVANCEMENT D’ECHELON
Nom Prenom service Date naissance |  grade p;?::: ', | Echeton | Date qemfet  |Postion |auotits| PNTABC |  Date d'effet | Echelon | indice | cout [P Proposition d"avancement
Avancement de points indiciaires dans|a classe D
MIQUEL Fieme  |DGALN 081195 |oete assclo 1017 01012019 PRa | 1| PnTas 0101202 1052 I PO e
TOTAL FARTIEL D 35
Avancement d"échelon 3 3 ans et plus
BOLLET Crristine  [DOTM 56 17011985 |cete aacl a 5@ 11 01012019 P, 1 PNTA 01012022 12 470 12 o | Aancement ”ﬁj"E'Da“ DiAm2022
EGAL Daominigue |3 TRMTG 160995 |eetets oo 688 g 01/01/2019 Pua | os PNTE o020 10 691 3 g | vancemert ”I';"gg'fu im/2022
THOMAS Fabienne  |SG/SNUM IVOB1963  [cete ts ol.d 689 01/07/2013 PHA 1 PHTE 01/07/2022 m 2 g | Avancemert ”ﬁ:’mﬁ' 1au RLELERE
TOTAL PARTIEL 3 ans et plus E 1
TOTAL AVANCEMENT 72
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