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  Échelons
durée 

moy
IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" *

Lieutenant 1° 1a 356 1 668,25 185,18 1 483,07 158,99 1 324,09 

De Port 2° 1a 362 1 696,33 188,29 1 508,04 161,66 1 346,38 

.Seconde classe 3° 2a 366 1 715,08 190,37 1 524,71 163,45 1 361,26 

4° 3a 394 1 846,33 204,94 1 641,39 175,96 1 465,43 

5° 3a 412 1 930,67 214,30 1 716,36 184,00 1 532,37 

6° 3a 432 2 024,33 224,70 1 799,63 192,92 1 606,71 

7° 4a 457 2 141,50 237,71 1 903,79 204,09 1 699,70 

8° 4a 480 2 249,33 249,68 1 999,66 214,37 1 785,29 

9° 4a 505 2 366,42 262,67 2 103,74 225,53 1 878,22 

10° - 528 2 474,25 274,64 2 199,61 235,80 1 963,81 

Lieutenant 1° 2a 422 1 977,50 219,50 1 758,00 188,46 1 569,54 

De Port 2° 3a 447 2 094,67 232,51 1 862,16 199,63 1 662,53 

Première classe 3° 3a 474 2 221,17 246,55 1 974,62 211,68 1 762,93 

4° 3a 494 2 314,92 256,96 2 057,96 220,62 1 837,34 

5° 3a 512 2 399,25 266,32 2 132,93 228,65 1 904,28 

6° 4a 532 2 493,00 276,72 2 216,28 237,59 1 978,69 

7° 4a 546 2 558,58 284,00 2 274,58 243,84 2 030,74 

8° - 562 2 633,58 292,33 2 341,26 250,99 2 090,27 

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire 

brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 

compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)

** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 

Point brut = 4,686 € Point net**= 3,719 €
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