ENVIRONNEMENT|
TERRITOIRES
AUTOROUTES

ET MER

Les SALAIRES au ler jl.li"@t 2022 (bocument UFETAM-CFDT)

TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "3 payer" * Echelons IM Brut "3 payer" * Echelons IM Brut "a payer" *
C1 1° 1707,25 1355,04 |[Cat. A 1° 390 1891,50 1501,28 |Eléve Ingénieur 1° 321 1 556,83 1 235,65
2° 1707,25 1355,04 |[Administ. 2° 410 1 988,50 1 578,27 2° 334 1619,92 1 285,72
Adj. Adm. 3° 1707,25 1 355,04 |Grade 1 3° 430 2085,50 1655,26 |Cat. A 1° 390 1891,50 1 501,28
Adj. Tech. 4° 1707,25 1 355,04 4° 450 2182,50 1732,24 Technique 2° 419 2032,17 1612,93
SdGMer 1°Cl 5° 1707,25 1 355,04 | Attachéd' 5° 480 2 328,00 1847,73 3° 445 2 158,25 1713,00
AETPE 6° 1707,25 1 355,04 Administration 6° 513 2488,08 1974,79 4° 478 2318,33 1 840,06
7° 1707,25 1 355,04 7° 545 2643,25 2 097,94 |.Ingénieur 5° 513 2488,08 1974,79
8° 354 1716,92 1 362,71 8° 575 2788,75 2 213,42 des TPE 6° 540 2619,00 2 078,69
9° 363 1760,58 1 397,37 9° 605 2934,25 2 328,91 7° 578 2 803,33 2 225,00
10° 372 1 804,25 1432,03 10° 640 3104,00 2 463,64 | IAE 8° 610 2 958,50 2 348,15
| 11° 382 185275 147052 | 11° 673 326408 2590,69 9° 637 3089,50 2452,13
C2 1 1707,25 1355,04 |Grade 2 1° 500 2 425,00 192472 | 10° 673 326408 2590,69
2° 1707,25 1 355,04 2° 535 2594,75 2 059,45 1° 519 2517,17 1 997,87
Dessinateur 3° 1707,25 1 355,04 Attaché d' 3° 575 2788,75 2 213,42 | Ingénieur 2° 555 2691,75 2 136,44
AAP2 4° 354 1716,92 1 362,71 Administration 4° 605 2934,25 2 328,91 Divisionnaire 3° 597 2895,50 2 298,15
ATP2 5° 360 1746,00 1 385,80 Principal 5° 650 3152,50 2 502,13 des TPE 4° 650 3152,50 2 502,13
SdGMer Princ. 2° 6° 365 1770,25 1 405,04 6° 690 3346,50 2 656,11 5° 685 3322,25 2 636,86
Exp. Tech 7° 370 1794,50 1424,29 7° 730 3540,50 2810,09 |.IDAE 6° 730 3540,50 2 810,09
AETPE Spéc. 8° 380 1843,00 1 462,78 8° 768 3724,83 2 956,39 7° 768 3724,83 2 956,39
CEE 9° 392 1901,25 1 509,02 9° 806 3909,17 3 102,70 8° 806 3909,17 3 102,70
10° 404 195942 1555,18 | creationen2021 > 10° 821 398192 _____3160,44 | créationen2021 > 9° 821 398192  _____ 316044
11° 412 1 998,25 1586,01 |Grade 3 1° 655 3176,75 2 521,38 1° 695 3370,75 2 675,36
_______________ 12° 420 203700  1616,76 2° 695 337075 2675,36 | Ingénieur 2° 730 354050 2 810,09
C3 1° 355 1721,75 1366,55 | Attachéd' 3° 730 3540,50 2 810,09 Hors Classe 3° 768 3724,83 2 956,39
2° 361 1 750,83 1 389,63 Administration 4° 768 3724,83 2 956,39 4° 806 3909,17 3 102,70
Dess. en chef 3° 368 1784,83 1 416,62 Hors Classe 5° 806 3909,17 3 102,70 Echelon Spécial 5° 830 4 025,50 3 195,03
AAP1 4° 380 1843,00 1 462,78 Echelon Spécial 6° 830 402550 3 195,03 ES/HEA 890 4 316,50 3 426,00
ATP 1 5° 393 1906,08 1512,85 ES/HEA 890 4 316,50 3 426,00 ES/HEA 925 4 486,25 3 560,73
SdGMer Princ. 1° 6° 403 1 954,58 1551,35 ES/HEA 925 4 486,25 3 560,73 ES/HEA 972 471425 3 741,69
Exp.Tech.Princ 7° 415 2012,75 1 597,51 ES/HEA 972 471425 3741,69 |Eléve Ingénieur 1° 359 1741,17 1 381,96
CEEP 8° 430 2085,50 1 655,26 |Cat A Sup. 1° 461 2235,83 1774,58 |Cat A Sup. 1° 388 1881,83 1 493,61
9° 450 2182,50 1732,24 Administ. 2° 505 2449,25 1 943,96 Technique 2° 450 2182,50 1732,24
10° 473 2 294,08 1820,81 |Grade 1 3° 555 2691,75 2136,44 | IPEF 3° 485 2352,25 1 866,97
B 1 1° 1707,25 1355,04 | Administrateur 4° 591 2866,33 2 275,00 4° 523 2536,58 2 013,28
2° 1707,25 1 355,04 5° 628 3045,83 2 417,47 5° B55 2691,75 2 136,44
TSDD 3° 355 1721,75 1 366,55 6° 667 3235,00 2 567,61 6° 591 2866,33 2 275,00
SACDDcl. N 4° 361 1750,83 1 389,63 7° 705 3419,25 2713,85 7° 644 312342 2 479,05
IPCSR 3°cl 5° 369 1789,67 1 420,45 8° 743 3603,58 2 860,16 8° 705 3419,25 2713,85
TS 6° 381 184783 146662 | 9° 792 384125 304879 9° 743 360358 2 860,16
SACN 7° 396 1920,58 1524,36 |Grade 2 1° 667 323500 256761 | 10° 792 384125 3048,79
8 415 2012,75 1 597,51 , Administrateur 2° 705 3419,25 2713,85 1° 628 3 045,83 2 417,47
9° 431 2090,33 1 659,09 Hors classe 3° 743 3603,58 2 860,16 | .IPEF 2° 689 3341,67 2 652,27
10° 441 2 138,83 1 697,59 4° 792 3841,25 3 048,79 en Chef 3° 743 3603,58 2 860,16
11° 457 2216,50 1759,23 5° 830 4 025,50 3 195,03 4° 792 3841,25 3 048,79
12° 477 2 313,50 1 836,22 HEA1 6° 890 4 316,50 3 426,00 5° 830 4 025,50 3 195,03
13 503 243958 1936,20 HEA2 6° 925 4 486,25 3 560,73 HEA1 6° 890 4 316,50 3 426,00
B2 1° 356 1726,58 1 370,38 HEA3 6° 972 4714,25 3 741,69 HEA2 6° 925 4 486,25 3 560,73
2° 362 1755,75 1 393,53 HEB1 7° 972 4714,25 3 741,69 HEA3 6° 972 471425 3 741,69
TSPDD 3° 369 1789,67 1 420,45 HEB2 7° 1013 4 913,08 3 899,50 HEB1 7° 972 4714,25 3 741,69
SACDDcl. S 4° 379 1838,17 1 458,95 HEB3 7° 1066 5 170,17 4 103,55 HEB2 7° 1013 4 913,08 3 899,50
IPCSR 2%l 5° 390 1891,50 1501,28 HEBo1 8° 1066 5 170,17 410355 | HEB3 7° 1067 517500 4107,38
TSP 6° 401 1944,83 1 543,61 HEBb2 8° 1095 5 310,75 4 215,13 HEB1 1° 972 471425 3 741,69
SACS 7° 416 2017,58 1601,35 HEBb3 8° 1124 545142 4 326,78 |.IPEF HEB2 1° 1013 4913,08 3 899,50
8° 436 2114,58 1678,34 |Grade 3 1° 830 4 025,50 3 195,03 Général HEB3 1° 1067 5 175,00 4 107,38
9° 452 2192,25 1739,98 |- Administ. HEA1 2° 890 4 316,50 3 426,00 HEC1 2° 1124 5 451,42 4 326,78
10° 461 2 235,83 1774,58 Général HEA2 2° 925 4 486,25 3 560,73 HEC2 2° 1148 5 567,83 4 369,68
11° 480 2 328,00 1847,73 HEA3 2° 972 471425 3 741,69 HEC3 2° 1173 5 689,08 4 464,84
12° 504 244442 1 940,13 HEB1 3° 972 4714,25 3 741,69 HED1 3° 1173 5 689,08 4 464,84
13 534 258992 205561 HEB2 3° 1013 4 913,08 3 899,50 HED2 3° 1226 5946,17 4 666,60
B3 1° 392 1901,25 1 509,02 HEB3 3° 1066 5 170,17 4 103,55 HED3 3° 1279 6 203,17 4 868,29
2° 404 195942 1 555,18 HEBb1 4° 1066 5 170,17 4 103,55 |.IPEF Général HEEI 1279 6 203,17 4 868,29
TSCDD 3° 419 2032,17 1612,93 HEBb2 4° 1095 5 310,75 4 215,13 Except. HEE2 1329 6 445,67 5 058,61
SACDDcl. E 4° 441 2 138,83 1 697,59 HEBb3 4° 1124 5 451,42 4 326,78
IPCSR 1°cl 5° 465 2255,25 1 789,99 HEC1 5° 1124 5 451,42 4 326,78 . -
Chef TS 6° 484 234742 1 863,14 HEC2 5° 1148 5 567,83 4 369,68 Salalres au 1er IUI"et 2022
SACE 7° 508 2463,83 1 955,54 HEC3 5° 1173 5689,08 4 464,84
8° 534 2589,92 2 055,61 HED1 ES 1173 5689,08 4 464,84
@ awoner 99 551 2672,33 2 121,02 HED2 ES 1226 5 946,17 4 666,60 Point brut = 4,850 € Point net**= 3,849 €
s 19° 569 2 759,67 2190,34 HED3 ES 1279 6 203,17 4 868,29
11° 587 2 847,00 2 259,66 *Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP,

PSR, IAT, NBI, ISS....), ni la RAFP, ni IIndemnité de Résidence (1% et 3%), ni lindemnité compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélévement de Iimpét a la source (PAS)

** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




