POINT N°1- EXAMEN DES PROJETS DE REGLEMENT INTERIEUR DES COMITES SOCIAUX D’ADMINISTRATION

Tableau des amendements

Projet de réglement intérieur Amendement Avis du CSAM

PROJET DE REGLEMENT INTERIEUR DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION MINISTERIEL ET DE SA FORMATION SPECIALISEE AUPRES DU
MINISTRE CHARGE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE ET DE LA CONHESION DES TERRITOIRES, DU MINISTRE CHARGE DE LA TRANSITION
ENERGETIQUE ET DU MINISTRE CHARGE DE LA MER

Amendement FSU n°1

Lo . Position de ’administration : défavorable
Sur I’ensemble du texte de réglement intérieur, appliquer les | Amendement ESU n°1 non retenu

régles de féminisation et de rédaction des textes publiés au
Journal officiel de la République frangaise stipulées dans la
circulaire du premier ministre du 21 novembre 2017.

Exposé des motifs :

Tenir compte et décliner le protocole d’accord I’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes en vigueur au
sein de notre pdle ministériel, afin de rappeler la place des
femmes dans toutes les fonctions et de contribuer a la lutte
contre les stéréotypes de genre. Utilisation de formulations
épicénes ou du type « le Président ou la Présidente »

Article 1°" (principe général)

Le présent reglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des
lois et réglements en vigueur, les conditions de fonctionnement du
comité social d’administration ministériel unique du ministére chargé
de la transition écologique et de la cohésion des territoires, du
ministére chargé de la transition énergétique et du ministére chargé de
la mer et de la formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et
des conditions de travail qui lui est rattachée.




Avrticle 2 (programmation des travaux)
Le comité social d’administration débat au moins une fois par an de la
programmation de ses travaux.

Avrticle 3 (nombre de réunions et modalités de réunions
supplémentaires)

l.- Le comité social d’administration tient au moins deux réunions par
an sur convocation de son président, soit a son initiative, soit a la
demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du
personnel du comité.

Dans ce dernier cas, la demande écrite adressée au président précise la
ou les questions a inscrire a I’ordre du jour. Dans toute la mesure du
possible, cette demande est transmise par un écrit unique. Le comité
se réunit alors dans le délai maximal de deux mois a compter de la date
de réception par I’administration de la demande.

I1.- La formation spécialisée du comité tient au moins une réunion par
an.

Le président de la formation spécialisée établit annuellement, en lien
avec le secrétaire mentionné au II de I’article 83 du décret n° 2020-
1427 du 20 novembre 2020 susvisé, un calendrier prévisionnel des
réunions ordinaires de la formation spécialisée.

Amendement FO n°1 (idem amendement CGT n°1)

|.- Le comité social d’administration tient au moins deux trois
réunions par an sur convocation de son président, soit & son
initiative, soit a la demande écrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel du comité.

Exposé des motifs :

Pour tenir compte du périmétre du pdle ministériel et des
problématiques en découlant, le minimum doit étre porté a 3.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de ’administration : favorable
Amendement FO n°1 retenu

Amendement CGT n°1

I.- Le comité social d’administration tient au moins-getx trois
réunions par an sur convocation de son président, soit a son
initiative, soit & la demande écrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel du comité.

Exposé des motifs :

Cohérence amendements 1 et 2

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de ’administration : favorable
Amendement CGT n°1 retenu

Amendement FO n°2 (idem amendement CGT n°2)

I1.- La formation spécialisée du comité tient au moins uhe trois
réunions par an.

Le président de la formation spécialisée établit annuellement,
en lien avec le secrétaire mentionné au II de I’article 83 du
décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 susvisé, un
calendrier prévisionnel des réunions ordinaires de la formation
spécialisée.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de 1’administration : favorable
Amendement FO n°2 retenu




Exposé des motifs :

Pour tenir compte du nombre de risques professionnels du p6le
ministériel, le minimum doit étre porté a 3.

Amendement CGT n°2

I1.- La formation spécialisée du comité tient au moins une
trois réunion(s) par an.

Exposé des motifs :

Pour tenir compte des nouvelles attributions et ne pas étre
inférieur a I’article 2 du RI de I’ex CHSCTM

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement CGT n°2 retenu

Amendement FSU n°2
Ajout d’un paragraphe a la fin de l’article 3

Les réunions du comité social d’administration ou de la
formation spécialisée ne peuvent se tenir ni le lundi ni le
vendredi.

Exposé des motifs :

Nombre de représentantes et représentants sont en poste en
province, avec des délais de route incompatibles avec
I’exercice de leurs fonctions dans de bonnes conditions ces
jours-la.

Amendement FSU n°2 retiré au profit d’un amendement de
repli :

Sous réserve des contraintes d’agenda ou d’urgence,
I’administration s’engage a ne pas réunir le comité social
d’administration ou la formation spécialisée le lundi ni le
vendredi.

Vote du CSAM : unanimement favorable

Amendement de repli retenu

Amendement FSU n°3
Ajout d’un paragraphe a la fin de I’article 3

Elles ne peuvent se tenir en période de congres d’une
organisation syndicale représentative dans ces instances.

Exposé des motifs :

Respect des temps de congrés des organisations syndicales.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de 1’administration : favorable
Amendement FSU n°3 retenu




Avrticle 4 (modalités de convocation des membres)

Le président du comité social d’administration ou de la formation
spécialisée convoque les représentants titulaires du personnel.

La convocation, qui fixe I’ordre du jour, est adressée par voie
électronique sur la messagerie des membres, avec copie aux
fédérations syndicales, au moins quinze jours avant la date de la
réunion. Ce délai peut étre ramené a huit jours en cas d’urgence. En
cas de dysfonctionnement électronique, la convocation peut étre
envoyee par tout moyen. La convocation comprend la date, I’horaire,
la durée prévisible de la réunion adaptée au contenu de I’ordre du jour,
le lieu et les modalités de réunion

Le président informe, par ailleurs, les autres membres suppléants élus,
qui ne suppléent pas un membre représentant titulaire du personnel, de
la date de la prochaine réunion du comité. Cette information comporte
I’indication de la date, de I’heure, du lieu et de 1’ordre du jour de la
réunion, ainsi que la transmission de tous les documents communiqués
aux membres de I’instance convoqués pour siéger avec Voix
délibérative. L’information et la transmission des documents
s’effectuent par voie électronique. En cas de dysfonctionnement
¢électronique, elle peut s’effectuer par tout moyen.

Chaque organisation syndicale fixe la liste de ses représentants
titulaires du personnel présents ou absents, ou de leurs suppléants en
cas d’empéchement, et la communique dés que possible au président
du comité.

Amendement CGT n°3

Le président du comité social d’administration ou de la
formation spécialisée convoque les représentants titulaires et
suppléants du personnel. Il en informe leur chef de service.

Exposé des motifs :

CF RI type CSFPE

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : défavorable
Amendement CGT n°3 non retenu

Amendement de repli de I’administration

Le président du comité social d’administration ou de la
formation spécialisée convoque les représentants titulaires du
personnel. Il en informe leur chef de service.

Vote du CSAM : favorable
FO : pour

CGT : pour

CFDT : pour
UNIPEF-UNSA : abstention
SNCTA-SNPL : pour

FSU : abstention

Amendement de repli retenu

Amendement CGT n°4

La convocation, gui—fixe+ordre—du—jour, accompagnée de
I’ordre du jour et des documents qui s’y rapportent, est
adressée par voie électronique sur la messagerie des membres,
avec copie aux fédérations syndicales, au moins quinze jours
avant la date de la réunion.

Exposé des motifs :

CF RI type CSFPE

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement CGT n°4 retenu




Les convocations et documents sont transmis durant les jours ouvrés,
dans des conditions respectant le droit & la déconnexion et la charte des
temps ministérielle.

Amendement CGT n°5

Ce délai peut étre ramené a huit jours en eas-d>argence cas de
réunion convoquée en urgence correspondant a des
circonstances exceptionnelles, sauf pour les formations
spécialisées dont les délais de convocation répondent a des
situations particulieres.

Exposé des motifs :

Les cas d’urgence doivent étre définis précisément

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : défavorable
Amendement CGT n°5 non retenu

Amendement de repli de I’administration cf. amendement
CFDT n°1

Amendement FSU n°4

Au deuxiéme paragraphe, supprimer et remplacer les termes
suivants :

La convocation, qui fixe I’ordre du jour, est adressée par voie
électronique sur la messagerie des membres, avec copie aux
fédérations syndicales, au moins quinze jours avant la date de
la réunion. Ce délai peut étre ramené a huit jours en—eas
durgenee en cas de nécessité (urgence) reconnue d’un
commun accord entre le Président ou la Présidente et la moitié
au moins des représentants titulaires du personnel du comité
social d’administration ou de la formation spécialisée. En cas
de dysfonctionnement électronique, la convocation peut étre
envoyée par tout moyen. La convocation comprend la date,
I’horaire, la durée prévisible de la réunion adaptée au contenu
de I’ordre du jour, le lieu et les modalités de réunion.

Exposé des motifs :

La notion d’urgence est une notion insuffisamment
caractérisée qu’il convient de remplacer.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : défavorable
Amendement FSU n°4 non retenu




Amendement CFDT n°1
Ajouter
Ce délai peut étre ramené a huit jours en cas d’urgence

appréciée en accord avec la majorité des membres des
organisations syndicales du CSAM.

Exposé des motifs :

Définir « en cas d'urgence » pour éviter que cela ne devienne
le mode normalisé. Obtenir I'ajout en accord avec la majorité
des fédérations serait un bon garde-fou

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : défavorable
Amendement CFDT n°1 non retenu

Amendement de repli de I’administration

Ce délai peut étre ramené a huit jours en cas d’urgence apres
consultation des représentants du personnel du CSAM.

Vote du CSAM : réputé avoir été donné
FO : abstention

CGT : abstention

CFDT : abstention

UNIPEF-UNSA : abstention
SNCTA-SNPL : abstention

FSU : abstention

Amendement de repli retenu

Amendement CGT n°6

En cas de dysfonctionnement électronique, la convocation
peut doit étre envoyée par tout moyen.

Exposé des motifs :

Modifier toutes les occurrences

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement CGT n°6 retenu

Amendement CGT n°7 (proche amendement FSU n°5)

Suppression du paragraphe:

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de 1’administration : favorable
Amendement CGT n°7 retenu




- —
moyen:

et remplacement par

Les membres suppléants sont informés dans les mémes
conditions et I’ensemble des documents leur est transmis.

Exposé des motifs :

Simplification

Amendement FSU n°5 (proche amendement CGT n°7)

Supprimer le troisieme paragraphe de l’article 4 écrit ainsi :

Ecrire ce paragraphe a la place :
Les membres suppléants sont informés dans les mémes
conditions et I’ensemble des documents leur est transmis de

maniere identique.

Exposé des motifs :

Reprise des modalités du RI type du CSFPE, permettant une
simplification de I’expression

Amendement FSU n°5 retiré




Amendement CFDT n°2

Supprimer :

Exposé des motifs :

A partir du moment ou on retire la notion de titulaire il n'est
plus utile de garder ce point.

Vote du CSAM : réputé avoir été donné
FO : abstention

CGT : abstention

CFDT : pour

UNIPEF-UNSA : abstention
SNCTA-SNPL : abstention

FSU : abstention

Position de I’administration : défavorable

Amendement CFDT n°2 non retenu

Amendement FSU n°6

Modification du dernier paragraphe de l’article 4 :

Les convocations et-decuments sont transmises durant les
jours ouvrés, dans des conditions respectant le droit a la
déconnexion et la charte des temps ministérielle.

Exposé des motifs :

Amendement de toilettage (1’envoi des documents est traité a
I’article 7)

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de ’administration : favorable
Amendement FSU n°6 retenu




Amendement CFDT n°3

Supprimer :

Amendement CFDT n°3 retiré

Article 5 (modalités de convocation des experts)

l.- Le président du comité social d’administration ou de la formation
spécialisée peut, a son initiative ou a la demande des membres
représentants du personnel, convoquer les experts mentionnés a
I’article 88 du décret du 20 novembre 2020 afin qu’ils soient entendus
sur un point inscrit a I’ordre du jour.

I1.- 1ls sont convoqués quarante-huit heures au moins avant
I’ouverture de la réunion. Toutefois, ce délai peut étre plus bref dans
le cas ou la réunion est motivée par I’urgence.

Amendement CGT n°8

l.- Le président du comité social d’administration ou de la
formation spécialisée peut, a son initiative ou & la demande des
membres représentants du personnel, convoquer les experts
mentionnés a I’article 88 du décret du 20 novembre 2020 afin
qu’ils soient entendus sur un ou plusieurs points inscrits a
I’ordre du jour.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement CGT n°8 retenu

Amendement CGT n°9
Toutefois, ce délai peut étre plus bref dans-te-cas-ot-taréunion
est-motivéeparurgence en cas de réunion convoquée en cas

d’urgence correspondant & des circonstances exceptionnelles.

Exposé des motifs :

Mise en conformité. Les cas d’urgence doivent étre définis
précisément

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : défavorable
Amendement CGT n°9 non retenu




Amendement FO n°3

Ajouter :

Chaque organisation syndicale peut désigner un expert
permanent en formation spécialisée.

Exposé des motifs :

Pour tenir compte de la diversité des missions du pdle
ministériel, un expert permanent était jusqu’alors désigné en
CHSCT-M et convoqué d’office.

Vote du CSAM : favorable
FO : pour

CGT : pour

CFDT : pour
UNIPEF-UNSA : pour
SNCTA-SNPL : abstention
FSU : pour

Position de I’administration : défavorable

Amendement FO n°3 non retenu

Article 6 (modalités de convocation des autres acteurs)

l.- Lorsqu’est inscrit & I’ordre du jour du comité un projet ou une
question faisant 1’objet d’une consultation obligatoire de la formation
spécialisée (au titre de 1’article 77 du décret du 20 novembre 2020), le
président du comité convoque le médecin du travail coordonnateur
national. Il informe également 1’inspecteur santé sécurité au travail
délégué de réseau, prévu a I’article 5 du méme décret, de la tenue de
la réunion.

Lorsque le comité social d’administration ministériel est consulté
obligatoirement sur le projet de plan d’action relatif a 1’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes, ou sur les projets
d’aménagement importants modifiant les conditions de santé et de
sécurité et les conditions de travail s’intégrant dans le cadre d’un projet
de réorganisation de service (au titre des 4° et 8° de I’article 48 du
décret du 20 novembre 2020) ou lorsqu’il débat des orientations
générales relatives a la politique d’insertion, de maintien dans 1I’emploi
et d’accompagnement des parcours professionnels des travailleurs
handicapés (au titre du 4° de 1’article 50 du décret du 20 novembre
2020), le président du comité, de sa propre initiative ou a la demande
de la majorité des membres représentants du personnel, peut demander
a ce que I’inspecteur santé sécurité au travail délégué de réseau et le
médecin du travail coordonnateur national soient entendus.

Amendement CGT n°10

I.- Le président de la formation spécialisée convoque aux
réunions de la formation spécialisée, le médecin du travail
coordonnateur national. Il informe également I’inspecteur
santé sécurité au travail délégué de réseau, prévu a ’article 5
88 du méme décret, de I’organisation de la réunion.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement CGT n°10 retenu

Amendement CGT n°11

Il.- Le président de la formation spécialisée convoque et
s’assure de la présence ou de la représentation du médecin du
travail coordonnateur national aux réunions de la formation
spécialisée. Il informe également 1’inspecteur santé sécurité au
travail délégué de réseau, prévu a larticle 5 88 du méme
décret, de I’organisation de la réunion.

Amendement CGT n°11 rectifié :

I1.- Le président de la formation spécialisée convoque et veille a
la présence ou a la représentation du médecin du travail
coordonnateur national aux réunions de la formation spécialisée.
Il informe également I’inspecteur santé sécurité au travail
délégué de réseau, prévu a I’article 5 88 du méme décret, de
I’organisation de la réunion.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de ’administration : favorable
Amendement CGT n°11 rectifié retenu
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I1.- Le président de la formation spécialisée convoque aux réunions de
la formation spécialisée, le médecin du travail coordonnateur national.
Il informe également 1’inspecteur santé sécurité au travail délégué de
réseau, prévu a I’article 5 du méme décret, de 1’organisation de la
réunion.

En cas d’empéchement du médecin coordonnateur national, ce dernier
informera le président de la formation spécialisée du nom de son
remplagant.

Il.- Pour le comité ou la formation spécialisée, le président leur
transmet 1’ordre du jour de la réunion et I’ensemble des documents qui
s’y rapportent.

Article 7 (fixation de I’ordre du jour)

. -
d’administration est arrété par le président. Il précise les points soumis
au vote.

L’ordre du jour de chaque réunion du comité social

Cet ordre du jour est adressé par voie électronique aux membres du
comité, au moins quinze jours avant la séance, en méme temps que les
convocations. Il est adressé au moins huit jours avant la séance en cas
d’urgence.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temps que les convocations
et que I’ordre du jour, les documents qui se rapportent a I’ordre du jour
doivent étre adressés aux membres du comité au plus tard huit jours
avant la date de la réunion par voie électronique. En cas de
dysfonctionnement électronique, ces documents peuvent étre transmis
par tout moyen.

L’ordre du jour et les documents sont publiés en outre sur une
plateforme dédiée accessible aux membres du comité.

A Tordre du jour sont adjointes toutes questions relevant de la
compétence du comité dont I’examen est demandé par écrit au

Amendement CGT n°12

Cet ordre du jour accompagné des documents soumis au vote
est adressé par voie électronique aux membres du comité, au
moins quinze jours avant la séance, en méme temps que les
convocations.

Exposé des motifs :

CF RI type CSFPE

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement CGT n°12 retenu

Amendement CGT n°13

Il est adressé au moins huit jours avant la séance en—cas
durgenee en cas de réunion convoquée en urgence
correspondant a des circonstances exceptionnelles.

Exposé des motifs :

Les cas d’urgence doivent étre définis précisément

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de 1’administration : défavorable
Amendement CGT n°13 non retenu
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président du comité par la moitié au moins des représentants titulaires
du personnel au moins cing jours avant la date de la réunion. Ces
questions sont alors transmises par le président a tous les membres du
comité au moins quarante-huit heures avant la date de la réunion.

Il.- L’ordre du jour de chaque réunion de la formation spécialisée est
arrété par son président apres consultation du secrétaire de la formation
spécialisée. Le secrétaire de la formation spécialisée peut proposer
I’ajout de points a ’ordre du jour, aprés échanges avec les autres
représentants du personnel.

Cet ordre du jour est adressé par voie électronique aux membres de la
formation spécialisée, au moins quinze jours avant la séance, en méme
temps que les convocations.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temps que les convocations
et que I’ordre du jour, les documents se rapportant a 1’ordre du jour
doivent étre adressés aux membres de la formation spécialisée au plus
tard huit jours avant la date de la réunion par voie €électronique. En cas
de dysfonctionnement électronique, ces documents peuvent étre
transmis par tout moyen.

L’ordre du jour et les documents sont publiés en outre sur une
plateforme dédiée accessible aux membres du comité.

Amendement FO n°4 (proche CGT n°4)

I. L’ordre du jour de chaque réunion du comité social
d’administration est arrété par le président. Il précise les points
soumis au vote.

Cet ordre du jour est adressé par voie électronique aux
membres du comité, au moins quinze jours avant la séance, en
méme temps que les convocations. Il est adressé au moins huit
jours avant la séance en cas d’urgence.

Exposé des motifs :

Un ordre du jour n’est pas suffisant pour préparer toutes les
questions. De plus, le temps laiss¢é d’analyse entre la
transmission des documents 8 jours avant la séance et la
transmission des amendements 2 jours avant est trop court.

Amendement FO n°4 rectifié :

S’ils ne peuvent pas étre transmis exceptionnellement en méme
temps que les convocations et que I’ordre du jour, les documents
qui se rapportent a I’ordre du jour doivent étre adressés aux
membres du comité au plus tard huit jours avant la date de la
réunion par voie électronique.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement FO n°4 rectifié retenu

Amendement FSU n°7

Au I. - Supprimer et remplacer les termes suivants

Cet ordre du jour est adressé par voie électronique aux
membres du comité, au moins quinze jours avant la séance, en
méme temps que les convocations. 1l est adressé au moins huit
jours avant la séance en-eas-d>urgence dans les situations dite
d’urgence (Cf article 4 de ce RI). S’ils ne peuvent pas étre
transmis en méme temps que les convocations et que 1’ordre
du jour, les documents qui se rapportent a I’ordre du jour
doivent étre adresses aux membres du comité au plus tard huit
jours avant la date de la réunion par voie électronique. En cas
de dysfonctionnement électronique, ces documents peuvent
étretransmis par tout moyen.

Amendement FSU n°7 rectifié :
Au I. - Supprimer et remplacer les termes suivants

Cet ordre du jour est adressé par voie électronique aux membres
du comité, au moins quinze jours avant la séance, en méme
temps que les convocations. Il est adressé au moins huit jours
avant la séance en cas d’urgence. S’ils ne peuvent pas étre
transmis en méme temps que les convocations et que 1’ordre du
jour, les documents qui se rapportent a I’ordre du jour doivent
étre adressés aux membres du comité au plus tard huit jours
avant la date de la réunion par voie électronique. En cas de
dysfonctionnement électronique, ces documents peuvent étre
transmis par tout moyen.
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Communication doit étre donnée aux membres titulaires et
suppléants de linstance de toutes pic¢ces et documents
nécessaires a 1’accomplissement de leurs fonctions. Les
documents sont transmis durant les jours ouvrés, dans des
conditions respectant le droit & la déconnexion et la charte des
temps ministérielle.

L’ordre du jour et les documents sont publiés en outre sur une
plateforme dédiée accessible aux membres du comité

A P’ordre du jour sont adjointes toutes questions relevant de la
compétence du comité dont I’examen est demandé par écrit au
président du comité par la moitié au moins des représentants
titulaires du personnel au moins cing jours avant la date de la
réunion. Ces questions sont alors transmises par le président a
tous les membres du comité au moins quarante-huit heures
avant la date de la réunion.

Exposé des motifs :

La notion d’urgence est une notion insuffisamment
caractérisée qu’il convient de remplacer.

Reprise d’un alinéa de I’article 88 du décret no 2020-1427 du
20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux
d’administration dans les administrations et les établissements

publics de 1’Etat.

Reprise de I’article 4 (toilettage)

Communication doit étre donnée aux membres titulaires et
suppléants de [I’instance de toutes pic¢ces et documents
nécessaires a [’accomplissement de leurs fonctions. Les
documents sont transmis durant les jours ouvrés, dans des
conditions respectant le droit & la déconnexion et la charte des
temps ministérielle.

L’ordre du jour et les documents sont publiés en outre sur une
plateforme dédiée accessible aux membres du comité

A D’ordre du jour sont adjointes toutes questions relevant de la
compétence du comité dont I’examen est demandé par écrit au
président du comité par la moitié au moins des représentants
titulaires du personnel au moins cing jours avant la date de la
réunion. Ces questions sont alors transmises par le président &
tous les membres du comité au moins quarante-huit heures avant
la date de la réunion.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement FSU n°7 rectifié retenu

Amendement CFDT n°4
Ajouter :

Il est adressé au moins huit jours avant la séance en cas
d’urgence appréciée en accord avec la majorité des membres
des organisations syndicales du CSAM.

Exposé des motifs :

définir "en cas d'urgence" et a minima celle-ci doit étre justifié

Amendement CFDT n°4 retiré
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Amendement CFDT n°5

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temps que les
convocations ...

Justifier pourquoi

Amendement CFDT n°5 retiré

Amendement FSU n°8

Au Il. - ajouter les termes suivant

Il.- L’ordre du jour de chaque réunion de la formation
spécialisée est arrété par son président aprés consultation du
secrétaire de la formation spécialisée. Le secrétaire de la
formation spécialisée peut proposer 1’ajout de points a I’ordre
du jour, aprés échanges avec les autres représentants du
personnel.

Cet ordre du jour est adressé par voie électronique aux
membres de la formation spécialisée, au moins quinze jours
avant la séance, en méme temps que les convocations.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temps que les
convocations et que l’ordre du jour, les documents se
rapportant a I’ordre du jour doivent étre adressés aux membres
de la formation spécialisée au plus tard huit jours avant la date
de la réunion par voie électronique. En cas de
dysfonctionnement électronique, ces documents peuvent étre
transmis par tout moyen.

Communication doit étre donnée aux membres titulaires et
suppléants de D’instance de toutes piéces et documents
nécessaires a I’accomplissement de leurs fonctions.

Les documents sont transmis durant les jours ouvrés, dans des
conditions respectant le droit a la déconnexion et la charte des
temps ministérielle.

L’ordre du jour et les documents sont publiés en outre sur une
plateforme dédiée accessible aux membres du comité.

Exposé des motifs :

Reprise d’un alinéa de I’article 88 du décret no 2020-1427 du
20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux
d’administration dans les administrations et les établissements
publics de 1’Etat.

Reprise de ’article 4 (toilettage)

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement FSU n°8 retenu
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Article 8 (amendements des RP)

Afin de permettre un travail en séance dans les meilleures conditions,
les représentants du personnel sont invités a présenter, le cas échéant,
des amendements au plus tard deux jours ouvrables avant la date de la
séance.

Amendement CGT n°14

Supprimer article.

Vote du CSAM : favorable
FO : pour

CGT : pour

CFDT : pour
UNIPEF-UNSA : pour
SNCTA-SNPL : pour
FSU : abstention

Position de I’administration : défavorable

Amendement CGT n°14 non retenu

Amendement FO n°5

Afin de permettre un travail en séance dans les meilleures
conditions, les représentants du personnel sont invités a
présenter, le cas échéant et dans la mesure du possible, des
amendements au plus tard deux jours ouvrables avant la date
de la séance.

Exposé des motifs :

Sauf a augmenter notablement la durée des autorisations
d’absence « ASA 15 », les représentants du personnel n’ont
dans la plupart des cas pas la possibilité de dégager de temps
avant la veille de la réunion.

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement FO n°5 retenu

Article 9 (modalités habituelles de réunion)

Les réunions du comité social d’administration et de la formation
spécialisée ont lieu en présentiel. Toutefois, il est possible d’organiser
des réunions sous format « hybride », qui concilie la réunion en
présentiel et la réunion a distance (conférence audiovisuelle). Dans ce
dernier cas, le président doit étre techniquement en mesure de veiller,
tout au long de la séance, au respect des régles posées en début de
celle-ci, afin que :

Amendement CGT n°15

Les réunions du comité social d’administration et de la

formation spécialisée ont lieu en présentiel. Foutefois—est
bled . . : ide-»—gui
ilie_la_réuni A la_réunion_4_di

{conférence-audiovisuele): A la demande d’un représentant ou

d’un expert, le mode hybride peut étre envisageé.

Exposé des motifs :

Limitation du recours au mode « hybride »

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de ’administration : favorable
Amendement CGT n°15 retenu
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- N’assistent que les personnes habilitées a 1’étre. Le dispositif doit
permettre notamment 1’identification des participants et le respect de
la confidentialité des débats vis-a-vis des tiers ;

- Chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la possibilité de
participer effectivement aux débats et aux votes.

Les moyens de télécommunication doivent satisfaire a des
caractéristiques techniques permettant la retransmission continue et
simultanée des échanges et des votes. Dans ce cadre, aux fins de
permettre au président I’exercice de son pouvoir de police de la séance,
le systéme doit pouvoir retransmettre les signes d’un membre
demandant la parole. 11 doit également assurer la diffusion simultanée,
a chacune des personnes participant ou assistant a la réunion, des
propos tenus par I’une d’entre elles.

En cas de dysfonctionnement du systéme de conférence audiovisuelle
constaté par le président de I’instance et sans solution identifiée dans
un court délai et sans possibilité d’appliquer I’article 15 du présent
réglement, le président de I’instance, en accord avec les membres
titulaires du personnel de I’instance demeurant présents ou connectés,
décide de la suite a donner a la réunion.

Amendement FO n°6

Toutefois, il est possible d’organiser des réunions sous format
« hybride », a la demande formelle des représentants du
personnel, qui concilie la réunion en présentiel et la réunion a
distance (conférence audiovisuelle). Dans ce dernier cas, le
président doit étre techniquement en mesure de veiller, tout au
long de la séance, au respect des régles posées en début de
celle-ci, afin que :

Exposé des motifs :
Cette latitude ne saurait étre imposée par 1’administration.

Amendement FO n°6 retiré

Amendement CFDT n°6

Les réunions du comité social d’administration et de la
formation spécialisée ont lieu en présentiel. Foutefois,H-est
possible-d erganiser-des+éunions 0U sous format « hybride »,
qui concilie la réunion en présentiel et la réunion a distance
(conférence audiovisuelle).

Exposé des motifs
Prévoir possibilité de visio conférence

Amendement CFDT n°6 retiré

Amendement FSU n°9

Ajouter :

Les réunions du comité social d’administration et de la
formation spécialisée ont lieu en présentiel. Toutefois, il est
possible d’organiser des réunions sous format « hybride », qui
concilie la réunion en présentiel et la réunion & distance
(conférence audiovisuelle). Dans ce dernier cas, pour la bonne
tenue des débats, les membres siégeant avec voix délibérative
doivent privilégier leur présence en salle et le format
audiovisuel doit permettre de faciliter la participation des
membres suppléants et des experts a ces instances.

Le président doit étre techniquement en mesure de veiller, tout
au long de la séance, au respect des régles posées en début de
celle-ci, afin que :

Amendement FSU n°9 rectifié :
Ajouter :

Les réunions du comité social d’administration et de la formation
spécialisée ont lieu en présentiel. Toutefois, il est possible
d’organiser des réunions sous format « hybride », qui concilie la
réunion en présentiel et la réunion a distance (conférence
audiovisuelle). Dans ce dernier cas, pour la bonne tenue des
débats, les membres siégeant avec voix délibérative doivent
privilégier leur présence en salle.

Le président doit étre techniquement en mesure de veiller, tout
au long de la séance, au respect des régles posées en début de
celle-ci, afin que :

- N’assistent que les personnes habilitées a I’étre. Le dispositif
doit permettre notamment 1’identification des participants et le
strict respect de la confidentialité des débats vis-a-vis des tiers ;
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- N’assistent que les personnes habilitées a 1’étre. Le dispositif
doit permettre notamment 1’identification des participants et le
strict respect de la confidentialité des débats vis-a-vis des tiers

- Chaque membre ait la possibilité de participer effectivement
aux débats et pour les membres siégeant avec Voix
délibérative, aux votes.

(Le reste inchangé)
Exposé des motifs :

La tenue usuelle de réunion des instances en format mixte ou
audiovisuelle n’est pas prévue par la réglementation
L’expérience acquise suite a la crise sanitaire montre que si les
réunions en mode mixte améliorent la possibilité de participer
a la réunion pour les membres, I’organisation des débats s’en
trouve souvent altérée, par la difficulté a distribuer
correctement la parole et du fait de difficultés techniques
récurrentes.

Sans exclusive, 1’idée est de privilégier la présence des
membres titulaires, le mode visioconférence étant une facilité
accordée aux membres suppléants, lesquels peuvent se
retrouver en situation de remplacer un membre titulaire qui
quitte la réunion, et aux experts.

- Chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la
possibilité de participer effectivement aux débats et aux votes.

(Le reste inchangé)

Vote du CSAM : favorable
Vote du CSAM : favorable
FO : pour

CGT : pour

CFDT : pour
UNIPEF-UNSA : abstention
SNCTA-SNPL : pour

FSU : pour

Position de I’administration : favorable
Amendement FSU n°9 rectifié retenu

Amendement CFDT n°7

Le président doit étre techniquement en mesure de veiller, tout
au long de la séance, au respect des régles posées en début de
celle-ci, afin que :

- N’assistent que les personnes habilitées a I’étre. Le dispositif
doit permettre notamment 1’identification des participants

Donc caméra obligatoire en visio

Amendement CFDT n°7 retiré

Question FO

Comment s’assure-t-on de la confidentialité des échanges par
téléphone ? Avec une vidéo c’est déja difficile

Réponse de I’administration

Une salle d’attente est mise en place pour les conférences
audio/ visio par Zoom. Les participants sont donc validés en
amont par 1’administration.
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Article 10 (modalités exceptionnelles d’échanges)

I.- En cas d’urgence ou de circonstances particuliéres et, dans ce
dernier cas, sauf opposition de la majorité des membres représentants
du personnel, le président du comité social d’administration ou de la
formation spécialisée peut décider qu’une séance sera organisée
intégralement par conférence audiovisuelle ou a défaut téléphonique,
sous réserve que le président respecte les régles techniques
mentionnées a I’article 9 du présent réglement intérieur.

I1.- En cas d’impossibilité de tenir des réunions selon les modalités
fixées a I’article 9 et au I du présent article, lorsque I’instance doit étre
consultée, le président du comité et de la formation spécialisée peut
décider qu’une réunion sera organisée par tout procédé assurant
I’échange d’écrits transmis par voie électronique, permettant un
échange en ligne ou par messagerie entre membres titulaires de
I’instance.

Les observations émises par chacun des membres sont immédiatement
communiquées a I’ensemble des autres membres participants ou leur
sont accessibles, de facon qu’ils puissent y répondre dans le délai
prévu pour la réunion afin d’assurer la participation des représentants
du personnel.

Dans ce cas, il peut étre fait application des dispositions des articles 2
a 7 du décret n° 2014-1627 du 26 décembre 2014 modifié relatif aux
modalités d’organisation des délibérations a distance des instances
administratives a caractere collégial.

Par dérogation a I’article 20 du présent réglement, lorsqu’il est procédé
a un vote sur un point de ’ordre du jour selon cette modalité de
procédé d’échange d’écrits par voie électronique, ce vote ne peut avoir
lieu sans que chaque membre ayant voix délibérative ait été
préalablement invité a s’exprimer par message écrit électronique. Le
vote a lieu ensuite selon la procédure prévue a 1’alinéa précédent.

Amendement CGT n°16

.- En cas d’urgence ou de circonstances particuliéres
exceptionnelles et, dans ce dernier cas, sauf opposition de la
majorité des membres représentants du personnel, le président
du comité social d’administration ou de la formation
spécialisée peut décider qu’une séance sera organisée
intégralement par conférence audiovisuelle ou a défaut
téléphonique, sous réserve que le président respecte les régles
techniques mentionnées a D’article 9 du présent réglement
intérieur.

Exposé des motifs :

Les cas d’urgence doivent étre définis précisément

Vote du CSAM : unanimement favorable
Position de I’administration : favorable
Amendement CGT n°16 retenu

Amendement FSU n°10

Au I. - Supprimer et remplacer les termes suivants

|.- En—eas—durgenee Dans les situations dite d’urgence (Cf

article 4 de ce RI) ou de circonstances particuliéres et, dans ce
dernier cas, sauf opposition de la majorité des membres
représentants du personnel, le président du comité social
d’administration ou de la formation spécialisée peut décider
qu’une séance sera organisée intégralement par conférence
audiovisuelle ou a défaut téléphonique, sous réserve que le
président respecte les régles techniques mentionnées a I’article
9 du présent reglement intérieur.

Amendement FSU n°10 retiré
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Les échanges d’écrits sont enregistrés et conservés par I’administration
dans un délai de dix (10) ans puis versés électroniquement, pour les
plus importants, aux Archives Nationales.

Avrticle 11 (quorum et ouverture de séance)

Au début de la réunion, le président communique au comité la liste des
participants, notamment ceux connectés a