ASSISTANT(E)S DE SERVICE SOCIAL

Les SALAIRES au ler janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)

&

Echelons d;f;e M Brut Pension Net CSG+RDS "apayer"*
Assistant(e) 1° 2an 395 1 944,50 215,84 1 728,66 185,32 1 543,34
de Service Social 2° 2ans 409 2 013,42 223,49 1 789,93 191,88 1 598,04
1er grade 3° 2ans 420 2 067,58 229,50 1 838,08 197,05 1641,04

4° 2ans 426 2 097,08 232,78 1 864,31 199,86 1 664,45
5° 2ans 445 2 190,67 243,16 1 947,50 208,78 1738,73
6° 2ans 457 2 249,75 249,72 2 000,03 214,41 1785,62
7° 2ans 470 2 313,67 256,82 2 056,85 220,50 1 836,35
8° 2ans 487 2397,42 266,11 2131,30 228,48 1 902,82
9° 2ans 507 2 495,83 277,04 2 218,80 237,86 1 980,94
10° 2,5ans 528 2 599,25 288,52 2 310,73 247,72 2 063,02
11° 2,5ans 551 2712,42 301,08 2411,34 258,50 2 152,84
12° 3ans 571 2 810,92 312,01 2 498,90 267,89 2 231,02
13° 3ans 581 2 860,17 317,48 2 542,69 272,58 2 270,11
14° - 597 2 938,92 326,22 2612,70 280,09 2 332,61
1° lan 438 2 156,17 239,33 1 916,83 205,49 1711,34
Assistant(e) 2° 2ans 453 2 230,00 247,53 1982,47 212,52 1769,95
de Service Social 3° 2ans 467 2 298,92 255,18 2 043,74 219,09 1 824,64
2éme grade 4° 2ans 483 2 377,67 263,92 2 113,75 226,60 1887,15
5° 2ans 502 2 471,25 274,31 2 196,94 235,52 1 961,42
6° 2ans 527 2 594,33 287,97 2 306,36 247,25 2 059,12
7° 2,5ans 550 2 707,50 300,53 2 406,97 258,03 2148,94
8° 3ans 571 2 810,92 312,01 2 498,90 267,89 2 231,02
9° 3ans 590 2904,42 322,39 2 582,03 276,80 2 305,23
10° 3ans 610 3 002,92 333,32 2 669,59 286,19 2 383,41
11° - 632 311,17 345,34 2765,83 296,50 2 469,33
@ Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2026
Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

* Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du salaire
brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni I'lndemnité de Résidence (1% et 3%), ni I'indemnité compensatrice
de la hausse de la CSG, ni le prélevement de I'imp6t a la source (PAS)

** Le point net multiplié par I'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"




