
CONSEILLER TECHNIQUE DE SERVICE SOCIAL

  Les SALAIRES au 1er janvier 2026 (Document UFETAM-CFDT)
###

  Échelons IM Brut Pension Net CSG + RDS "à payer" * ###
###

Conseiller 1° 1a 6m 443 242,07   207,84   ###

Technique 2° 1a 6m 460 251,36   215,81   ###

.de Service Social 3° 2a 476 260,10   223,32   ###

1er grade 4° 2a 493 269,39   231,29   ###

5° 2a 510 278,67   239,26   ###

6° 2a 534 291,79   250,53   ###

7° 2a 553 302,18   259,45   ###

8° 2a 571 312,01   267,89   ###

9° 2a 6m 595 325,13   279,15   ###

10° 2a 6m 616 336,60   289,00   

11° 3a 645 352,44   302,60   

12° - 663 362,29   311,05   

Conseiller 1° 2a 541 295,62   253,81   ###

Technique 2° 2a 566 309,28   265,54   ###

Supérieur 3° 2a 584 319,12   273,99   ###

de Service Social 4° 2a 6m 608 332,23   285,25   ###

2ème grade 5° 2a 6m 625 341,52   293,22   ###

6° 3a 650 355,18   304,95   ###

7° 3a 674 368,29   316,21   ###

8° - 685 374,30   321,37   
###

Document UFETAM-CFDT Salaires au 1er janvier 2026

Point brut = 4,923 € Point net**= 3,907 €

durée 
moy

2 180,83   1 938,76   1 730,92   

2 264,50   2 013,14   1 797,33   

2 343,25   2 083,15   1 859,83   

2 426,92   2 157,53   1 926,24   

2 510,58   2 231,91   1 992,64   

2 628,75   2 336,96   2 086,43   

2 722,33   2 420,15   2 160,71   

2 810,92   2 498,90   2 231,02   

2 929,08   2 603,96   2 324,81   

3 032,42   2 695,82   2 406,82   

3 175,17   2 822,72   2 520,12   

3 263,83   2 901,55   2 590,50   

2 663,25   2 367,63   2 113,81   

2 786,33   2 477,05   2 211,51   

2 874,92   2 555,80   2 281,81   

2 993,08   2 660,85   2 375,60   

3 076,75   2 735,23   2 442,01   

3 199,83   2 844,65   2 539,70   

3 317,92   2 949,63   2 633,42   

3 372,08   2 997,78   2 676,41   

*  Le "à payer" correspond à un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (11,10%) ainsi que les CSG (9,2%) & CRDS (0,5%) appliqués sur 98,25% du 
salaire brut. Ne sont pas prises en compte les primes (IR, PFR, RIFSEEP, PSR, IAT, NBI, ISS,...), ni la RAFP, ni l'Indemnité de Résidence (1% et 3%), ni l'indemnité 
compensatrice de la hausse de la CSG, ni le prélèvement de l'impôt à la source (PAS)
** Le point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET à payer" 


