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Cette annexe présente I'état de la population des agents en détachement sur contrat au sein du Cerema
au 31 décembre 2025.

Le détachement, tel que défini a I'article L513-1 du code général de la fonction publique, est la position
du fonctionnaire placé hors de son corps ou cadre d'emplois mais continuant a bénéficier, dans celui-
ci, de ses droits a l'avancement et a la retraite.

Dans ce document, nous allons principalement nous intéresser a la composition et a la répartition des
effectifs en position de détachement sur contrat au sein de I'établissement.

1. LESEFFECTIFS

Au 31 décembre 2025, 25 agents sont détachés sur contrat, principalement issus de la fonction publique
territoriale et de la fonction publique d’Etat. Le recours a cette modalité de recrutement s’explique
notamment par des enjeux de correspondance des cadres d’emplois — en particulier pour certains
profils relevant des finances publiques ou des ingénieurs en chef territoriaux — ainsi que par des
considérations liées au régime indemnitaire.

Répartition des effectifs par services

Cerema AC 4

Cerema DAF 1 1
Cerema DG
Cerema DDRIDF 1 1
Cerema DRII
Cerema DRH 1 1
Cerema DSC
Cerema DteclTM
Cerema DtecREM 1
Cerema DtecTV 2
Cerema DterCE 3
Cerema DterEst 2
Cerema DterHDF
Cerema DterIDF 2 2 4
Cerema DterMed
Cerema DterNC 2 2
Cerema DterOcc
Cerema DterOM
Cerema DterOuest
Cerema DterSO 1
Cerema SG 1 1

Les agents détachés sur contrat provenant de la FPE exercent essentiellement leurs missions au sein
des DFT ; ceux de la FPT au sein de directions techniques et territoriales.
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Répartition des détachements par fonction publique d'origine

25 agents au total
. Fonction publique d’Etat . Fonction publique territoriale . Fonction publique hospitaliere

Direction Total
Gepemnaic [T R e DR i e - i i S
Cerema DAF [y — 1
ceremaporr  [EE 1
Cerema DRH _ 1
ceremaDteckeM [ 1
CeremaDtecrv | I 2
Cerema DterCE 3
CeremaDtertst I 2
Cerema DterIDF | 2 4
Cerema DterNC 2
Cerema Dterouest I 1
Cerema DterSO L1 [ 2
Cerema SG _ 1

; : ; ; :
Nombre d’agents
Fonction publique Fonction publique Fonction publique
A d'Etat ... territoriale n hospitaliere Total général
I1l 10agents @M 14agents 1 agent ol 25 agents
(40 %) (56 %) (4 %)

4
" -~ Lafonction publique territoriale est la principale origine des agents en détachement.

1.1. Pyramide des ages

<= 25 ans - - -
de 26 a 34 ans - - -

de 35 a 44 ans 1 3 4
de 45 a 54 ans 6 8 14
> 55 ans 7 7

Comme sur les années antérieures (2023, 2024), la pyramide des ages reste déséquilibrée avec une
forte représentation d’agent de plus de 45 ans.



Pyramide des ages

Répartition Femmes / Hommes - 25 agents

‘ Hommes : 11 :‘{ Total : 25 agents ; Femmes: 14

Hommes Tranche d'age Femmes
0 > 55 ans 7
8 de 452454 ans 6
3 de35a44ans 1

0| de26a34ans | O

0 <=25ans 0

Effectif Effectif

. Hommes . Femmes

1.2. Répartition Femmes/Hommes

Répartition Femmes / Hommes

La part des femmes détachées sur contrat demeure
majoritaire, avec 56 %, contre 44 % d’hommes. Cette
proportion est supérieure a celle observée parmi les
agents contractuels en CDD et CDI, ou les femmes
représentent 49 % des effectifs.

56 %

Femmes

. Femmes:56 % . Hommes : 44 %



