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Généralités sur la Fonction publique

3 versants
‘ Connaitre la fonction publique

La Fonction publique comporte trois versants :

La Fonction publique de I'Etat FPE
La Fonction publique Territoriale FPT
La Fonction publique Hospitaliere FPH

Les agents publics qui y travaillent sont fonctionnaires,
magistrats, militaires, ouvriers d’Etat, contractuels,
médecins hospitaliers...

La FPE regroupe les ministeres et leurs administrations,
les établissements publics administratifs (EPA), les
autorités indépendantes (Conseil d’Etat...)...

La FPT regroupe toutes les collectivités locales, mairies,
conseils départementaux et régionaux et leurs EPA

La FPH regroupe les établissements hospitaliers, les
Ehpad et les établissements médico-sociaux

Seuls les fonctionnaires relevent du statut de la
Fonction publique, les autres de textes spécifiques

Les contractuels ont un contrat de travail de droit
public, ils sont, pour leur retraite, affiliés a la CNAV

Les salariés des entreprises publiques (SNCF, EDF,
Sécurité sociale, etc.) ne sont pas des agents publics,
ils ne relévent pas de la Fonction publique

Publication par CFDT-Fonction Publique (UFFA)



Fonction publique et marché de I'emploi
Place de la Fonction publique dans la situation de I'emploi

Connaitre la fonction publique

Fonction publique, service public et emploi total au 31 décembre 2014

Organismes publics Organismes privés a financement
hors fonction publique public prédominant
0,7 % 1.3%

Emplois aidés de la Entreprises publiques
fonction publique /_ 22%
0,7 %

Fonction publique hors
emplois aidés
20,0 %
Emploi privé hors
service public
751 %

Sources : Siasp, DADS, Recme, Insee ; enquéte SAE, Drees. Traitement DGAFP - département des études, des
statistiques et des systémes d'information.
Champ : France entiére : métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.

Connaitre la fonction publique

—— Evolution de I'emploi
—a—FPT de fin 2004 a fin 2014

- FPH
—»— Ensemble FP Evolution 2014:2004&
en moyenne annuel

—n loi total™®

Emp tal FPE:-0,9%
FPT:2,0%
FPH :1,0%
Ensemble FP : 0,4%
Emploi total : 0,4%

Evolution 2014/2013
FPE:-0,3%
FPT:0,8%

100 FPH:0,7%
Ensemble FP:0,3%
Emploi total : 0,1%

90 1

80 T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 20132 2014
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Structure des emplois...
... au sein de chaque Fonction publique

Connaitre la fonction publique

Répartition des effectifs entre les trois versants de la fonction
publique en 2014

Fonction publique Fonction publique de
hospitaliere I'Etat (ministéres)
1161087 1911702
(21,3 %) (35,1 %)

Fonction publique Fonction publique de
territoriale I'Etat (EPA)
1894 655 480 877
(34,8 %) (8,8 %)

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - département des études, des statistiques et des systémes d'information.

Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficiaires de contrats aidés.

Connaitre la fonction publique

Répartition par catégorie hiérarchique dans les trois versants

de la fonction publique en 2014
(en %)
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Structure des emplois... (suite)

Connaitre la fonction publique

Répartition des effectifs de la fonction publique par statut en 2014
(en %)
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Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP -DESSI.

Figure 2.2-2 : Répartition des effectifs physiques par catégorie hiérarchique par versant de
la fonction publique au 31 décembre 2014 en France
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) Ensemble de I'ftat Etat, civils hors Fonction publique  Fonction publique  Ensemble de la
enseignants'™ territoriale hospitaliére fonction publique

Source : Stasp, Insee. Traltement DGAFP - Département des études, des statistiques et des systémes d'information.

Champ : Emplois prindpaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors bénéficlaires
de contrats aldds.

(1) Enseignants : Professeurs de I'enselgnement supérleur, professeurs agrégés, certifiés et assimilés, enselgnants en coopération,
chercheurs, professeurs des colléges et maltres auxilialres, Instituteurs et assimlilés, éléves enseignants. Hors chercheurs,
directeurs d'¢tablissament, Inspecteurs, personnels d’orlentation et de survelllance,
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Les femmes dans la Fonction publique
Par catégorie hiérarchique

Connaitre la fonction publique

Part des femmes par catégorie hiérarchique dans la fonction
publique en 2014

100%

mA

mB
80% =

B Ensemble

40% 1

FPE FPE, civils hors FPT FPH Ensemble FP
enseignants

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP -DESSI.
Champ : Emplois principaux, tous statuts, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.
Hors bénéficiaires de contrats aidés.

Connaitre la fonction publique

Figure V 1-12 : Evolution de la part des femmes par catégorie hiérarchique dans la
fonction publique entre fin 2013 et fin 2014 (en point de %)
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-0,5
Source : Siasp, Insee. Traitements DGAFP - département des études, des statistiques et des systémes d'information.

Champ : Emplois principaux, tous statuts situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger.
Hors bénéficiaires de contrats aidés.
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Fonction publique et diplomes
Niveaux de recrutements, comparaisons avec le secteur privé

Connaitre la fonction publique

Figure V 2.1-6 : Evolution de la sélectivité [ensemble des recrutements externes) par
catégorie hiérarchique de 2007 a 2014"
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Source : Enquétes annuelles Bilan des recrutements dans la fonction publique de I'Etat, DGAFP - département
des études, des statistiques et des systémes d‘information.

(1) La sélectivité au recrutement externe a été calculée a partir des résultats partiels obtenus (rapport présents/
admis). Pour la catégorie C, elle est calculée hors recrutement externe sans concours et hors Pacte.

Lecture : En 2014, la sélectivité des concours de catégorie A s'établit a 5,8 soit 1 admis pour 6 présents.

| Connaitre la fonction publique |

Figure 2.8-2 : Répartition par niveau de diplime et sexe dans l'ensemble de la fonction

publique et le secteur privé en 2014
(en %)

Bmlauutm Dbiormmwp«ule'ur
baccalauréat
Source : Enquéte Emplol 2014 , Insee. Traltement DGAFP - Département des études, des statistiques et des systémes
Champ : France métropolitaine. Age en années révolues au 31 décembre 2014,
Lecture : 45% des hommes en emplol dans la fonction publique et 31% des hommes en emplol dans le secteur privé en 2014
sont diplomés du supérieur.
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Travail a temps partiel
Part du travail a temps partiel pour chaque Fonction publique

Connaitre la fonction publique

Figure 2.7-5 : Part des fonctionnaires de la FPE a temps partiel ou en CPA, par tranche d'age
et par sexe au 31 décembre 201 en France

[en %)
25 Temps partiel FPE

20

Moins de 30 ans 30-39 ans 40-60 ans 61 ansetplus 61 ans et plus en
CPA

Source : Siasp, Insee. Traltement DGAFP — Département des études, des statistiques et des systémes d'Information.

Champ : Bruospnmm«mnm.mnsmmmmummmmm) hors COM et étranger. Hors
bénéfidaires de contrats aldeés.

CPA : cessation progressive d'activité, En 2014, seuls les agents de 61 ans et plus sont concernés.
Note : Le temps partiel doit étre distingué du temps Incomplet dont les fondements juridiques sont différents,

Lecture : 1,1 % des hommes de moins de 30 ans, fonctionnaires de la FPE, sont & temps partiel. 0,3 % des hommes de 61 ans et
plus, fonctionnalres de la FPE, sont en CPA.

Figure 2.7-6 : Part des fonctionnaires de la FPT a temps partiel par tranche d'dge et par sexe
au 31 décembre 2014 en France

[en %) )
. Temps partiel FPT

Moins de 30 ans 61 ans et plus

Source : Stasp, Insee. Traltement DGAFP - Département des études, des statistiques et des systémes d'information,

Champ mmmmmmMmmmmmmmumlmcwamz
beneficiaires de contrats aides.

Note : Le temps partiel doit étre distingué du temps Incomplet dont les fondements juridiques sent différents.

Lecture : 5,6 % des hommes de moins de 30 ans, fonctionnalres de la FPT, sont 3 temps partiel. 11,1 % des hommes de 61 ans et
plus, fonctionnaires de la FPT sont a temps partiel.
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Travail a temps partiel (suite)
Part du travail a temps partiel pour chaque Fonction publique

Connaitre la fonction publique

Figure 2.7-7 : Part des fonctionnaires de la FPH a temps partiel par tranche d'age et par
sexe au 31 décembre 204 en France

(en %) Temps partlel FPH

SET

Motnsdeitlans 30-39 ans 40-60 ans 61 ans et plus

Source : Siasp, Insee. Traltement DGAFP - Département des études, des statistiques et des systémes d'information,

Champ : Emplois principaux, fonctionnalres, situés en métropole et DOM (hors Mayotte), hors COM et étranger. Hors
bénéficlaires de contrats aldés.

Note : Le temps partiel doit étre distingué du temps Incomplet dont les fondements juridiques sont différents.

Lecture : 4,0 % des hommes de molns de 30 ans, fonctionnalres de la FPH, sont A temps partlel. 12,4% des hommes de 61 ans et
plus, fonctionnalres de la FPH, sont & temps partiel.
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Les agents et la retraite
polypensionnés, age de départ...

Connaitre la fonction publique

Figure V 2.2-E3 : Ventilation des pensionnés de droit direct (hors départs pour invalidité)

selon leur age de radiation des cadres au SRE (hors départs pour invalidité) et leur date

d'effet de la pension a la CNRACL (tous motifs de départ), dont la pension est entrée en

paiement en 2015

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %

FPE FPE FPT FPH
Fonctionnaires civils Militaires Fonctionnaires Fonctionnaires'
(hors La Poste et Orange)

EMoins de 45 ans  m45-49 ans = 50-54 ans m55-59 ans m60-64ans w65 ans et plus

Connaitre la fonction publique

Figure V 2.2-A-2 : Part des polypensionnés selon le sexe et les régimes d'affiliation

100 % -

Hommes| Femmes |Hommes| Femmes |Hommes

Militaires | Régime des Contractuels* | salariés
ouvriers d'Etat|  de la FPT de la FPH du privé
Régime de la FPE Régime général
B Monopensionnés ® Polypensionnés ]

Source: EIR 2012 (Drees, traitement DGAFP/Dessi).

Champ : Pensionnés de 60 ans ou plus percevant un avantage principal de droit direct au 31/12/2012 (hors versement
unique).

*Le régime complémentaire de I'lrcantec concerne les contractuels des trois versants de la fonction publique, les titulaires de
la FPT travaillant moins de 28 heures hebdomadaires ainsi que certains salariés des entreprises publiques ou semi-publiques.
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Les agents et la retraite (suite)
polypensionnés, age de départ...

Connaitre la fonction publique

Figure V 2.2-A-1: Répartition des polypensionnés selon les régimes d'affiliation

100 %- 0,6 1.6 1.4 2,0 0,8 0,6 0,6
e N BN
80 %-

21,8

16,7

1320 400 207 500 66 600 427 500 357 000 1454 100 12 385 700

Civils Militaires | Régime des Régime Régime Contractuels*|  Salarlés
ouvriers d'Etat|  de la FPT de la FPH du privé

Régime de la FPE Régime général
| mUne pension m Deux pensions m Trois pensions mQuatre pensions et plus |

Source: EIR 2012 (Drees, traitement DGAFP/Dessi).
Champ : Pensionnés de 60 ans ou plus percevant un avantage principal de droit direct au 31/12/2012 (hors versement unique).

*Le régime complémentaire de |'lrcantec concerne les contractuels des trois versants de la fonction publique, les titulaires de
la FPT travaillant moins de 28 heures hebdomadaires ainsi que certains salariés des entreprises publiques ou semi-publiques.
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Age moyen des agents
Par département et Fonction publique

Connaitre la fonction publique

Age moyen des agents publics : 43,4 ans

Figure 25-9 : Age moyen des agents civils dans les trois versants de la fonction publique
par département au 31 décembre 2014

%

: ‘

Source : Siasp, Insee. Traitement DGAFP - Département des études, des statistiques et des systémes d'information.
Champ : Emplols principaux. Agents avils. FPE + FPT + FPH.
Age moyen des agents civils de la fonction publique en France : 43,4 ans

Connaitre la fonction publique

Figure 25-10 : Age moyen des agents civils de la fonction publique de I'Etat par département

au 31 décembre 2014

o ‘

Source : Stasp, Insee. Traitement DGAFP - Département des études, des statistiques et des systémes d'Information.
Champ : Emplots principaux. Agents avils. FPE.
Age moyen des agents aivils de la FPE en France : 43,4 ans
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Age moyen des agents (suite)
Par département et Fonction publique

Connaitre la fonction publique

Figure 25-11 : Age moyen des agents de la fonction publique territoriale par département au

®

1

Source : Stasp, Insee. Traltement DGAFP - Département des études, des statistiques et des systémes d'information.
Champ : Emploss prindpaux, FPT,
Age moyen des agents de Ia FPT en France : 44,6 ans

Connaitre la fonction publique

Figure 25-12 : Age moyen des agents de la fonction publique hospitaliére par département

au 31 décembre 2014
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Age moyen des agents de la FPH en France : 415 ans
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Les salaires dans la Fonction publique
Salaires moyens dans la Fonction publique par versant et dans le secteur privé

Connaitre la fonction publique

Salaires nets mensuels moyens en 2015
des agents fonctionnaires et contractuels de la Fonction publique

de I'Etat 2490 €
Territoriale 1 890 €
Hospitaliere 2 240 €

Connaitre la fonction publique

FPE hors enseignants : 2 432 euros
dont cadres : 3 617 euros
dont prof. interm. : 2 179 euros A 9 décile

Enseignants : 2 531 euros m médiane
dont cadres : 2 753 euros
dont prof. interm. : 2 293 euros @ 1+ décile

2288 : moyenne

A

A

2 2
a &
Cadres Professions intermédiaires Employés et ouvriers

. Traitements Insee, Drees, DGCL - département des études et des statistiques
ocafes, DGAFP - dépa rtement des études, des statistiques et des systémes d‘information.
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Syndicats dans la Fonction publique
La représentativité syndicale

| Connaitre la fonction publique

Représentativité aux derniéres élections de 2014

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS
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