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Cette CAP n'était pas initialement prévue danslerdrier : certains points n'avaient pas pu éteeninés lors de
la CAP du 06 juin 2012, faute de temps ou en raisooompléments d'informations a obtenir.

La CAP des attachés était présidée par Monsieww BAFFROY, responsable de la sous-direction de la
modernisation et de la gestion statutaire.

A cette occasion, le président a communiguesliques informations:

« il a confirmé que l'adhésion au Cigemtait un chantier prioritaire pour le ministéra: CFDT doit
rencontrer I'administration en réunion bilatérae® juillet. A cette occasion, elle insistera kKaffichage
d'un calendrier précis.

« il a évoqué la mise en ceuvre de la « loi de dépieétin 55 (titularisation d'agents non titulaires sous
certaines conditions) : les agents visés sont lit@j@ment de catégorie C, mais environ 200 agdats
catégorie A seraient concernés. Ces agents poysesser un examen spécial en filiere administraiive
technique et étre, le cas échéant, titularisés tarorps des attachés ou des ITPE. Ce dispositif s
déroulera sur 3 ans.

La CAP a approuveé les procés-verbaux des CAP dué2£2011 et du 30 mars 2012.

Recours sur la PFR 2011

Le manque de transparence du dispositif conduih anembre croissant de recours: 16 ont été recepeés
'administration & ce jour au titre de 2011. 1®res ont été examinés lors de cette CAP :

« cing recours concernant cing agents en poste auDOGHI sein de MIGT : les requérants demandaient
I'application du bareme PFR des agents en adndtigtrcentrale compte-tenu qu'ils sont affectésdan
service & compétence nationale. La DRH a indiqué partir de 2012, I'ensemble des attachés de ce
service se verraient appliquer le baréme de centnais qu'il n'y aura pas d'effet rétroactif en2201

Trois recours ont recu un avis défavorable de |&@Ala vue des arguments présentés par la hiéeardaiux
concernant la part « résultats » et un la parnetfons ».

e un recours a regu un avis favorable : a cette amtak DRH a indiqué les agents venant d'un servic
déconcentré qui ont été affecté en centrale Igabsier 2010, doivent bénéficier d'un calcul déER sur
la base du baréme de centrale & cette date.

« Un recours a regu un avis favorable en ce qui qoeck part « fonctions » mais défavorable pouquie
concerne la part « résultats.

Cing recours seront a examiner lors de la proch@iie.

1Corps interministériel a gestion ministérielle. Cf . Décret 2011-1317 du 17 novembre 2011.
2Loi 2012-347 du 12 mars 2012 et décret 2012-631 du 3 mai 2012.
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Au deld du manque de transparence du systéme, a giéintée du doigt par la CFDT, I'absence de compte-
rendu d'évaluation pour certains agents il est inadmissible de déterminer le coefficidatPFR d'un agent alors
gu'il n‘a pas eu d'entretien !!!

Les organisations syndicales ont indiqué qu'a l'avér, elles pourraient donner un avis favorable a tat
recours pour lequel la hiérarchie ne serait pas ewapacité de fournir un compte-rendu d'évaluation en
bonne et due forme.

Par ailleurs, le président de la CAP serait favierabla réalisation d'un bilan de la PFR aprés Sdmmise en
ceuvre.

Ce dispositif n'a pas fait ses preuves selon la CAD manque de lisibilité (multiples baremes), syst@&metraint
(marges de manceuvres financieres étroites) etegi@vorise pas la mobilité (part fonction plus iesante en
DREAL qu'en DDT par exemple, pour méme poste).

Accueil dans le corps des attachés du ministéere

Il'y a un « quota » pour l'accueil d'agents enal&ment par macro-grade (tous corps de catégodanA le cas
présent), l'administration déterminant la répantitdes détachements entrant par corps. Pour Is dexpattachés,
le quota est de 30 détachements en 2012 : 17 demamd déja été validées au titre de 2012 lorpdasdentes
CAP.

La CAP a donné un avis favorable aux 11 demandesrdges pour un accueil au premier niveau de gfade
I'exception de Monsieur CAUCHARD accueilli comme A :

Nom Prénom | Administration d'origine | Service d'accuell Libellé du poste

CAUCHARD | Philippe | La Poste SG/SPSSI Responsables reis ceuvre outils
de suivi qualité données RH (mise
en place ONB

COUVAL Jérbme Ministére de la culture DRIHL Chardé mission coordination du
DALO

DIDIER- Sylvie Ministére de I'éducation| CGDD Chargée de mission responsabilité

PEROT nationale sociétale des organismes publics

FRYDMAN |Lionel Ministére de la culture SG/SPSSI @@ de mission du domaipe
réseaux et télécommunications

GISQUET Karine Ministére de la santé DGPR Chargé ddssion prévention
déchets, filieres déchets papier| et
textiles

LOGIER Lydie Mairie de Toulon (FPT)| DREAL Chef de la cellule moyens génératx

Champagne-Ard.
MARTINIE [|Franck Ministere de I'éducation| DREAL Limousin | Responsable du PSI IASI

nationale
YOFFO Béatrice | CNRS SG/SPSSI Chef de projet urbéinis du SIRH
(mise en place ONP)
MONADE Vincent nc. Cabinet ministérie
OUARTI Radia nc. Cabinet ministérig|
DECHAMP | Marie- nc. Cabinet ministériel

Claude

La CFDT réitéere sa demande d'une compléte transparee sur les critéres de sélectiomles demandes
d'accueil dans le corps. Cela permet de connaitriofils et origines des demandeurs et l'adéapet les postes
a pourvoir, la priorité étant de faciliter le pamitnement des agents du ministére en rechercheoges)
notamment suite a une promotion. Il s'agit ausspalévoir informer les demandeurs sur la suite kel leur
candidature.
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Les criteres principaux retenus par lI'administrapour accepter un accueil en détachement (maisxdeptions
existent) sont :

e Concordance des grilles du corps d'origine et dpscd'accueill

» Avis favorable du service d'origine ;

« Fort taux de vacance du service d'accueil ;

« Adéquation profil du candidat par rapport au polsmandé ;

« Poste demandé doit déja avoir fait I'objet d'un@losieurs publications au sein du ministére ;

« Poste peu recherché en interne (comptabilité pample).

3 Opérateur national de paie

Demandes d'intégration aprés détachement

Deux demandes ont été examinées : l'une a regwisrfavorable. Il s'agit d'Héléne VILLEMANT en pesau
SETRA.

L'autre a recu un avis défavorable compte-rendu'ideapacité de I'agent a remplir ses fonctionsfalgon
satisfaisante : il rejoindra son administratiorridioe au 1er septembre 2012.

Validation de promotions a APAE par projets profesgonnels

Acces Nom Prénom Service d'accuell Libellé du poste

Exa prof 2012 | GAUFFRE Oriane DRH/MGS3 Adjte chefluwreau et chef de
projet « déprécarisation »

Exa prof 2012 | VERON Isabelle DEAL Guadeloupe Adjteef du service logement
— responsable unité politique du
logement

Exa prof 2012 | RENOUARD| Céline DGITM/DAM Adjte chefu bureau de la vie
des services

TA 2012 BERNARD Clarisse DDT Haute-Vienne Adjte achef du service

urbanisme-logement, animatrice
processus « ville durable »

TA 2012 BISSON Olivier CETE Normandie-Centre Adite¢ du département — chef
du groupe sécurité routiere
TA 2012 BOURHIS Hervé DREAL Basse-Normandie | Adjt responsable de la divis

habitatville, en charge politiqu
de I'nabitat privé

TA 2012 PFEIFFER Lydia DDT Morbihan Chargée de misplanification
durable des territoires

TA 2012 VAGNER Béatrice DDT Moselle Adjte chef duergice amgt
biodiversité-eau, chef péle
urbanisme, ville durable,
chargée de mission auprés de¢ la
direction

CFC 2012 MOKHTARI [ Mokhtar | DREAL Aquitaine Adjt fotionnel au chef de la
division transports, chef de
l'unité contrdle des transpofts
routiers

CFC 2012 LE DAIN Bernard DREAL Basse-Normandie Adjoau chef de la divisio
amgt du territoire

-
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Recours suite a demande de congé formation

Un agent a fait une demande congé formation délt2®12 : fin juin I'agent n'avait toujours pas ré@onse
écrite de sa hiérarchie.

Toutefois, inquiet sur sa situation administratise ' septembre 2012 et compte-tenu d'un changement
géographique, I'agent a entre-temps opté pour ngécparental.

La CFDT juge inadmissible qu'un service « joue la montre » pour décourageagent : quel signal envoyé aux

Pour avoir des renseignements complémentairegsitélz pas a contacter vos élus CFDT a la CAP
Michel VERMOT MIILOS tél : 01.40.81.21.01
Isabelle MESLIER DGITM tél : 01.40.81.13.83
Prochaine CAP : 23 octobre 2012 — mutations.
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