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Compte-rendu de la CAP 

Attachés d’administration 
de l’Équipement 

4 et 5 DÉCEMBRE 2012 
La CAP des attachés était présidée par Monsieur Hervé Schmitt, responsable de la sous-direction de la 
modernisation et de la gestion statutaire. 
Au préalable, l’administration a communiqué quelques informations. 
Les demandes de mobilité relatives au cycle 2013 et l’accès au corps des AAE par la voie de la liste 
d’aptitude sont reportés à l’ordre du jour de la prochaine CAP des AAE qui se réunira les 21 et 22 février, 
les dates d’effet seront prises rétroactivement. 
Un prochain calendrier de la mise en œuvre prochaine du GRAF et de l’avancement de la mise en œuvre 
du CIGEM va être soumis à la DRH. 
Concernant la PFR, un bilan sur son application serait fait début 2013, le bilan comprendra un état des 
lieux, incidence sur la mobilité…. 
Sur l’ensemble de la gestion, les organisations syndicales ont réaffirmé la nécessité de réduire l’écart 
avec le corps des ITPE, le manque de transparence au niveau des propositions de promotion suivant les 
MIGT. 
La CFDT a renouvelé sa demande d’un cadrage vis à vis des MIGT et aussi des administrations centrales. 
Il n’est pas normal que les collègues soient traités différemment d’un service à l’autre. 
Il a été demandé qu’il soit aussi rappelé que l’âge n’était pas un critère. 
Par ailleurs, il a été rappelé qu’il reste encore beaucoup de décisions d’avancement d’échelon à notifier… 
Pourquoi ce retard ? Faut-il que les agents fassent des recours ? 
L’administration prend note des remarques des organisations syndicales et invoque des problèmes 
techniques concernant les retards. 

Avancement au grade d’APAE au titre de 2013 
Rappel des conditions statutaires 

- AAE justifiant au 31/12/2013 d'au moins 7 années de services effectifs dans un corps civil ou cadre d'emploi de catégorie A ou 
de même niveau 

-AAE comptant au moins un an d'ancienneté dans le 9ème échelon de leur grade 
Nom..........................................service................................. poste 

SOHIER Marie-Laure......................DDT Oise ................................ Responsable Bureau Contentieux 

CHIAMULERA Elisabeth..................DDT Loiret .............................. Responsable pôle RH 

MALOUDA Rolande........................Préf. Vendée ........................... Responsable Bureau CLAU/CPU 

NAVEZ Colette ..............................DDT Maine&Loire..................... Responsable Unit. EOPH 

BELLEC Geneviève ........................DDCS Loire Atlant .................... Responsable Pôle DALO 

ROUTIER Eric................................Préf. du Tarn........................... Délégué du Préfet 

BODEAU Brigitte............................DDT Dordogne ........................ Responsable Pôle DOL 

ROQUES Jérôme ...........................DIR Méd ................................. Chargé mission PSF 

ROUX-FOUILLET Jeanne-Marie.......DGEC...................................... Chargé mission surveillance qualité de l’air 

FAURE-VASSAL Geneviève .............CETE Méd ............................... Chargé Etud.VGC 

ARNAU-SABADIE Odile ..................DDT Hte Savoie ....................... Responsable Cellule ADS 

DESBORDES Jean-Louis.................DDCS Ain ................................ Responsable Unité Logement 

MERLE Jean-Pierre ........................DREAL Auv.............................. Responsable Bureau Gestion Pers 

AGUILLO Jean-Philippe ..................DGALN/DEB............................. Adjoint chef bureau législation de l’eau 

BAGNATI Marie-Christine ...............CGDD/DRI............................... Responsable du pôle prévention 

BOISSELIER-BOUSSEAU Brigitte.....SG/DICOM .............................. Correspondante communication 

DEMARETZ Jean-Yves ...................IRA Lille .................................. Directeur des études 

LARIVIERE Brigitte ........................SG/DRH .................................. Adjointe chef bureau synthèses et fonctions transversales 

REZZI Didier .................................DGITM/SAGS........................... Adjoint chef bureau politique technique 

CLAUDON Marie-Laurence .............DREAL Lorraine ....................... Responsable pôle réglementation et animation de la profes. 

VENEROSY Johny ..........................CBDM ..................................... Adjoint au contrôleur en titre 



CAP des Attachés page 2/3 4 et 5 décembre 2012 

CFDT-UFETAM - Union Fédérale de l’Environnement, des Territoires, des Autoroutes et de la Mer � : cfdt.syndicat@i-carre.net 
30 passage de l’Arche– 92055 La Défense cedex � 01 40 81 24 00 � 01 40 81 24 05 www.cfdt-ufetam.org 

Contrat Fin de Carrière 
CAULIER Marie-Hélène ..................DDTM Nord ............................. Responsable Cellule HRU 

PIAUD Roger.................................DDT Eure&Loire....................... Responsable Bureau HP 

LEDUC Annick ...............................DDTM Ille&Vilaine.................... Responsable CTMS 

CREVON Jean ...............................DDT Vienne............................. Conseil. Jurid. Et Cont 

AVINAIN Viviane ...........................DDT Rhône ............................. Resp. Unité PAP 

BOUGENOT Nelly ..........................DREAL Bourgogne ................... Chargé Mis. Logt 

GALANT Catherine.........................CGDD/DRI............................... Chargé Mis. Pilot CETE 

BEAU Daniel..................................DGALN.................................... Chargé Mis. Jurid. 

GODON Christine ..........................DGEC...................................... Adjte Bureau RH 

DE SALENEUVE Hélène..................DDT Dordogne ........................ Responsable pôle Ressources humaines 

Retraitables 
LAVERGNE Guy .............................DDTM Manche......................... Resp. Unité ADS 

WOJCIECKOWSKI Gilbert...............DDT Cher ................................ Resp. Bureau RH 

BOSSENNEC Alain .........................DDTM Finistère........................ Resp. Unité LSQC 

FERRE Jean-Jacques......................DDTM Vendée ......................... Resp. Unité Planif.Urb 

FAYET Sylvette..............................DDTM Gard ............................. Resp. Cabinet/Com 

DURAFFOURG Georges..................DDT Puy de Dôme ................... Resp. Bur. U.R. 

CHARBONNIER Claude ..................DGALN.................................... Charg. Etud. Bur. R.L 

DEVILDER Chantal ........................DGITM .................................... Resp. PôleTRI 

WATELLIER Collette ......................DGITM .................................... Chargée d’études 

Nomination dans l’emploi fonctionnel de CAEDAD au titre de 2013 
Nom..........................................service................................. date d’effet 

ALOGUES David ............................SG/SPSSI ................................ 01/01/2013 

BONNET Thierry............................DDT Haute-Loire...................... 01/01/2013 

BOURDELON Dominique ................DDTM Corse du Sud................. 01/01/2013 

DUGELAY Dominique.....................DDTM Seine-Maritime .............. 01/01/2013 

FRONTEAU Marie-Laure.................DRIHL/UT 75........................... 01/01/2013 

GIRAULT Sabine............................DDTM Ille-et-Vilaine................. 01/01/2013 

HARDOUIN Nicolas........................DDT Puy-de-Dôme................... 01/01/2013 

LANDEL Jean-François ...................DGITM/DST............................. 01/01/2013 

PALIS Martine ...............................ENIM ...................................... 01/01/2013 

PHILIBEAU Serge ..........................SG/SDSIE................................ 01/01/2013 

RUMAIN Christine..........................DDT Maine-et-Loire.................. 01/01/2013 

SOUSTRE Christiane ......................DGITM/SAGS........................... 01/01/2013 

TROIVILLE Laurent .......................DREAL Midi-Pyrénées............... 01/01/2013 

WINTGENS Catherine ....................DGALN/DHUP .......................... 01/01/2013 

JEANDOT Dominique .....................SG/DICOM .............................. A venir en 2013 

Nomination à l’échelon spécial de CAEDAD 
Nom..........................................service................................. intitulé du poste 

ZANATTA Jean-Charles ..................DDT Lot et Garonne................. Dir.PR- resp. Séc Déf 

RUBOD Paule-Andrée ....................DDT Côte d'Or......................... Resp.Serv.eau&risq. 

CASTELLS Thierry .........................DEAL Guyane .......................... Resp.Serv AUCLR 

GIBOTEAU Françoise .....................CGEDD.................................... Secrét.Section SetT 

Renouvellement dans l’emploi fonctionnel de CAEDAD au titre de 2013 

Vous trouverez ci-dessous le lien qui vous conduira sur le tableau de résultats :  

http://www.cfdt-ufetam.org/capccpcad/cr/cat-a/AAE_resultats_cap.pdf 
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Demande d’accueil en détachement 
Nom.................................. service ................. date 

ODIN Catherine..................... IFFSTAR.................. 01/11/2012 

Demandes d’intégration  
Nom.................................. service ................. intitulé du poste 

LE BAIL Denis .......................DREAL Centre.......... Chargé mission « gestion espaces naturels » dans 2 départements 

LOUBET Nicolas ....................DDT Cher................ Responsable bureau assistance technique à la gestion de crise 

MANGIN Karine .....................SG/DRH/RM ............ Chargée mission études/analyses 

ROBLET Eloïse ......................SG/SAF/MC ............. Adjointe au chef de bureau 

SHEARER Aurélia...................DGITM/DAM/GM...... Adjointe au chef du bureau 

DUFOUR Florence .................DDT Allier ............... Chef service secrétariat aux affaires générales 

CHAUVIER Jean-François ....... IGEM ...................... Adjoint au directeur de l’UCEM 

LORENTE Vincent..................ENTPE .................... Directeur adjoint 

PRAT Christian ......................DGITM.................... Adjoint chef bureau droit social dans les transports routiers 

Mobilités suites de la CAP du 23/10/12 
Nom..........................................service d’accueil .................. Observations 

NDIMA Pierre ................................DGPR/SNRH/SCHAPI/PSI ......... Prise de poste au 01/01/2013 

PRINCIC Emmanuel.......................DDTM Pyrénées Atlantique ....... Favorable sous réserve vacance 

LERVOIRE Élisabeth ......................CGEDD/MIGT 6........................ Favorable sous réserve vacance 

LORENTE Vincent..........................CEDIP ..................................... Favorable sous réserve vacance 

VIENNOT Pierre-Éric......................DDT Haute-Marne.................... Favorable sous réserve vacance 

Mobilités cycle 2013-1 
Nom..........................................service d’accueil .................. Observations 

HILALI Nabil .................................DSCR/ER 1 .............................. Prise de poste au 01/01/2013 

SERVAIS Isabelle ..........................SETRA/CITS ............................ Réintégration au 01/01/2013 

Réorganisation des services 
Nom ..............................nouv. structure.. nouv. fonctions 
HEDDAR Yamina ...................secrétariat général... responsable unité conseil et démarche qualité 

VALLANTIN Jacqueline ..........Direction ................. responsable conseil en gestion et communication 

TERPENT-ORDASSIERE Julien SEDAD.................... chef du département « Évaluation Environnementale et Financement » 

DAL-CANTON Karine..............Serv. SRH ............... responsable de la mission pilotage et RH régionale 

Pour tout renseignement complémentaire concernant cette session, contacter l’élu CFDT titulaire : 

Michel VERMOT ..................... MIILOS – DT Paris .........................01 40 81 21 01 
michel.vermot@developpement-durable.gouv.fr 

Pour des dossiers à traiter lors de la prochaine CAP, contacter également l’élue CFDT suppléante : 

Isabelle MESLIER.................. DGITM/DIT....................................01 40 81 13 83 
isabelle.meslier@developpement-durable.gouv.fr  

CIGEM 
Lors de la réunion plénière du 10 décembre, l’administration a annoncé le report de l’examen des textes par le 
conseil supérieur de la Fonction publique de l’État, prévu le 11 décembre. Le ministère portera, en parallèle, un 
taux de promotion dérogatoire, justifié par l’histoire du corps. Il reste un important travail à mener sur l’arrêté 
spécifique au ministère, qui listera les fonctions « grafables ». Nous avons travaillé sur les programmes des 
examens professionnels ; ils seront organisés en septembre 2013, ce qui permettra de proposer une PEC au 
printemps. Un point d’information est à l’ordre du jour au comité technique ministériel du 13 décembre. 


