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CAP des Attachés
d’administration de

l’Équipement 
du 7 décembre 2010

La CAP des attachés est présidée par Monsieur Edmond GRASZK, chargé de la sous-
direction des personnels d'encadrements, maritimes et des contractuels à la DRH.
En introduction, la CFDT fait une déclaration préalable qui figure en annexe.

A  cette  occasion,  la  CFDT  vous  invite  à  prendre  connaissance  de  la
notification de la PFR qui devrait vous être transmise sous peu : manifestez-
vous auprès de votre hiérarchie,  de votre bureau du personnel ou de vos
représentants du personnel si vous ne la comprenez pas ou si vous ne la
recevez pas. 

Approbation de procès-verbal
La CAP a approuvé le PV de la CAP du 22 octobre 2009.

Liste d'aptitude à attaché d'administration de l'équipement de 2011
Sont proposables :

• les  fonctionnaires  appartenant  à  un  corps  de  catégorie  B  comptant  au  31
décembre 2011 au moins 9 ans de services publics dont 5 au moins de services
civils  effectifs  dans un corps régi par les dispositions du décret 94-1017 du
18/11/1994 fixant les dispositions statutaires communes applicables au corps
des secrétaires d’administrations de l’Etat et à certains corps analogues;

• les  fonctionnaires  appartenant  au  corps  des  contrôleurs  des  transports
terrestres, régi par le décret n°76-1126 du 9 décembre 1976 portant statut
particulier des personnels de contrôle de la direction des transports terrestres,
comptant au 31 décembre 2011 9 années de services publics dont 5 au moins
de services civils effectifs dans un corps de catégorie B ou de même niveau.

Sont nommés :
Nom................................Service
Nelly LEGOUVERNEUR........SG/DRH/SGP/EMC2
Christian LEMOINE.............DGITM/SAGS/BCS4
Maryse CHAZELLE..............ENTPE/Direction
Catherine PAULA...............DREAL Auvergne
Philippe BIJARD.................DREAL Bourgogne
Joëlle GUILLEBON..............DDTM Ille et Vilaine
Annick MAGINOT...............DDT Meuse
Renée FARAUT..................DREAL Midi-Pyrénées
Michèle DUPREZ................DIR Nord
Brigitte GIORDANO............SN Rhône Saone
Yolande VIGNEAU..............DDT Mayotte
Chantal MEURICE..............DDT Eure
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Promotions à Attaché principal par tableau d'avancement au titre de
2011
Tableau d’avancement « classique »
Conditions statutaires :
Peuvent être promus au choix les attachés d’administration de l’Équipement justifiant
au 31 décembre 2011 d’au moins 7 ans de services effectifs dans un corps civil cadre
d’emploi  catégorie A ou de même niveau et comptant au moins 1 an d’ancienneté
dans le 9éme échelon.
Critères de gestion :

• niveau d’investissement dans le pilotage stratégique du service.
• enjeux relationnels
• niveau d’autonomie ou de délégation…
• les agents proposés doivent effectuer une carrière en qualité d’attaché

principal.
• appréciation hiérarchique : manière de servir, qualités personnelle et

relationnelles,
• investissement professionnel.

Sont nommés :
Nom................................Service
Catherine DEROO..............CETE Nord-Picardie
Marc LEDET......................DULE
Gilles GRANER...................CVRH Rouen
Hervé PASCAL...................DDT Sarthe
Alain GOURBEYRE..............DDT Tarn
Jérôme BOINEAU...............DDT Ariège
Jean-Louis TRICOIRE.........DDTM Aude
Emmanuel PETITJEAN........DDT 54 (Meurthe et Moselle)
Annie FACI........................DGALN/DHUP/LO1
Michèle DUMAS.................DDT Ain
Tanguy QUEINEC...............DDT Drôme
Christiane CHANLIAU.........CGEDD
Ghislaine FERRERE.............DGALN/DEB/EN1
Michel VERMOT.................DGITM/SAGS/BCS4
Philippe ROPARS................SG/SPSSI/ATL4
Josiane PEBREL.................SG/DRH/SEC/PPM2
Bruno CAPRON..................CPII DO/Picardie
Martine LECLERC...............ENTE Aix en Provence
Isabelle MERLE..................DGITM/DAM/GM1

Promotions « contrat fin de carrière »
Pour prétendre à ce dispositif, les agents doivent simultanément faire une demande
écrite de départ à la retraite et d’inscription au tableau d’avancement.
Les attachés retenus s’engagent par contrat à exercer leur fonction d’attaché principal
pendant une durée de 3 à 4 ans, soit dans le même service sur la base d’un projet
professionnel soit en changeant de service.

Sont nommés :
Nom................................Service
Christiane RENAULT...........DDT Manche
Annie BON........................DDCS Sarthe
Christine SAVEY................DDT Mayenne
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Jean-Pierre ORTUNO..........DDT Lot
Michel BREUILH.................DDT Corrèze
Pierre CROS......................CETE Méditerranée
Marlène FUENTES..............CETE Méditerranée
Liliane BARSUS..................DREAL Auvergne
Jacky HABERT...................DDE Guyane
Jacques SAILLY.................CETE Nord-Picardie
Jacques CLEMENT..............DDT Moselle
Robert GALMICHE..............DDT Côte d'Or

Promotions au titre des retraitables
En plus des critères statutaires et de gestion ci-dessus, les agents s’engagent à faire
valoir leurs droits à la retraite avant le 31 décembre 2011.

Sont nommés :
Nom................................Service
Henry LE CORGUILLE.........DDTM Côtes d'Armor
Michel FERNANDEZ............DDCS Haute Garonne
Anne-Marie SIMEON...........DIR Méditerranée
Geneviève BOUDIN............DREAL Rhône-Alpes
Jacques BALLOUEY............DDT Bas-Rhin
Claudine GUIRAO...............SG/DRH/SGP/EMC5
Dominique MILLY...............MIILOS Paris
Patrick LAURENCON...........DREAL Poitou-Charentes
Sylvette BALDELON...........DREAL Corse

Tableau d'avancement au grade d'attaché principal d'administration établi à
l'issue d'une sélection par voie d'examen professionnel au titre de l'année
2011
ALBET Frédéric ......................DDT 81/SG/BRH
ARNAULT Marie-Céline ............DIR MASSIF CENTRAL/SG
ASTIER Damien .....................Détaché EP
BAILLY-MAITRE Marie-Laure SG/DAEI/SDRE/IR
BATON Diane ........................SG/DAJ/AJEU3
BELAN Pierre-Yves .................DREAL BRETAGNE/COPREV
BONTEMS Pierre ....................DDT 23/DIRECTION
BOUSQUET Aurélie .................DREAL 31/PSI
BOY Nathalie .........................DDT 31/MAJC
BUTTARELLO Mireille ..............DDTM 59/ARR AVESNES
CHAUTARD Bénédicte .............DREAL 86/SECLA/DAU
CHEREL Nicolas .....................SG/SAF/MC1
CHICHEREAU Gaël .................DGALN/DEB/AT4
CHOMETON ...........................DRIHL IF/SOEE
COMBES Nicolas DREAL ..........Auvergne/STDS/CSRD
CORNILLET-DRIOL Nolwenn DDTM 34/SAT Est/AT
CROZE Hélène .......................Ministère de l'intérieur
DE GASQUET Olivier ...............DGITM/DIT/RFP3
DECARNIN Jérôme .................DREAL Bourgogne/SG/PSI GAP
DELAISSE David ....................DDT 51/SUHP/RUR
DEVILLY Pascal ......................DDTM 80/CTUR/BPT
DINIZ Inès ............................DGPR/SRNH/BAT
DONNIO Hélène .....................DRIHL IF/UTHL94/SHRU/BIHP
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Tableau d'avancement au grade d'attaché principal d'administration établi à l'issue
d'une sélection par voie d'examen professionnel au titre de l'année 2011 (suite)
DUFAU Raphaël .....................DGALN/DEB/AT2
DUMONT SAINT PRIEST Alix ....DREAL 21/Direction/Mission Communication
DURAND David ......................DDTM 34/SHU/AJ
FOREAU Hélène .....................DREAL Alsace/TRAN/RTQV/ATR
FRITSCH Corinne ...................DREAL Alsace/CEDD/CS
GAFFAR ................................DDE 971/STGT/SDBA
GASPERMENT Claude .............DDT 57/SAB/ADS
GEROMETTA ..........................Philippe SN Nord-est/AEAU
GIRAUDINEAU .......................Stéphanie SG/DAJ/AJEU4
GRANGE Anne .......................DGALN/DHUP/PH3
HAYOT Simone ......................SG/DRH/SGP/EMC/CME
HERIOT Dominique ................DGEC/SCEE/SD6/6C
HOUIX François .....................DGITM/DIT/RFP4
HUCHETTE Sophie .................DDTM 59/SAVRU
HUGUET ...............................Philippe DDTM 29/SRS/UPR
KABEYA ................................DDTM 62 /Direction/ Communication
KUBLER Olivier ......................DDT 90/SHRU/FRU
LACHIVER Alban ....................FIMAD/SOMME/DDCS
LAHACHE Thierry ...................FIMAD/PUY-DE-DOME/ DDCS
LAMBING Stéphanie ...............FIMAD/ARDENNES/ PREFECTURE/POLE JURIDIQUE
LECOQ Jean-Christophe ..........SG/SPSSI/PSI/DSD
LEPETIT Corinne ....................DREAL H.Normandie/SG-CSI/PSI-GApaye
LESUEUR Jérôme ...................FIMAD/VENDEE/DDCS
LISSONDE Jean-Philippe .........DREAL Bretagne/ IST/ MOAI/ PERF
MARCHAL Lætitia ...................DDTM 2B/SAH/FL
MARTENS Chrystel .................SG/DAJ/AJEU4
MAUREL Anabelle ...................DDTM 83/SAD/PPER
METEYER-ZELDINE Françoise . .CERTU/DIR/INTER
NEURAY Olivia .......................DDTM 59/SUCT/PPT
NIHA Mario ...........................SG/DRH/RS
PAPAZIAN Cathy ....................MIILOS/DT Marseille
PERRIN Emmanuel .................CETE Lyon/DMOB/U3
PERRIN Ludovic .....................DDT 60/Direction/PM
PESTRE Pierre .......................DIRMC/DMQ
PETROVA Tatiana ...................DGITM/DIT/DRN4
PEYRELONGUE Olivier ............DREAL Aquitaine/PSI/Pôle informatique et logistique
PINEL Laurence .....................DDT 87/SATEDD/MCDD
PONTET Gilles .......................DDT 77/SUDT
PREVOT Stéphane ..................DRIEA IF/UT92/SEU/PAU
PUYRAZAT Catherine ..............DIRO/SIROA Nantes/PAP
RICAUD Franck ......................SG/DAEI/RE3
RIMBAUD Christel ..................ENTPE/DFC
ROBIN François-Xavier ...........DREAL Auvergne/ STELEP /PTDD
RONDEPIERRE Anne ...............SG/DAJ/AJET4
ROSTAN Claire ......................DDT 73/SHC/PLH
ROUYER-VANNIER .................Isabelle DDT 54/HAB/PTH
ROUZIERE Gwendoline ...........SG/DAEI/EI1
SANTAMARIA-CESTRE Isabelle ..DSCR/ATR1
SIMONIN Joëlle .....................DDT 57/SH/RU
SIVRE Marie-Rose ..................DDT 57/SH/PFLS
SURAIS Nicolas .....................DDT 86/SG/SSP
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Tableau d'avancement au grade d'attaché principal d'administration établi à l'issue
d'une sélection par voie d'examen professionnel au titre de l'année 2011 (suite)
THIMMESCH Benoit ................DREAL Lorraine/PSI/GA-PAYE
VACHON Romain ...................CGDD/DRI/AST1
VALY Bernard ........................DREAL Pays Loire/SIAL/DI
VANDERPLANCKE Loïc ............DREAL Nord-PdC/PSI
VIALATTE Joëlle .....................CETE Méditerr./DAT/AUHE/PT
WANDROL Patrice ..................DREAL Midi-Pyr./MiPil

Nomination à CAEDAD au titre de 2011
Peuvent être nommés dans cet emploi les fonctionnaires appartenant à un corps ou
un cadre d’emplois de catégorie A ou de niveau équivalent dont l’indice brut
terminal est au moins égal à l’indice brut 966,
• justifiant d’au moins 13 ans d’ancienneté dans un ou plusieurs corps ou cadres
d’emplois ou emplois de catégorie A ou de niveau équivalent,

• dont 4 ans de services effectifs dans un grade d’avancement de ces corps ou cadres
d’emplois.

Ces conditions s’apprécient au 31 décembre 2011.
Sont nommés :
Nom................................Service
Isabelle HENNION..............DDT Essonne
Chantal PEDRON-BOUTTES. DDTM Ille et Vilaine
Michel RANSOU.................DDTM Pyrénées-Atlantiques
Bénédicte MOISSON DE VAUX DDTM Bouches-du-Rhône
Isabelle LOMBARD.............DDT Doubs
Valérie WALTNER...............DREAL Lorraine
Richard STEIN...................CGEDD 6ème section
Claire LEPLAT....................DGALN/DHUP/LO3
Jean-Baptiste DORIVAL......DSCR/ER3
Michèle PERRUCHE.............SG/DICOM
Pierre-Yves BIET................MIILOS/Service juridique
Alain GLANOWSKI..............SG/SPSSI/FDM1
Anne-Claire SALAMAND-BERTIN DREAL Basse-Normandie
Gilles PINEL......................DREAL Limousin
Caroline DEMARTINI..........DREAL PACA
Géry FONTAINE.................DDT Cantal
Dominique PETITGAS-HUET DGALN/DHUP/QV5

Renouvellement CAEDAD au titre de 2011
Peuvent être renouvelés dans cet emploi les fonctionnaires :
détachés  dans  l'emploi  fonctionnel  de  conseiller  d'administration  de  l'écologie,  du
développement et de l'aménagement durables dont le détachement expire au cours de
l'année 2011;
Les  détachements  expirant  le  31  décembre  2011  feront  l’objet  de  proposition  de
renouvellement au titre de l’année 2012.

Les CAEDAD sont nommés pour une durée maximale de 5 ans, renouvelable une fois
sur le même poste. Lorsqu’un agent s’engage à partir à la retraite dans le délai de 2
ans maximum, une prolongation exceptionnelle de détachement sur le même poste
peut lui être accordée pour une période de 2 ans maximum.
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Sont confirmés :
Nom................................Service
Marie-France RETAILLE......CETE Normandie Centre
Jacques BUTEL..................DREAL Pays-de-Loire
Christian RINCE.................DREAL Pays-de-Loire
Philippe DIVOL..................DDT Haute-Garonne
Jacqueline ERAUD-RONDEAU DDT Allier
Fabienne SOLER................DREAL Rhône-Alpes
Dominique ROLAND...........DREAL Auvergne
René BAUDOUX.................DE St Pierre et Miquelon
Fabienne PELLETIER...........CGEDD MIGT 4
Jean-Marc ACREMANN........CVRH Aix en Provence

Nomination à Hors Échelle A, conseiller d’administration au titre de
2011
L'emploi de conseiller d'administration comporte sept échelons et un échelon spécial
doté de la hors échelle A.
Les conseillers  d'administration  occupant  un emploi  doté  de l'échelon  spécial  sont
chargés  d'assurer  ou  de  participer  à  la  direction  de  services,  ou  d'exercer  des
fonctions d'animation, de coordination, de conseil ou d'expertise impliquant un haut
niveau de qualification.
Peuvent  accéder  à  l'échelon  spécial  de  l'emploi  les  conseillers  d'administration  de
l'écologie, du développement et de l'aménagement durables :

• affectés sur un poste éligible à l'échelon spécial (Cf. article 1er de l'arrêté fixant
la  liste  des  emplois  de  conseiller  d'administration  de  l'écologie,  du
développement et de l'aménagement durables du 17 août 2009)

• avoir passé au moins deux ans et six mois sur le 7ème  échelon de l'emploi de
conseiller  d'administration  de  l'écologie,  du  développement  et  de
l'aménagement durables.

• Ces conditions sont cumulatives et s’apprécient au 31 décembre 2011.

Sont nommés :
Nom................................Service
Yves CLAIRON...................DREAL Centre
Philippe ISELIN..................CGEDD 1ère section
Pierrette BILLARD..............DGITM/SAGS/EP

Demandes d’intégration
Les services ayant émis des avis favorables à l'ensemble des demandes, la CAP valide
la liste proposée :
Toutes nos excuses à notre collègue Claudine BECKER omise dans le tableau de la CAP
de novembre 2010 !

Nom.............................. Service d'origine.....................Service d'accueil
Claude CHEVALERIAS*
Attaché Intérieur détaché sur le corps des attachés du MAAP.DGALN
Sophie MUSSET
Professeur certifiée de classe normale ................................CVRH Nancy
Claudine BECKER
Attachée d'administration Éducation Nationale.....................DREAL Lorraine
*Intégration directe.
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Projet professionnel suite à promotion au grade d'attaché principal

Un projet est validé : il concerne Marie-Noëlle VALLESI (DDT Saône et Loire).

Réorganisations de services
La DRH a diffusé la liste des attachés et attachés principaux repositionnés, dans le
cadre de la réorganisation de la DREIF, au sein de la DRIHL (direction régionale et
interdépartementale de l'hébergement et du logement).

Elle  a  par  ailleurs  diffusée  la  liste  des  agents  repositionnés  dans  le  cadre  des
modifications d'organisation du SNIA (service national d'ingénierie aéroportuaire).

Pour avoir des renseignements complémentaires,

n'hésitez pas à contacter vos élues CFDT à la CAP

Isabelle MESLIER DGITM  tél : 01.40.81.13.83

Muriel BATIQUE DDEA Essonne  tél : 01.60.76.32.54

Prochaine CAP :   février 2011 – mutations.
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