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R T de I'Equipement
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92055 LA DEFENSE Cedex 8 et 9 décembre 2009

tél. 01.40.81.24.00 fax : 01.40.81.24.05
courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net
Internet : www.ufe-cfdt.org

La CAP des attachés était présidée par Monsieur Edmond GRASZK, chargé de la sous-direction
des personnels d'encadrements, maritimes et des contractuels a la DRH.

En préambule une déclaration commune de I'UNSA et de la CFDT est lue : elle demande le
report de l'application de la PFR prévue le ler janvier 2010. En effet, les représentants du
personnel considérent qu'il reste trop de points non débattus avec I'administration (en particulier
sur la cotation des postes, l'information des services et des agents) pour envisager une mise en
place si rapide.

La CFDT fait ensuite une déclaration :

e Elle réitere sa demande de non mise en oeuvre de la PFR au ler janvier 2010.

e Elle demande a l'administration la publication et I'application au plus vite du projet de
décret relatif au ratio de promotions au grade d'attaché principal.

e La suppression de la régle de gestion stipulant qu'un agent ne peut prétendre a I'emploi
de CAE gu'a compter de son deuxieme poste dans le grade d'attaché principal.

e Elle demande I'équité en matiére de primes entre les différents corps d'attachés des
ministéres.

e Elle demande l'ouverture rapide d'une réflexion sur la place des cadres administratifs
dans le ministére compte tenu des réformes en cours.

Plus généralement, la CFDT attire I'attention de I'administration sur les effets délétéres des
actuelles réformes : évolutions des missions conduites sans concertation et dans la
précipitation, avec des réductions d'effectifs et de moyens. Ces réformes entrainent inquiétude,
démotivation pour les agents. Le sens du service public et du respect des agents ne semble pas
la priorité de l'administration malgré les discours élogieux de notre ministre au CTPM du 20
octobre 2009 : « la mutation de ce grand ministére et sa facon d'avoir répondu présent mérite
toute I'estime de la nation » ou encore « le service public est la force active de la nation ».

Nous vous invitons a lire le rapport du député Gilles CARREZ concernant le projet de loi de
finances 2010. Le rapporteur spécial estime que «la RGPP constitue un dévoiement d'une
politique qui aurait pu étre intelligente. » Il pointe « le défaut d'association des fonctionnaires,
une volonté manifeste de détruire le service public ».

Bonifications

L'administration a diffusé la liste des agents non bonifiés au titre de 2007. Elle indique que les
agents devaient étre informés par leur hiérarchie de leur « non-bonification ». Il n'y aura pas de
notification individuelle car il ne s'agit pas d'un acte portant grief (la norme étant I'avancement
moyen et non l'avancement accéléré). Par contre Mme Eyssartier a indiqué qu'une notification
sera faite pour les bonifications 2008 (dont nous ne connaissons pas les modalités de
distribution a ce jour).

Nous avons interpellé I'administration sur de possibles discordantes entre I'évaluation et la (non)
bonification.
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Recours sur notation 2006

Il restait trois recours au titre de 2006. L'un a regu un avis défavorable. Un second a recu un
avis favorable concernant les demandes de modification des appréciations mais pas sur la
demande d'augmentation de la notation. Le dernier a recu un avis favorable concernant la
demande d'augmentation avec compléments de critéres.

Liste d'aptitude a attaché d'administration de I'éq uipement de 2010
Cette année 19 promotions pouvaient étre prononcées. L’administration a confirmé qu’il y aurait
moins de postes en promotion au titre de 2011 compte-tenu de la fin du protocole provisoire.

Les critéres statutaires

Les agents appartenant a un corps de catégorie B comptant au 31 décembre 2008 au moins 9
ans de service public dont au moins 5 ans de services civils dans un corps régi par le Décret 94-
1017 du 18/11/1994 fixant les dispositions statutaires communes applicables au corps des SAE
de I'état et a certains corps analogues.

Sont nommés :

1N [o] o [ Service
BEAUFILS Jean-Pascal .............. CABINET
KLOCEK Laurence ........c..ccooeuvee. DGITM

WEBER Viviane.........ccccccoeveeennnnn. SG

GARAVELLI Michelle................... SG

LAMARAIN Yolande .................... Culture ENSA Paris Val de Seine
POULET Jean-Jacques .............. DDE 62
RIBAILLER Danielle .................... DDE 94

LELU Marie Dominique................. DDEA 18
JOSSIER Michéle .......cccooevneeennn. CETE Ouest
DONET Claudette............cceevveeees DRE Bretagne
VILLARET Jean-Marc ................. DDEA 40

TISNE Marie-Michéle .................. DDEA 66
BOISSONNADE Yannick............. DDEA 31

DECOR Magali .......coeeeeeeeeeeennananns DDEA 47

DOLLAT Marie-Chantal ............... DDEA 10
GAVAND Claudine.........c..c..uuv..... DDEA 39

BOUTE ANNIE ....cevvvvviiiiiieeiiiinnes DIR Massif Central
MECAGNI Joélle ......cccccevvveunnnnne. DDEA 83
BEAUVAL Laurence ........ccccceuene. DDE 974

Promotions a Attaché principal par tableau d'avance ment

Lors de la pré-CAP I'administration a informé les représentants du personnel que le décret
relatif au ratio de promotions au grade d'attaché principal ne serait pas publié d'ici la fin de
'année, et que donc il ne serait pas applicable au titre des promotions 2010. Alors que
I'élaboration de ce texte était entamé dés le printemps, nous avons appris seulement en pré-
CAP qu'il ne sortirait pas ! Cela signifie moins de postes ouverts a la promotion par tableau
d'avancement (-8 par rapport a I'an passé). Lors de la pré-CAP nous avions d'ailleurs avec
'UNSA quitté la salle et sollicité un entretien immédiat avec Mme Eyssartier (DRH).
Malheureusement, cela n'a pas permis d'accélérer la procédure. C'est donc finalement
seulement 25 postes qui sont offerts a la promotions (tableau classique, contrats de fin de
carriéere et retraitables). L'administration n'a pas été en mesure de fournir tout les éléments
d'information permettant aux représentants du personnel de se prononcer dans de bonnes
conditions.

Nomination a I'emploi de CAE au titre de 2010

20 postes sont a pourvoir (140 ETP ouverts dont 120 pourvus) auxquels s'ajouteront les emplois
libérés courant 2010. Les représentants du personnel font le constat qu'l y a eu peu de
propositions (31) et que certaines MIGT n'ont pas fait remonter de propositions alors qu'il y a
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des agents remplissant les conditions. L'administration considére qu'elle peut rappeler les régles
de promotion mais que les services sont libres de proposer ou non des agents.

Par aillleurs, I'administration a semblé tout au long de cette CAP trés fataliste face a nos
demandes d'intervention envers les services. Idem lors que des problémes flagrants de cas de
management déficient de la part de directeurs en services déconcentrés ont été signalés.

Finalement, compte-tenu des ces éléments et de la n  écessité d'obtenir des informations
supplémentaires pour statuer de fagcon équitable sur le tableau d'avancement a APAE et
les nominations a I'emploi de CAE, les représentant s du personnel ont été contraint de
demander le report de l'examen de ces deux points a la CAP de février 2010. Nous
sommes bien conscients des désagréments pour les ag ents concernés, mais c'était le
seul moyen d'interpeller I'administration a un haut niveau. Bien entendu, cela ne
changera pas les dates de nomination.

Renouvellement CAEDAD au titre de 2010
Peuvent étre renouvelés dans I'emploi de CAE les agents détachés dans I'emploi fonctionnel de
CA dont le détachement prend fin au cours de I'année 2010.

Sont confirmés :

[IN[o] o [ Service

FOCRET Marc ....cocovevvvevveeinininnns ENTE Valenciennes — SG
GIBOTEAU Frangoise.................. DIV - SG

FILATRIAU Evelyne..................... SN Nord Pas de Calais - SG
CLERC Chantal ...........ccoeevvunneeee. CIFP Paris — Directrice

DUMONT Bruno ........c.cccoeevvunnenee. DREAL Haute-Normandie — Chef de service
BODY Daniel .....ccocoovivvviiniiiniannn, DDEA 72 — Chef de service
ROGEON Patrick .......cccccevviviinnnns DDEA 72 — Chef de la mission STC
VILAIN Didier ......ccooovvevviiiineennnnn, DRE Bretagne - Directeur régional
GREGOIRE Anne ....ccoocevvvvvennenne. CETE Ouest - SG

SACCHI Michel .......cooovvveevinnnnnnn. DDEA 40 - Chef de service
DELIBES Pascale ..........cc.c.uvn.e. DDEA 06 - Chef de service
BOULANGER Pierre ......cc.ceeeuv... DDEA 2 B — Chef de service

Nomination & Hors Echelle A, conseiller d’administr ation au titre de 2010

Les conditions statutaires :

Peuvent accéder a I'échelon spécial de I'emploi de conseiller d'administration, les conseillers
d'administration de I'écologie, affectés sur un poste éligible a I'échelon spécial (arrété du 27
septembre 2007) et ayant passé au moins deux et six mois sur le 7°™ échelon de I'emploi de
conseiller d'administration. Ces conditions sont cumulatives

Les agents retenus seront nommeés a la date a laquelle ils remplissent les conditions statutaires,
au plus tét le ler janvier 2010.

NOM .ot Service

Marc FOCRET ......cccviiiieieeeeeeeeeans ENTE Valenciennes — SG (sous réserve d’expertise)
Fabienne PELLETIER................... CGEDD Chargée d'inspection

Catherine GONTARD..........ccceee.es DRE Limousin adjointe au DRE

Yves CLERC ........ccoovvvviiiiiieeee, DDEA 65 Adjoint au DDEA

Nilda ROBINOT .....ccooovvviviiieeciinnnn, MIILOS Nancy Chargée de mission d'inspection

Tableau d'avancement a Attaché principal (examen p  ro au titre de I'année 2010)
NOM ..ot Service

Cécile ALBRECH...........cceeevvnnen. DDE 68 / SHUTS/PLV
Annick AUFFRET........cooiviveeeene DREIF / SG/IDRH/BGEMS
Frédérique BABAROUX................ DDEA 66 /SUH/CDV
Jean-Christophe BENOTEAU ....... DDEA 85/ SUE/ADS
Béatrice BERNARD ..........ccc.c.... SG / SAF/BC/BC2

Agnés BESSIERES ........c.ccccoee. DGALN / DHUP/PH/PH2

CAP des attachés d’administration - décembre 2009 page 3/5



Tableau d’'avancement a Attaché principal  (examen pro au titre de I'année 2010) suite
NOM ..o Service

Bernard BESSONNET .................. DDEA 85/ SG/AJ

Tatia BOISSIERE............cccccvnnnnns SG / SPES/PSE/PSE1

Katia BONNINGUE ...........ccccce.... DREAL Midi-Pyrénées/
Jean-Frangois BOQUET ............... DE 976 / SAUH/AU

Dominique BOSSIS ........ccoeveeeeeenn. DDE 53 SUH/ADS

Ginette BRUNEL............cuvvevieeneee.. DDE 48 /SG/PRHF

Hélene BURGAUD-TOCCHET...... DRE Centre / SG/Pble marchés
Denis BUSSON ..........cevvevveeviennenn. DDEA 44/ SG/BI

Julie BUTTO ..coooiiiiiiiiiiis Détachement RFF

Pierre Emmanuel CANO. ............... DDE 26 / SLV/ASL

Renée CARRIO .........cuvvveveeeeeennenn. DDEA 42 /SAT/ADS

Sylvia CHARPIN ..., DDEA 74 /SH/BPP

Nicolas CHASSIN ..........oevveivvennen. Détachement CG 06

Fabienne CLAIRVILLE.................. DDEA 60 /SAUE/RPE

Caroline COURTY ......cccvvvvvevennenn. DIRCE /SG/PRH

Chloé DECARNIN............eeveeeeenenn. DDE 21 /SADT

Gilles DEDIEU ........ccccviiiiiiiiiinnnns SG/DRH /SEC/DCF/DCF3/Gueparh - Clermont
Florent DEHU .........ccccvvvivieiiiennenn. DGALN /DHUP/QV/QV5

Sandra DEMONGEOT .................. DRE Limousin /SG/Po6le Juridique
Stéphane DEPOORTER................ DDE 93 /GADDT/PIGST
Emmanuelle DORMOND .............. Détachement VNF

Marie-Pierre DRIGET .................... DRE Lang.Rous / CSM/BGRH
Julien DUCASTELLE .................... SG/DRH / SGP/EMC/EMC1
Frangcoise DUPRAZ ............cccc...... ENTPE / SG

Guillaume FAURE..........cccceveeeeeen. SG / SAF/BC/BC1

Delphine FAUSSURIER............... DGITM / DIT/RFP/RFP2
Frédérique FIGUEROA.................. CETE Méd../ DAT/AUHE/PT
Maxime GALIBERT .........cc.cevveeen.. DREAL Midi-Pyr./ CSM/CCP
Jean-Michel GANTIER.................. DREAL Haute Normandie / SECLAD/BEDD
Laurence GARAYT ....ccovivvvvvinnnnn. DREAL Rhéne-Alpes /API/ADT
Arnaud HELLEGOUARCH ............ DDEA 56 / Direction/COM
Claude HUE..........ccccviiiiiiiiiieeeee, DDE 50 / SHV/PV

Martine JEANSOULIN................... DREAL PACA

Jean-Luc JORDAN .........ccccvcininnnns DREAL PACA / MAPPCR
Antoine KERRAND .......cccccoveennnn. DDE 13/ Service Juridique
Magali LABRUYERE..................... DDEA 84/ MJ

David LANDRY .....covviiiiiiiieeeeneenans CETE SO / SG/Moyens généraux
Pierre LE BOURHIS...................... CETE Ouest / DIE/Transports
Nicolas LE GRAND............cceveveeee. DDE 93/ GADDT/PPUA

Pascal LEBRETON............c.cceeee.. CETE NP /DVT

Fannie LECLERCQ..........c.ccuveeee... DREAL Nord-Pd C / SDII/DMO/CPGF
Robin LEROY ........ccuvviiiiiiiiiiieeeenn. DREAL Midi-Pyr./ CSM/GP
Nathalie LOOTVOET .......c.cceveeeeee. DRE Poitou-Char./ SHLC

Isabelle LOREAUX .........cccceeeennn. DDEA 08 SEATE/UCOT
Murietta MANOTTE .......covvvvvenneen. DDE 972 / SHV/H-FL

Fabienne MARTIN-THIERRIAUD.. DIREN Lang.Rous./ SEED
Chantal MATTIUSSI .....c.ccovvvvieens DRE Bourgogne / SHVA

Aurélie MILLOT .....ccovvvvveieeinninnnnn, DDE 62 / SG/GPE

Pascal NAPPEY ......ccccccovvviiiennen. SG/DAEI / RE/RE3

Thierry NELSON.........ccovvviiinnnnnn. CETE NP / SG/Service Financier
Christine PAINSONNEAU ............. DDE 16 / SEP/RISQUES

Emilie PERRIER .....cccocvvviviirennnn. DDE 13 Service Aménagement/ADS
Jérdme PETITGUYOT .......cccuueeeee DDEA 44 / DL/ADS

Jean-Marc PHILIPPEAU ............... SETRA / DREX/AI

Jean PREAT ..., MAD Ministére affaires étrangéres
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Tableau d’'avancement a Attaché principal  (examen pro au titre de I'année 2010) suite
NOM ..o Service

Jean-Francgois QUIEN................... DDEA 58/SATH/Bureau Connaissance des Territoires
Fabrice RINGEVAL..........c.covveeeee.. DDE 62/SH

Nathalie ROUGE-ALBERI............. CIFP Paris / Ingénierie de 'aménagement
Ida-Caroline SAMMARTINO.......... DDEA 81/ CADT

Stéphane SCHEHL ............ceeeee.... DDEA 91 / DTANE/SUA

Francoise SEIGNOUX .................. DDEA 76 / STR/BCAT

Charles TAMAZOUNT .......coovvveeee. SG/DAJ | AJAG/AJAGS

Annie TEHAR .....ccccoociiiin, DDEA 84 / VLH/HI

Charlotte TERRACOL ...........ccc..... DGPR / BAGSI

Jérdme THEVENON ..........ccccuuvees DDEA 73/ SG/AJ

Vincent TIBl ..., CGDD / SEEI/IDDDPP/IDDDPP1
Sandrine TROIVILLE .................... DDEA 82 / SCOPE/BGEE

Frangois VALLADE .............cccccee. DRE Limousin / SCADT/PCPT/Habitat
Patricia VIELHOMME.................... DDE 28 / Direction/CMT

Validation de I'accés au grade d’Attaché Principal par projet professionnel

Les projets présentés ont fait I'objet d'un examen préalable par la chargée de mission pour
s’assurer que les nouvelles missions correspondent bien a celles d'agents de deuxiéme niveau.
Sont validés les projets de :

NOM oo SEeIVICE .ooiviiiiiiiiiii date

Jean Marie STOLL ........ccuue.... DREAL Lorraine....................... 1/1/2009

Béatrice AUDEBERT................. DREAL Haute Normandie ........ 1/03/2009

Aniela CALANDRA................... DREAL Rhoéne Alpes................ 1/11/2009

Marie Claude JOMAS............... DDCS Loiret.....ccceeeeeeiiieieeeennnee, 1/1/2010

Véronique LIEVEN................... Conseil Régional Picardie ........ 1/1/2009

Myriam LAURENT BROUTY .... DREAL Rhbne Alpes................ 1/07/2009

Sébastien REVELLO................ DREAL Rhone Alpes................ 1/07/2009

Audrey DONNAREL PONT ...... DDTM 13, 1/1/2010
Détachements entrants

NOM oo, corps et servi ce dorigine........ corps et service d'accueil
Colette MINTSA-EYA............. Professeur Educ Nat....................... AAE. ..., SETRA
Francois QUIVIGIER.............. Cadre France Télécom................... APAE.........cciiis DGEC
Demandes d’intégration

NOM oot grade .....ccv ceeeeeeennnn. service d'accueil ........... date

Serge NEDELEC ................... AAE ... DIV e, 01/01/2010
Charles TOSI....cccoevveveeveinennns APAE ..o, DRT Midi Pyrénées............. 15/12/2009
Marie Claire COCCHI............. APAE ... DSCR ..o, 29/12/2009
Annie CAZAUX .........covvvvvnnnnn. AAE ... IGN .o, 01/12/2009

Pour avoir des renseignements complémentaires,
n'hésitez pas a contacter vos élu(e)s CFDT a CAP

Isabelle MESLIER DGITM tél : 01.40.81.13.83
Muriel BATIQUE DDEA Essonne tél : 01.60.76.32.54

Prochaine CAP : 23 février 2010
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