cot“-" Compte-rendu CAP des
Cfdt Attachés d’administration

Equipement /| -
UI;E‘E./.%?BET?;“;assage de I'Arche de I E qUIp em en t
(1. 01,4081 24.00 fax - 01.40.81.26.05 du 20 octobre 2008

courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net
Internet : www.ufe-cfdt.org

La CAP des attachés était présidée par Monsiewr Edmond GRASZK, chargé de la sous-direction
des personnels d'encadrements, maritimes et des contractuels a la DRH.

Les nouvelles chargées de mission sont :
pour les APAE : Gina JUVIGNY,
pour les Attachées : Simone HAYOT.

La CAP a été essentiellement consacrée aux mutations.

Un constat, la réorganisation et notamment celle du SG eu un mérite, elle donne lieu a une
remarquable inventivitté dans la dénomination des postes. Quelques exemples: nous avons
maintenant, petits veinards que nous sommes, des « conseillers en mobhilité », «consultants en
accompagnement du changement», un responsable du projet « clarification du r6le des acteurs et
modemisation des pratigues », des animateurs de plate-forme de valorisation des ressources
humaines...

Bref les ressources humaines, c'est comme la corfiture ou presque, plus on en pare moins on sy
intéresse.

Mutations
Date d'effet : Les mutations prononcées au titre de cette CAP aurort lieu le ler janvier 2009, sauf
accord entre les services sur une date différente.

Mutation des Attachés

Nom Prénom Senvice d'origine Service d'accueil..... .o Observation
LOREAUX Isabelle........ DDE 5L ...covvvviiiieeeeeennn DDE 08 Référent territorial

REBOULOT Francgoise... DDE 91 ..........c...cccuuunneee DDE 13 Chargée de mission aménagement

LE BRIS Delphine.......... CETELyON.....couvuveeennn. DDE 17 Royan Resp. cellule Urba Développement Local
SOLEILHAVOUP Sonia.. DDE 87 SPH.................. DDEA 19 Adjoint au chef de service économique
MOUNEYDIER M........... DDE 24 ...ccovviiieiieaaeenn. DDE 24 Resp. unité Périgord Noir (Sarlat)...... 01/11/08
MARTIN Pascale........... DDEA 78 ..c.ovvveeiiieeeeenn. DDE 27 Resp. unité aménagt territorial ............... date & préciser
GUYADER Rita............. DRE P.Charente............. DDE 29 Chef d'unité ANAH

FAVIER Hervé............... DDE 30 ..uceeiiiiieeeiieaeeenn. DDE 30 Responsable de I'unité Environnement et Risques
PERROUD Sébastien.... DDE 31 ..........ccccovuvnnneee DDE 31 Chef de I'unité juridique et contentieux (SUAJ)
VIE Jocelyn................... (D] S DDE 31 Chef unité gestion crise sécurité transport
FAURE Anne................. Dir Tourisme .................. DDE 31 DDEA/SEEF/Mission politiques environnement
JEANNIN Pierre............. DDE 73 ..o DDE 38 Chargé aménagement - secteur 1

PROTO Jean-Luc.......... DDE 40 ....ccovvvviieeeeennn. DDE 40 Chef de la mission connaissances des Territoires
COFFIN Mireille ............ DDE 63 ...cccvvvuieeiiieaeeennn. DDE 42 Chargée de Mission PLH

THOLLET Joél.............. DDE 63 ...cccvvviieeeiieaaeennn. DDE 42 SHV Chargé de mission habitat indigne
LEHOUX Pierrick........... DDE 49 SG.....coevvveeeennn. DDE 49 Chargé de mission politiques de I'urbanisme
LEMIERRE M.Isabelle... DDE 72 SHV .................. DDE 49 SG Chef de I'unité SG/RH

RENAULT Christiare...... DDE 50 ...ccvvviiieeiiieeeeennn. DDE 50 Responsable de la subdivision Sud (Avranches)
DELAISSE Davd........... DDE 08 ...ccovvviveeeiieaeeennn. DDE 51 Responsable cellule SDU
MONTLOUIS-GABRIEL.. CETE de IEst ................ DDE 57 Responsable de I'unité SR

AUDIGUIER Philippe...... CETMEF .......coviiieeeen. DDE 60 Responsable cellule STRS Beauwvais

RUDELLE Carire........... DDE 60 ...cccvvvmieeiiieaaennnn. DDE 60 Responsable de cellule ADDD au SAUE

CR CAP des attachés — octobre 2008 page 1/1



Mutation des Attachés ( suite)

Nom Prénom Senvice d'origine Service d'accueil..... .o Observation
CHONE Marie............... DDE 62 ...ccvvvviieiiiieaaennnn. DDE 62 Artois Ternois Resp. unité renouvellement urbain
HEITZ Véronique........... DIREN Alsace................ DDE 67 Chargé de Mission habitat Durable

SANCHEZ Suzanne....... DDE 70 ..uoeeiiiieiiiieeeeenn. DDE 67 Chargée de mission Droit au logement

VIROULAUD Lise.......... (D] I 1 R DDE 70 Chef du bureau Finance. Politique Sociale du Logt
BAUDE Xavier............... CETE Nor Centre............ DDE 76 Auditeur de sdreté portuaire (Rouen)

NICOLLET Pierre.......... DDE 92 ...ooviiiieiiiieeeeenn. DDEA 78 Resp. unité Logt Social Date .............. date & préciser
GUESSOUWM Yasmina ... Sec. d'Etat Outre-Mer .... DDE 91 Chargée de mission

BESNARD Audrey ......... DGALNADL .........ccc...... DDE 93 Chargée d'étude SHRU Bobigny............. date & préciser
GAFFAR Ghousébasha . DDE 974..............cc.cc.... DDE 971 Adjoint Chef STGT

CAILLAUD lIsabelle........ DDE 92 ...oovviiiiiiiieaeeenn. DE Chargée de mission « polices de la nature

LECOUSTRE Marc........ DRT Hte-Normandie ....... DIR Ouest Responsable de Pole SG

PUYRAZAT Catherine....DDE 44 ..........cccccecuuunneee DIR Ouest /SIRAO Responsable de Pole & Nantes

MERLE Jean-Pierre....... DRE Rhbne Alpes........... DRE Auvergne Resp. Bureau gestion du Personnel
LOPEZ-JOLLE M.JoséeDRE Picardie .................. DRE B-Normandie - Caen

LE BRAS Pierre............. (D] S S DRE Centre a Tours - Responsable péle juridique régional
GAILLARD Maxime........ DDE 87 ..ueeviiieieiiieaeeenn. DRE Limousin/ SG Chargé de modernisation GPEEC
HARAT Philippe............. SG communication.......... DRE Rhone-Alpes Responsable de la cellule formation
DUGOUAT Alire............ DIREN Bourgogne........... DRE Rhbne-Alpes Responsable du suivi de la CRSA,
FORNER Frédéric......... DIREN Lang. Rous. ........ DIREN Lang. Roussillon chargé de mission biodiversité
COMET Jérémy............. DGALN.....covviiiiiiieaaeennn. DIREN Midi Pyrénées Assistant programme

MOYON Lise ................ DIREN Bretagre............. DIREN Pays de Loire Contréleuse de gestion

SAUGRAIN Philippe....... DIRENIDF.........coueeeeeenn. DIREN IDF/SG chef unité RH, action sociale, formation
VAQUETTE Patricia ...... DGALNDEB.................. DGALN/DEB/EN1 Chargé de mission au CNPN

PERCHAUD Véronique .. DDE 94 SHRU ............... DULE 75 Chef de la section saturnisme

SABATIER Laurent........ DDE 63 SADT................ CERTU Chargé de projets................. Réintégration au 01/10/08
LOISEAU Estelle........... DIREN Réunion.............. CETE S-O Chargé d'études

N GOUAT Dominique..... DDE 60 ..........ccccovuvnnneee CETMEF Compiégne Chargée de mission.......... 01/11/08
THOMAS Catherine....... DIRENNPdeC............. S N Nord Pas de Calais Chef de la cellule police de I'eau
PAYEN Christelle .......... DDE 77 SAED................ DGALN/DEB/LM2 Chargée d'études

PRZYBYLSKI Mathieu... MIILOS ..........ccccovvvnnneee DGALN/DHUP Adjoint au chef du bureau

CHOPIN Frangois X....... SG/DAJ/AJAGS.............. DGITM/DIT/GRN/GRA1 Chargé du domaine

THOMAS Patricia.......... ENIM — SDSSM............. DGITM/DM/GM4 Chargée d'études adjte chef du bureau
KHEM Veasna............... DDE 77 ..ueeeiiieeeiieaeeenn. DGITM/DST/SRF3 Chargé d'études juridiques
JEAN-JOSEPH Cath...... SG/DAJ ...t DGITM/DST/SRF3 Chargée d'études juridiques droit privé
RICO LE DIAGON P-H.. SG/DAJ.......ccecieeennee. DGITM/DST/TS3 Adjoint au chef de bureau

GENTY Anne-Laure....... SGI/SPES ......ccvvveeeenn. DGPR/SANQ/DPT Chargée de missions

COLIN (MARIE) Gaélle.. DRH/SEC ...........cccuuunnee. DGPR/SRT Chargée de mission réglementation

CHARDRON Mireille....... DRE lle-de-France.......... DSCR/AI1 Chargée d'études politique interministérielle

LE BARBIER - BLIGNIERES G.SG/DAF/BCL1 ....... DSCR/AI2 Chargée des politiques et de I'animation locales
CANDIOTTI Frangois..... SG/DAJ........cccceeivunnnnee SG/DAEI/ElI1Chargé de mission Afrique/Moyen-Orient

BEAU Daniel ................. SG/DAJ/SDAJ................ SG/DAJ/AJEU Chargé d'études juridiques

TIRAN Frédéric............. SG/DRH........viiiiieeannn. SG/DAJ/JAG3 Chargé d'études juridiques

FOURTANE Vincert....... Cab /Pble socidl............. SG/DAJ/JET3 chargé d'études juridiques

TOUSSAINT F. ............. DICOM....oeviiiiiiiiieaaeennn. SG/DRH/EMC2 Adjointe au chef de Bureau
GRASSINDELYLE S. ... DIREN Certre................. SG/DRH/SEC/PPM conseillere en mobilité ......... au 01/09/08
WIERZBINSKI Eric........ SGISGP ... SG/SEC/GREC1 Chargé de mission................... au 01/09/08
MANTESE Marie-Pierre. DGITM/DIT/GRN............ SG/SPES/MOD1 chargée de mission MRCA

GUYEN Sophie.............. DDE 76 SATE/ADS........ SG/SPSSI chargée mission effectifs support

GOMEZ Matthieu.......... DGALNQVS......coveeee. SG/SPSSI/SIAS chef de projet CHORUS

MALIAR Alain................ DGITM/SAGS/AG?2......... SG/SPSSI/SIAS Chargé de mission................. SIR vacance de poste
DENEUVILLE V............. CGDD/DRI/AST/BPT....... SOS/SDOST/BSEST Expert bilan de la circulation routiére
MUYOR Marie............... DDE 13 SG ...cccoveveeennn CGPC/MIILOS — Marseille vérificateur

COLIN Michéle.............. SG it Présidence de 'asso des arts urbains ................ au 01/11/08
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Mutations Attaché principal (suite)

Nom Prénom Senvice d'origine Service d'accueil..... . Observation
CAREL Célire............... (D] = Iy A DDE 17 Chef du SAT de Saintonge

PERPEROT Philippe...... DDE 24 ..., DDE 24 Resp. unité territoriale bergeracois......... au 01/11/08
GUERIN Fabien............. DDE 27 ..o DDE 27 Responsable du SAUHDD...................... au 01/12/08
BOURDELOND............. SN Nord-Est..........ccee..... DDE 2A Chef Service Améngt Territorial Nord SATNO1
DANIEL Nolvem............ DDE 29 ...cooviiieiiiieeeeenn. DDE 31 adjt chef du pole logt (poste DDEA)

BOTTERO Marie-Pierre. DRDE Lang Rous. .......... DDE 34/DDAF SG DDAF préfigurateur DDEA...... S/IR CAP Agri.
RAFFRAY Anne-F......... DDE 50 ...ccvvvviiiiiiieaeeennn. DDE 35 Adjoint au chef de services

KAUFFMANN Isabelle.... DDE 51 ...........cccccuvunneee DDE 51 secrétaire général

MISKA Karim................ DDE 57 ..ooovviiiieeeeeenn DDE 54 Chef du service de I'habitat

BERTHELEMY Alba....... DDE 55 ...oovvviiiiieeeeeennn DDE 55 Secrétaire Général............cccevevvinineennn au 01/11/08
CHEVREUIL Agnés........ DDE 59 ...coviviiiiiiiieaeeennn. DDE 59 Adjoint a la Secrétaire Générale

POLAERT Heri............ DDE 48 ......ovvuieeiiieaaennnn. DDE 63 Resp. service habitat et ville

HOUPERT Véronique..... SN N-Pas Calais............. DDE 66 Secrétaire Générale............cccovvvvuueeene date & préciser
GANGLER Nicole........... DDE 36 ...ccvvvviieeiiieaaeennn. DDE 87 Animateur du pble urbain ................. S/R vacance de poste
PHULPIN Gérard........... DDE 89 ...ccovviiieiiiieaeeennn. DDE 89 Chargé de mission Qualité..................... 01/12/08
HENNION Isabelle.......... DGALN......coovviiiiireennnn, DDE 91 Chef service division territoriale Nord-Est

BATIQUE Muriel............ DGUHC/MT ....coevvueaaeennn. DDE 91 Adjte chef du service PAU

ZELINSKY Marion......... DDE 92 ...oovviiieiiiieaeeenn. DDE 92 Adjoint chef du service habitat

EL KHARRAT Sophie.....DDE 28 ..........c.ccoecuvnnneee DDE 972 Chef du SPOT .....oooiiiiiiiiiiie S/R vacance de poste
BAUDOUX Renré .......... DRE Auvergne............... DE 975 Responsable du secrétariat général

REIS Christiare............. DRE Alsace ..........ccce..... DRE Alsace Chef unité pilotage budget controle de gestion
PIEDAGNEL Fabrice ..... DRE B. Normandie......... DRE B. Normandie Chargé de Mission DRE et SGAR
SURVILLE Philippe........ DRE-SGAR B. Norm....... DRE Basse Normandie Chef du Service Habitat Ville
TAMBORINI Gaélle....... DIR Ouest ......cccevveeeeenn. DRE Bretagne Resp. qualité et contrble gestion CSM
CLAIRONYves............. DDE 36 ...cccvvveiieeeeennnn DRE Centre Chef du Service Habitat et Construction
DEMARLE Annie........... DDE 28 ...coovviieeiiieeeeenn. DRE Centre Resp. CSM de la formation en région centre
GOURAUD Luc............. DIR Ouest ......cccevueeeeeenn. DREIF Resp. dom. Financier et Juridique —CSM préfigurateur
DA CUNHA Rosita......... DRE B. Normandie.......... DREIF Resp. RH -CSM- préfigurateur................. au 01/12/08
BENEZECH-MARTY MC DRE Lorraine................ DREIF/POA/DHUR Chargé de mission (PNRQA)

MEKKAOUI Dijilali.......... DRE Rhore Alpes........... DIR Centre-Est/SG Chef des pbles Conseil des Gestions
BLEHAUT-ANNE C........ DRE Midi- Pyrénées....... DIR S-O Chargée de mission ingénierie qualité

FIORINA Christel........... DIREST...ccvviiiiiieeeeennn. SN Nord Est Adjoint au Chef d'Arrondissement

CLERC Francgois ........... DIRENS59 ......ooviiieieeenn. DIREN 59 Chargé mission.............cccuueeenneennnn au 01/11/08
RETAILLE M.France ... CETEN. Centre.............. CETE Norm. Centre - Chargée de mission

LERQOY DUTILLEUL I. ...DDE 77 ...cccoeeiiiinnes CETE S-O Resp. pdle économique, quartiers St-Médard
ROEHRIG Emmanuelle.. DSCR/CI3............cc........ CIFP Nancy Resp. pble Parcours professionnels

PALIS Martine............... SG/SPSSI ..., ENIM Chef du bureau Etudes juridiques

VOTION Eric.......cc........ SG/DRH/SGP ................ DGALN/P/EC Resp. maitrise d'ouvrage

LAVIEVILLE M.FrancoiseDRE N.Pas Calais......... DGALN/DHUP Adj ; duPréfet .........cccoovvivineennn au 01/11/08
GABRIEL Philippe ......... S G Mer (1er ministre).... DGITM/DM/GM4 Chef du bureau ...................... au 01/11/08
HENRIOT Francois........ DGITM/DIT/DRN............ DGITM/DST/SRF2 Adjt chef bureau transp. fer et collectifs
LEVET Geneviéve ......... DDE 77 ... DGPR Resp. cellule RH au sein du BAG

DE PINS Antoine........... DUHP/FL3 ......coviieeeeenn. DHUP/FL3 Chargé mission juridique

GAUTIER Sandrine........ SG/DRH........iviiieeeann. SG/DAEI chef du bureau du personrel a l'international

BOZZ| Francois............. SG/DAJIJET2................. SG/DAJ/JET2 chef de bureau

GONDAY Isabelle........ SG/DRH........eeiiiiaeeenn. SG/DRH/SEC/DCF3 animateur réseau plates formes RH
DEBLIQUY-DIVERCHY DRH- GUEPARH Arras SG/DRH - GUEPARH Lille Chargée mission............... au 01/11/08
JACOB Fabiemne........... DRH GUEPARH 71........ SG/DRH - GUEPARH 76 Rouen adjte resp. filiére conseil
CLAVEAU Isabelle......... DGITM/BSAL................. SG/DRH/SGP/ATET3 Adjte au chef de bureau
CHAMBRIARD Eric ....... DDE 63 ...ccovvviieeiiieaeeennn. SG/GUEPARH 63 Dir. adjoint plate forme inter-régionale
ECARNOT Anne-S. ....... SG/DRH/ISGP ................ SG/SGP/DERR2 chef du bureau des rémunérations
BRANELLEC Gildas ...... DGITM/DST/MIF............ SG/SPES/ACC/ACH chargé mission, consultant. accompagnement
LADIK Anne-Catherine ... DGITM/SAGS/BSAL....... SG/SPES/PSE adjte chef de bureau gestion performance
TEBOUL Xavier............. DHUP/QVS ... SG/SPSSI/ATL2 Chef du bureau

CHRETIEN Patrick ........ DRT Centre .........ccceeeen. SG/SP/EMCS5 Chef du bureau

MERLE Alain................. CETE SO /DIR............... SG/SPSSI/DSD chef bureau "sécurité systemes d'information
MARTIN-JALLU Sophie.. DSCR/ATR/MIPAC......... DSCR Resp. mission Partage des connaissances
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Mutations Attaché principal (suite)

Nom Prénom Senvice d'origine Service d'accueil..... . Observation
WINTGENS Catherine ... DUHP/PH1...................... UC/IUHL Chef du bureau des politiques sociales (UC/IUH1)
COLONNA D'ISTRIA D.DGALN/BEB..................... CGDD/DDD Chargé mission

FOURNIS Sandrine........ SETRA/CSTR/DEGTI...... CGDD/SDIDDDPP Chef bureau des territoires ...date & préciser
BIET Pierre-Ywes.......... SG/DAJ ...t CGPC MIILOS Ad. Certrale...........ccoeeeeeeieeeennnne date & préciser
FAVENNEC Alain........... DRE N-Pas Calais........... CGPC MIILOS Lille Vérificateur

FOURNIER Gilles........... DDE 31 ...ooovvviiieeeeeenn, CGPC MIILOS Toulouse Vérificateur

DPCSR

BOYER Hervé............... (D] i DDE 54 Chef du service transport et sécurité

ORENTE Vincent........... (D] R ENTPE Adjoint au Dir. formation continue

Dossiers a I'étude

BERT Nathalie............... D. Tourisme ........ccceeeeen. SG/DAJ/JETL chef de bureau JETL.......c.coovvviiieeeeeennnns al'étude
ARNOULD Brigitte......... IG Tourisme................... CGDD Chargé mission stratégie.-risque santé............... al'étude
Primes

Nous avons demandé un point sur la réforme en cours et interrogé l'administration sur le cas des
attachés en lle de France .

La réforme du régime indemnitaire
Cette réforme vise a créer une prime de fonctions et de résultat qui a vocation a remplacer toutes
les primes existantes pour les fonctionnaires de la filiere administrative. Dans un premier temps elle
ne serait obligatoirement appliquée quaux attachés. La Fonction Publigue demande que la prime
soit mise en place au plus tard en 2012 pour les attachés.
Cette prime est constituée de 2 parts :
une part liée aux fonctions avec une variation de 1 a 6 (poste occupé),
une part liée aux résultats avec une variation de 0 a 6. (appréciation par le chef de service du
« mérite »de l'agent.
Agnes Boissonnet, Chef du département des études, des rémunérations et de la réglementation a
la DRH, a fait le point sur I'état d'avancement au ministére et des réflexions sur la mise en place de
la PFR.

Il'y a eu 2 réunions interministérielles.

Les montants de référence de la PFR seront communs aux différents ministéres sauf pour le
ministére des affaires sociales, de la défense et des finances (oh surprise !). La NBI a vocation a
étre intégrée dans la PFR mais dans un premier temps la NBI subsistera a coté de la PFR. Le
ministére souhaite instaurer la PFR au ler juillet 2009 pour les attachés et éventuellement les
catégories B de la filiere administrative. La DRH travaille actuellement a la cotation par grade des
postes dattachés. Il y aura toujous un écart entre administration centrale et services
déconcentrés.

Au nom de la CFDT, nous avons regretté qua Iheure de nombreux sociologues et analystes
dénoncent les effets néfastes de lindividualisation excessive des rémunérations, l'administration
renforce cette individualisation (aucune prise en compte des conditions de fonctionnement du
service, aucune référence au travail collectif.

Il nous semble qu'en tout état de cause la réforme du régime indemnitaire nécessite un réel et
approfondi dialogue social. La date de juillet 2009 est prématurée. Nous ne comprenons pas cette

précipitation d'autant plus que les chantiers liés a la réorganisation nous semblent largement
prioritaires.

La CFDT refusera une modulation aussi large qui va de 1a 6 ou pire de 0 a 6. Sur ce point Agnes
Boissonnet confirme que le ministere n'est pas obligé d'utiliser 'ensemble de échelle de cotation.

Il semble quaucune étude dimpact n'ait été réalisée, ce que nous déplorons. A titre d'exemple,
nous nous interrogeons sur les conséquences de cette réforme sur la mobilité. Un agent occupant
un poste valant 6 pour la part fonction ne le quittera que pour un poste de méme valeur. De méme
il sera bien difficile de recruter un agent sur un poste valant 1.
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La CFDT refuse l'extension de la PFR aux catégories C.

Il semble gu'a ce stade aucune procédure de recours ne soit prévue.

En résumé, nous demandons a l'administration qu'une réelle concertation ait lieu avec l'ensemble
des syndicats (et non pas un simulacre comme cela est le cas pour les réorganisations en cours.

Primes pour les attachés d'lle de France

Suite a un arrét du Conseil d'Etat, l'administration a, par une circulaire du 14 ao(t, diminué de
maniére substantielle les montants des primes des attachés (et de lensemble de la filiere
administrative) des services déconcentrés d'lle de France.

Questionnée sur ce point par la CFDT, ladministration s'engage a ce que les agents touchent au
moins la méme somme que l'année passée. Elle a également donné consigne aux services pour
gue les revalorisations pour certaines catégories dattachés prévues par la premiére circulaire
bénéficient aux attachés d'lle de France. Si tel n'était pas le cas, il ne faudrait pas hésiter a faire
remonter aupres des élus CFDT linformation pour que la DRH intervienne aupres des services.

Demandes de détachement

Avant de présenter les demandes de détachement, l'administration précise que si ces postes ne
sont pas pourvus, ils seront « perdus » pour le ministére.

La charte de gestion prévoit que si un poste est publié deux fois sans étre pourvu, il peut étre
pourvu par un détachement. Nous constatons que tel nest pas le cas pour les demandes de
détachement présentées a cette CAP.

En conséquence, la CFDT s'est abstenue sur les demandes de détachement sur les postes non
publiés deux fois et a donné un avis favorable pour les autres.

Il est curieux de constater que le respect de la charte de gestion par I'administration est fonction de
l'opportunité. Pour s'opposer a une mutation, l'administration met en avant la regle de gestion de 3
ans dans un poste, enrevanche pour les détachements elle oublie complétement celle-ci.

Détachements entrants
Les agents sont tous détachés dans le grade d'attaché

NOML Lt e Service départ ............... Service d' arrivee
SEUGE Nathalie...........cooevviiiiiieiiiiiiiiiieeeee DRAM Le Havre.............. CETMEF Nantes

DE PASQUALIN Frangois ..........ccooeeeeineeennnnn. CHU Besancon................ CIFP Méacon

MUSSET SOPhi€ ....ccevveieeiiiiiieeeciiieeeeeeeen Min. Educ Nale................. CIFP Nancy
ROGNON Emmanuelle.............ccooovivvvivennnnn. Min Justice............cccu.... CIFP Rouen
KAVAZIAN Géraldine............ccoeeiiieeiiiiiinnne S/Pref. Le Raincy ............ DDE 2B

LALAURIE Jearn-Marc.........ccceeveneannneeeeeennnnnn Préfecture 46................... DDE 82

HENNEQUIN Florence .........ccccooeevvvvivinnnnnn. Préfecture 88.................. DDE 88

DAMOTA TONY...civiiieiiiiiiiiiiieeiieie e DGAC......ctiuiiiiiiiieaana LCPC

KERVELLA Frédéric..........occvvvveniiiineeeeeinnnn Min. Défense................... DGALN

LAURENT CariNe.....ccceeviiieireeeeeiiiiiieeeeeeneens Préfecture 78.................. DGALN

DUFAU Raphaél ... Préfecture 95................... DGALNDEB
ALBOUY Delphine ........coooeviiiiiiiiiiiiiieeenen Lycée Bondy..........cc....... DGALNDHUP

PAYE NGaté......cocviiiiiiiiiiiiiie e CROUS Lille..........ccc....... DGITM

GINESY REMi....cooiiiiiiiiiiiiiiiie e Min. Educ Nale................. DIR Med

ROME FranCis .......cceeuueeieiiniaeieiiaeeeeiiae e Min. Culture............ccc..... DIREN Auvergne
AUSCHER Isabelle ..., Préfecture 13.................. DIREN Lang. Roussillon
HENRY AUSCHER Hugues ...........ccccoeeeeennne S/Pref. St Denis .............. DRE Midi Pyrénées
BONNEUIL Florence..........ccooeeeeeiiieeiiennnnn. Lycée Poitiers ................. DRE Poitou Charentes
MELE SYIVIE .....coeiiiiiiiiiiiieiiiie e CRIF .o DREIF

COQUANT Nathali©..........eueeeeieueiiiiiieieianaane. Lycée Somme.................. ENTE Aix en Provence
BRENAC Cyril..ceeeiieiiiiieeeeeeieeeeeee e Préfecture 88.................. SG/SEC
CARPENTIER Stéphanie...........cccccceeeeeiennee. Préfecture 95................... SG/DAEI

MARTENS Chrystel.........cccooeiiiiiiiiiiiiinne Min. Educ Nale................. SG/DAJ
RONDEPIERRE ANNE........eevieiieeeeec Palais Découverte............ SG/DAJ

VAYSSIE AUrlIE......ceeeeieeeiieiee e Hbpital Pontoise .............. SG/DAJ
VANSAINGELE Sabine...........ccccovveecivveennnee. DIACT ..ot SG/SEC
SOULIE-BERLEPAYRE Fabrice.................... Insp. Acad 28.................. SG/SPES
DESMETTRE Isabelle ..........ccccoviiiiiinnnnn Min. Travail............cc....... SG/SPSSI

CR CAP des attachés — octobre 2008 page 5/5



Intégration dans corps des Attachés

Avis favorable de la CAP pour l'intégration dans le corps des attachés au 1°" janvier 2009.

Nom grade d'accueil ............ Service départ ......  ......... Service d'arrivée
DESBOIS Agnés.................. APAE............... Educ. Nat.........cevveerenes ENIM
NAVARRE Laurence............ APAE............... Agriculture.........c..ooeeunnnes SG
BERTHELEMY Alba............ APAE ............... Territoriale ........c..ceeen... DDE 55

SAVEY Christine ................. Attaché............. Préfecture........cccovvevennnnn. DDE 53
VIALAY AMNE....cceveveeeeen. Attaché............. JUStICE ... DGITM
GUILBAUD Olivier ............... APAE............... France Télécom.............. IGN

Pour tout renseignement complémentaire sur cette CA P
contactez vos élu(e)s

Chantal RELAND .......cc.cceeveen.... DGITM ..o, tél 01.40.81.17.65
Pierre NIKOLIC ...coveveeeeen DRE Lorraine................. tél : 03.82.46.11.02

Prochaine CAP le 11 décembre 2008.
Al'ordre du jour : promotions de B en A et promotions a CAE,
sous réserve promotions de Aen A+,
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