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Compte-rendu de la CAP 

Attachés d’administration 
de l’Équipement 

21 Février 2013 
La CAP des attachés était présidée par Monsieur Hervé Schmitt, responsable de la sous-direction de la 
modernisation et de la gestion statutaire. 
 
La CFDT a déclaré, préalablement avant l’examen des dossiers, qu’une déclaration sera faite en fin de 
journée en fonction des résultats obtenus et des réponses apportées aux attentes des attachés. 
 
Déclaration des élus en fin de séance 
Le taux de promotions de B en A pour l’année 2013 reste insuffisant, 10 postes seulement sur 160 
promouvables. La CFDT restera vigilante dans le cadre du CIGEM quant aux mesures dérogatoires du 
doublement des promotions. 
Elle a rappelé que les agents qui étaient proposés n’étaient pas toujours informés des suites des 
propositions, ni les chefs de service d’ailleurs. Elle demande à la DRH de mettre en œuvre des directives 
pour qu’un processus de suivi soit instauré. 
S’agissant des attachés, la CFDT demande une égalité de traitement avec le corps des ITPE dans le 
cadre du déroulement de carrière, mais aussi au niveau de la mobilité. Trop de services font le choix 
d’un ingénieur sur des postes administratifs (cas de la DREAL Aquitaine), la CAP des TPE se réunissant 
avant celle des attachés, cela n’améliore pas les choses…. A quand une CAP ou une Pré-CAP commune ? 
La CFDT rappelle avec insistance, que le principe de parité hommes/femmes, qui est une exigence 
citoyenne, doit devenir une réalité dans l’administration. Elle prend pour exemple l’inégalité de 
traitement observée lors du congé parental et la baisse du coefficient de la part variable de la PFR. Sans 
attendre la réforme annoncée par la ministre de la Fonction Publique, il est demandé que les femmes de 
retour de congés maternité récupèrent leur coefficient. 
Au delà d’un débat juridique, la CFDT demande une prise en compte des évolutions de la société et de 
l’égalité de traitement. 
La CFDT se réserve le droit de saisir la ministre, dans le cas où la DRH ne donnerait pas rapidement des 
réponses avec des engagements. 
Nous resterons attentifs sur tous ces points et nous attendons des réponses. 

Liste d’aptitude à attaché d’administration de l’équipement 2013 
Nom..........................................service 

Isabelle ALLARD............................DREAL Rhône Alpes 

Pascale ALLIAS .............................DRIEA 

Bertil BERNADOTTE.......................Conseil Général 64 

Fabienne BONHOMME ...................DDT 08 

Michèle BOURRE ...........................CPII 

Monique GRENOT..........................DEAL Guadeloupe 

Thierry JOYEUX.............................VNF Toulouse 

Nicole KRYUS................................DREAL Nord Pas-de-Calais 

Sylvie LE VEN................................DDTM 76 

Yasmina BAABA ............................DGITM 

Mutations 1eret 2ème niveaux 
Vous trouverez ci-dessous les liens qui vous conduiront sur les tableaux de résultats  

 

http://www.cfdt-ufetam.org/capccpcad/cr/cat-a/AAE_resultats_mobilites_1e_niveau_21-02-13.pdf  

http://www.cfdt-ufetam.org/capccpcad/cr/cat-a/AAE_resultats_mobilites_2e_niveau_21-02-13.pdf  
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La CFDT a fait état des difficultés rencontrées par des collègues revenant de pré-éna qui se retrouvent sans une affectation 
précise. Sur le cycle de mobilité, beaucoup de postes non libérés et des disparités de traitement selon les services, les refus ne 
sont pas toujours bien motivés…. 

Projets particuliers 
Attachés d’administration – 1er niveau 
Nom..........................................service d’accueil .................. date d’effet 

SABY Martine ................................DDT Loire/SG .......................... 03/12/2012 

GOBERT Florence..........................CBCM/DCB .............................. 09/11/2012 

Attachés d’administration – 2ème niveau 
Nom..........................................service d’accueil .................. date d’effet 

FOCA Pierrette ..............................DDTM 06 SSTE/PEDD .............. 01/05/2013 

DAVRAINVILLE Frédéric.................DIR Est/SG.............................. 01/04/2013 

GELEBART Fabien .........................SG/CPII................................... 01/01/2013 

DESCAMPS Nicolas ........................DDTM 59/SH ........................... 01/01/2013 

DESBORDES-VINCKE Aurélie..........CETE Ouest/Direction............... 01/03/2013 

BOUVET Isabelle ...........................DREAL P Ch./Direction ............. 01/05/2013 

Mobilités interministérielles 
Nom..........................................service d’accueil .................. Avis CAP 

BOULLEMANT Lionel......................DDT Drôme............................. Favorable sous réserve SERM 

DUVIEUSART Christine ..................DREAL Auvergne ..................... Favorable sous réserve SERM 

SINISCALCO Sébastien .................SG/DRH .................................. Favorable sous réserve SERM 

BŒUF Jean-Louis ..........................DGITM .................................... A l’étude 

LALLEMENT Richard ......................MIILOS/DT Nancy.................... Favorable sous réserve SERM 

Demandes d’intégration 
Vous trouverez ci-dessous le lien qui vous conduira sur le tableau de résultats  

http://www.cfdt-ufetam.org/capccpcad/cr/cat-a/AAE_resultats_integration_21-02-13.pdf  

 

 

Pour tout renseignement complémentaire concernant cette session, contacter l’élu CFDT titulaire : 

Michel VERMOT ..................... MIILOS – DT Paris .........................01 40 81 21 01 
michel.vermot@developpement-durable.gouv.fr 

Pour des dossiers à traiter lors de la prochaine CAP, contacter également l’élue CFDT suppléante : 

Isabelle MESLIER.................. DGITM/DIT....................................01 40 81 13 83 
isabelle.meslier@developpement-durable.gouv.fr  

 


