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La CAP des attachés est présidée par Edmond GRASZK, sous-directeur des
personnel d’encadrement, maritimes et des contractuels.

En préambule, une déclaration préalable commune CFDT-UPCASSE est lue concernant la
Prime de Fonction et de Résultats (PFR). Les représentants du personnel y font part de leur
inquiétude sur I'engagement de I'administration a mettre en oeuvre la PFR dés début 2010
alors que la concertation avec les organisations syndicales n'en est qu'a ses débuts et que
les conditions de son application (cotation des postes, moratoire sur le maintien de niveau
de prime antérieur ...) ne sont pas affichées par |I'administration. Afin que I'application de la
PFR ne se fasse pas au détriment des agents, les représentants du personnel réclament le
retrait pur et simple de sa mise en oeuvre dés 2010.

Monsieur GRASZK précise que la mise en oeuvre effective de la PFR ne se fera que fin 2010
mais qu'en terme « d'affichage » elle sera applicable des le ler janvier 2010. Les agents
percevraient en 2010 le méme montant qu'en 2009 et une régularisation serait effectuée en
fin d'année. Il indique qu'ainsi I'administration pourrait poursuivre le travail préalable a sa
mise en oeuvre en concertation avec les organisations syndicales. Une réunion
administration - représentants du personnel est prévue le 05 novembre 2009.

Ensuite, Monsieur GRASZK apporte quelques informations :

° La circulaire relative a la NBI des CAE est signée.

) Suite a la publication de la loi mobilité et de la circulaire d'application pour le MEEDDM,
la référence a la durée de poste minimale de 3 ans est supprimée. Ainsi tout agent ayant un
avis favorable du service d'origine et d'accueil pourra muter sans durée minimale de poste.

° Réforme de la catégorie A , avancement du travail sous I'égide de la DGAFP
rapprochement des grilles de différents corps administratifs mais pas de nouvel espace
indiciaire créé (donc pas de revalorisation de I'échelle indiciaire des attachés).

) Une bonne nouvelle (bien qu'encore sous réserve) : le paiement fin 2009 de la tranche
2010 du protocole pluriannuel de revalorisation indemnitaire des attachés.

Quelques formalités sont effectuées avant I'examen de I'ordre du jour : l'approbation des
proces-verbaux des CAP de février et mai 2008, la désignation du secrétaire-adjoint de
séance et I'adoption du reglement intérieur de la CAP nouvellement constituée.

Examen de recours notation 2006
6 recours restent a examiner mais seuls 4 sont examinés (2 qui sont parvenus tardivement
seront vus lors de la CAP de décembre 2009). 5 mois de bonification sont disponibles au
niveau national.
° 2 recours recoivent un avis favorable de la CAP avec attribution d'un mois de
bonification chacun.
° 1 recours recoit un avis favorable de la CAP avec modification de I'appréciation écrite.
° 1 recours devra étre réexaminé en décembre, l'administration devant obtenir des
informations complémentaires pour permettre a la CAP de se prononcer.

Il est regrettable que la CAP doit se prononcer si tardivement sur des notations de 2006 !
Certains services ne semblent pas considérer que la notation des agents est un acte
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important : appréciations écrites et chiffrées discordantes ou peu explicites sont
préjudiciables pour la suite de la carriére des agents.

Mutations
Les mutations sont effectives au 1° Jjanvier 2010 sauf accord entre I’agent et les services.
fy s VST st er eme . ,
Il a éte procede a I'examen des demandes de mobilite de 1 et 2 niveau des attaches.

Les discussions avec l'administration ont surtout concerné les demandes qui ont fait I'objet
d'un avis défavorable de la part du service d'accueil ou du service d’origine, surtout quand
ceux-ci n'étaient pas ou insuffisamment motivés. Les avis défavorables pour nécessité de
service doivent étre didment justifiés.

A noter que certains agents en situation professionnelle délicate font I'objet d'un suivi
individualisé de la part des chargés de mission du corps.

La CFDT regrette la stratégie de I'UNSA/UPCASSE qui consiste, a favoriser des mutations
d'opportunité sous couvert de la défense de l'intérét du corps des attachés.

Les représentants CFDT se veulent les représentants de I'ensemble des agents dans les
différentes instances ou ils siegent : les évolutions actuelles de la fonction publique et du
MEEDDM exigent de « se serrer les coudes » plutét que d'adopter des positions
corporatistes préjudiciables pour tous.

La CFDT a interpellé I'administration sur le respect di aux agents (tant en terme de droits
gue de management) dans cette période de réorganisations ou certains chefs de service ne
semblent pas en faire une préoccupation majeure.

La CFDT et I'UNSA/UPCASSE font cause commune en réitérant la mise en place d'une
instance informelle inter corps (administratifs et techniques).

Mutations des attachés principaux

NOM ..seseseisivnsesnnnaas Service d’origine ............... Service d’accueil

Thierry BELLEILI.................. CGDD...vvvveeieene SG/SPES Adjoint chef du bureau

Michele BALAGUER MOTA ..... DSCR ....cvvvineninenes SG/SDSIE Chargé de mission........cccvvuveneen. au 1/11/2009
Yannick AUTRET .......ccceuenene. DDEA 78....ccccvvvnvne. CGDD/SR Chargé de mission

Nadine SULZER .................e. DGITM....ovvineninenes DGITM/DIT Adjoint chef de bureau

Danielle CARMINE................ DGITM....covviennnnn DGITM/DST Adjoint chef de bureau

Willy GRAND .....ccvviiinieennns DGITM....ovvininienes DGITM/AGS Chef de bureau

Philippe BAFFERT................. DGALN ....ccvvvennnen DGALN/DHUP Conseiller juridique

A. Olivier GUILLOU .............. D DGALN/AGP Chef de bureau

Agnés DESBOIS ..........c....... ENIM....coviiiiinenes DSCR/ATR3 Chef de bureau RH

Philippe GARIN...........ccvuuene. DDE 16....cccvvvvnnnnns CGEDD/MIGT 6 SG

Jacqueline ERAUD RONDEAU.DDEA 58................ DDE 03 Chef service aménag, durables des territoires
Lydie DENISSE.........cccuvneene. DDE 27..civienenannne. DDE 27 Resp, service Education et sécurtité routiere
Myriam RUL ......ccviveiiinennen, SN Toulouse........... DDEA 31 Resp, service politique sociale du logement
Serge CHAPON .......ccoveninnns DDEA43..............e. DDEA 43 Adjoint service construction, logement Educ, routiére
Emmanuel TIRTAINE............ DDE59...cccvviiiinnnn DDE 59 Adjoint arrondissement Lille

Bruno GRENON ................... DDEA 49........c..ene. DDEA 49 SG Adjoint

Héléne SOLVES ........cocvveneen. CETE Nord Picardie..DDE 59 Adjoint chef du SAVRU

Michel RANSOU ..........cvueeeen DDEA 64..........vvnee DDEA 64 SG

Bernard ROUX.........ccceeuneene. DDE 86....ccveueunnnenn. DDE 86 Chef service égalité

Rémi ROUILLAT ......cccvvvvvnnnnn. DIREN Bourgogne ...DDEA 89 Chargé de mission

Muriel BATIQUE................... DDEAO91......cccvvnnee. DDEA 91 Responsable division territoriale

Jany MENGUAL...........c.cunneee DREAL PACA........... DREAL PACA Chef unité gestion admntive et paie
Pierre Eric VIENNOT............. CEDIP....cvvvevvieennns CEDIP Resp, service études conseil

Catherine GAUER................. DIREN Lorraine....... CETE Ouest Directrice de projet a ANTDIO

Dossiers a I'étude

NOM ..oseseirieinsesnnnaaas Service d’origine ............... Service d’accueil

Bernard DESTRIGNEVILLE ....DGPA .......cooiiiiiiiiiiiniieneeens SG/SPSSI Chef de bureau

S CASELLES GRIMAUD.......... DGALN oo DIREN Lang. Roussillon Adjointe au SG
Isabelle LANUZEL ................ SG i DIR Ouest SG

Yvan LAURENT ........cccevvvnene. Permanent syndical. .................. DIR Ouest SG ou DIREN Lang. Roussillon
Marie-Laure FRONTEAU ........ DGALN/DHUP ....cviiiiiiiiieennns DGEC/SC

Béatrice FAUTRIER-VRAY ...... DDEA 95 i DGALN
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Mutations des Attachés
NOM ...cossersiirssnssnnnnnnnnnnns S€FVICE d’Origine ...............Service d’accueil

Anne laure BARBEROUSSE.... DiSPO...cccciviiiiiiiiiii e SG/DAEI Chargé de mission

Frédéric TIRAN............cccenn. ) C T, SG/DAJ Adjoint au chef de bureau

Charles Edouard HENRY ....... SGiiii SG/DAJ chargé d'études juridiques

Manuelle THOUMY ............... ] PP SG/SAF Chargé secteur budgétaire

Pascal ZEMOUR ................... G CGDD/SDAST Chargé d'études

Philippe SUPPLISSON. ........... DGALN ...ttt CGDD/SDIDDAE Chargé mission

Claudine JOURDAIN ............. SN Seine....ccovvviiiii DGEC Chargé mission tutelle ADEME

Aline DELAYE ......ooovvvvnenenen DGITM ctiiiiiieeieienene e DGITM/DST Adjoint chef de bureau

Anne GRANGE............covuenen Etab. Public ...cccovvvviiieiiie DGALN/DHUP Chargé de mission ANAH
Vincent ORGERET ................ DDEA 77 i DGALN/DHUP Chargé suivi contentieux

Eve VINCENOT .......cevvvvnennen. CGDD i DGALN/DHUP Chef projet assur-construction
Jérome RAMANZIN .............. SGniie i DGALN/DHUP Chef de projet

Dominique LAVAUX.............. DGALN ...t DGALN/DHUP Chargé mission

Gweldaz LE SAUZE .............. SGaiiiiii DGALN/DEB Chargé mission

Alexandre KAVA) ................. DIREN Champagne...........ccueuee. DGALN DEB Chargé de mission

Isabelle COUTROT ............... DGITM ttiiiiiieieieienenene e e DGALN/AGP Chargé de mission

Albert SOUCHARD ............... DDEA S8 ..o DDE Ain Chef bureau Habitat

Alain PAPILLON .........ccceutns DDE 94 ... DDEA 11 Chef projet information

Mélanie LAFARGE ................ DRE PACA ... DDE 13 Chargé études urba

Laurent BOUSCARY.............. (D15 = 1C PP DDE 24 Chargé projet ANRU

Laurence BISIOU................. SGiiii DDE 27 Chargé mission NATURA 2000
Stéphanie JALABERT ............ DDE 30 ..iviiiiiiiiiiiiiiiee e DDE 30 Chef cellule droit au logement

Sonia TRIVIDIC..........cceuvvee. DIR Nord Ouest......ccocvevererninnnnn. DDEA 44 Resp unité logt privé au 1/12/09
Yves GIRARD ......cccovveveinnnns DRE Centre .....cocvvviiiiiiiiiiennens DDE 45 Chef cellule env

Nathalie LETELLIER.............. DDE 36 ..iviviiiiiieienenenenenannenn DDE 50 Responsable UHTD

Sylvain VERDIER ................. DGITM .ot DDEA 58 Chargé de communication

Marie CHONE ........cocvvvvvnnnnn. DDE 62 ..viviiiiiieieienenene e DDE 62 Service Habitat

Viirginie KACZOREK ............. DDE B2 ..cviiiiiiiiiiiiiinee e DDE 62 Resp.unité gestion personnel emploi
Stéphanie AUBIER-DAMOUR . DDEA 64 ......ccvvuviiiiiiiiniiniieenen, DDEA 64 Chargé mission urbanisme

C. BRACHET SERGENT.......... DRE AlSACE . .iviviiiiiiienennnnnnnnnns DDE 67 Référent territorial

Marc FORMICA .......ccocvvnennen. DDE 27 e DDE 68 Chef de bureau CSPT a Colmar
Valérie FRANCHINI .............. DREAL Rhéne Alpes.........cceuvne... DDE 69 Resp. unité politique financiére
Annie GENEVOIS ................. DDE 69 ..ueuiieieieieiieeeeeieeeeans DDEA 73 Chargé d'étude

Olivier COMPAGNET ............. DDEA 91 .ot DDEA 77 Chef unité Urba a Melun

Annie MERCIER ................... DDEA 82 ..o DDEA 82 Chef de bureau DALO

Rolande MALOUDA................ DDEA 85 i DDEA 85 Resp. contrble de la légalité urba
Gérard LEBEL..........ccvvveeeeee. DGITM it DREIF Resp. division transp, routiers

Cécile PALANQUE................. [ 24 i DRE Ile de France

Olivia DURANDE .................. DRE Basse Normandie ............... DRE B Nor. Chargé mission

Maryline MINET ................... DDEA 47 o DRE 33 Chargé mission

Nicolas COMBE.................... DDEA 63 ..ivivieiieieiiieiene e DRE Auvergne Resp.animation sécu. routiére
Angélique ROUSSEY.............. DDEA D8 ..o DRE Lang-Roussillon Cons, gestion management
Christine SOUARES.............. DIREN COrS€...iuiuiiiiiiieieiannnnnnnn, DREAL Corse Chargé dév. durable

Maxime GALIBERT ............... DRE Midi Pyrénées............ocveunns DREAL Midi Pyrénées Resp, CPCM

Loic VANDERPLANCKE.......... DREAL Champagne Ardennes...... DREAL N P de C. Adjt resp. péle PSI au 1/3/2010
Sarah PIERRE ...........cccvveee. DREIF ..ottt DREAL Rhéne Alpes Chargé mission

Antonia COLOMBO................ DRE PACA ... DIR Méditerranée Responsable GRH
Virginie CAUSSE .................. DREAL PACA....cici i ENTE Aix Enseignant chef de projet

Cédric DECULTOT .....ceuvveeee. SG i CIFP Aix chef de projet formation

Antoine GERMEREAU............ DDE 45 .. CIFP Tours Conseiller RH

Bruno CAPRON..............c.eee. CETE Nord Picardie ............ccue..e. CETE N, Picardie Resp,.groupe ASMO
Aurélie MILLOT.....covvvennnene. DDE 62 cuiiiiiiiiiiiiiii i iieannens SN Nord Pas de Calais Adjointe au SG au 1/02/10
Dominique BANGOULA ......... SN Seine...ccv i SN Seine Bougival

Dossiers a I'étude
NOM ....orsersiirssnnsnnnnnnnnnnns S€FVICE d’Origine ...............Service d’accueil

Marie-Pierre PALACIOS......... DRE Aquitaine.........cccevvieininnnnns DDEA 64

Arlette MEYNAUD-Magris ...... MAD CIRA PariS......cccvevuvnienennnns DGALN/DHUP

Marie Reine GENEVRIER ....... DDE 55 i DRE Lorraine Chargé d'études
Laurence REITER................. détachement ........ccovvviiiinennnnn, DIR ou DRE Aquitaine
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Déta

chements entrants dans le corps des attachés de I'Equipement

Monsieur GRASZK a indiqué qu'un premier « droit de tirage » d'une dizaine de postes a été
obtenu pour 2010. Le nombre de postes total ouverts au titre de I'année ne sera connu qu'a

I'issu

e de la validation des effectifs autorisés 2010.

L'ensemble des demandes de détachements entrants ont été examinées et il a été vérifié
que les postes demandés n‘ont pas fait I'objet d’'une demande de mutation interne par des
attachés. A noter que toutes les demandes de détachement validées ont fait I'objet d'un avis

favorable de la part des chefs de service concernés.
La CAP a émis un avis favorable aux demandes de détachements ci-dessous.

Détachements d'agents de la Poste (hors quota)

4 agents de La Poste sont accueillis dans le cadre de la convention nationale de

reclassement dans les administrations.

Les modalités de gestion sont spécifiques : apres 4 mois de mise a disposition, puis 8 mois

de détachement , les agents sont intégrés.

NOM......ccoeeiererimnannns Service origine........ grade d'accueil Service accueil

Philippe BOURGEOIS .La Poste........c.covvuvens APAE ................. DDE Somme

Carole CARBONNIER . ....ccoiviiiiiiiiiiiiieeenns AAE......ciiiiins DREAL Champagne Ardennes
Nathalie RENE .......cc. coiiiiiiiineieeeeee, AAE.........coceennne. SG/SPSSI

Corinne TESNIERE .... .civvviiiiiiiiiiieieeneens AAE......cccoiiinns DDEA Calvados

Détachements d'agents d'autres administrations ou établissements publics
NOM......cceviererinnannns Service origine........ Grade d'accueil Service accueil

Nathalie CORNEVIN...Université ................. AAE.........oiieens SG/SGIP Chargé de mission
Benjamin PERROT..... Université ......c.ovvuvenn. AAE ... SG/ DICOM Webmestre DGEC
Sylvain DIEMER........ CNED ..covvvvvieiieeeen AAE ..., SG/DRH Resp pOle gestion

Jean KIEFER............. Préfecture 92 ............ AAE ..., SG/SDSIE Chargé mission
Norman CANNELL..... Min. Justice............... AAE .................. DGALN/DHUP mise en oeuvre DALO
Sandrine GASPARD ...AP/HP...........ccvvvnvnnnn. AAE ... DGITM/DIT Chargé d'études
Yann DUMAREX ........ Min. Intérieur............ AAE................. DSCR Adjt chef de bureau

V. LE CLAINCHE........ CGO9l i, AAE................ DDE 13 Chargé de mission
Mathilde AGUISSOL .. Commune Nancy ........ AAE..........coee. DDE 30 Chef unité aménagt durable
Annaig GLATRE ........ Préfecture 51 ............. AAE...........els DDEA 85 Responsable RH

J. DIRAT ESQUEVIN .. Intérieur..........ceevvrnne. AAE................. DREAL Midi Pyrénées

Liste complémentaire

Juliette LIBESSART ... Min. intérieur........ AAE........ DDEA 63 Chargé de Com Adjt SG

Budget ENIM (hors quota)

Khadidja HADRI....... Min. Aff. Sociales........ APAE..........cviee. ENIM Chef du bureau contentieux
Brigitte COZIEN....... Maire Boul. Billancourt ... AAE ........cccvvenene. ENIM Adjt au BGRH

Jean Claude GUILLOTVille de Stains............ AAE......coiiinis ENIM Adjt chef bureau

Mobilité d'agents d'autres corps du MEEDDM

NOM....oreriiaranans grade d’origine...... Grade d’accueil... Service d’accueil position
Frédéric BECHARA .DPSCR.........cc.u..... AAE ... DGITM v, détachement
Annie CHAZAL....... DPSCR.....coevivinnenn AAE ..o CETE Méditerranée ........ PNA

Pierre DUFOUR...... IAM ..o, AAE ... ] 2 PNA
Christine GRIMAL...IAM ......cccviiivvineen AAE ... DDE Bouches du Rhone ...PNA

Lionel PARETAS...... CED..oovvvvveviieens AAE ... CGEDD...ovvvvvvvieeviieeeas détachement
J-B MARCUZZI ...... D Principal PSCR....APAE ................... DRE Franche Comté PNA

Intégrations dans le corps
La CAP a examiné et donné un avis favorable aux demandes suivantes.

NOM....orerviaranans grade d’origine..........cc....... Grade et Service d’accueil date

Thomas CARNIOL ..Professeur Educ Nle............ AAE........ DDEA haute Marne...... 01/01/2010
Sandrine CASELLES.Attaché Educ. Nle............... AAE........ DGALN/DHUP............. 01/01/2010
P Jean DESBORDES Attaché territorial .............. AAE........ DDEA Niévre.............. 01/01/2010
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Intégrations dans le corps (suite)

1\"[o]; ; [ grade d’origine@........ccsvuevnnis Grade et Service d’accueil date

Yoann GILQUIN ..... Attaché Educ.Nle................ AAE........ DDEA Aube...........o..s 01/01/2010
Olivier GOBERT ..... Cadre La Poste .......cvvuveee. AAE........ DIRIF ...covvviiiiiieieenne, 01/01/2010
Sylvie GRECIET ..... Professeur Educ Nle............ AAE........ SG/DICOM...ccvvvvvinnnnns 01/01/2010
Karim MERAD........ Attaché territorial .............. AAE........ MIILOS.....ocvvviivveneenne, 01/01/2010
S. SOLEILHAVOUP .Professeur Educ Nle............ AAE........ DDEA Corréze ............ 01/01/2010
Stéphane PREVOT..Militaire .......ccoevivvevniininnnnns AAE........ DDE Hauts de Seine....01/11/2009

Projets professionnels pour I'acces au grade d’attaché principal
La CAP a examiné et validé les positionnements proposés par les services. Les nouvelles
fiches de poste ont fait I'objet d’'un examen préalable par les chargés de mission. Il s'agit de
s’assurer que les nouvelles missions correspondent bien a des missions du grade considéré.

L'administration a indiqué que 11 agents sont encore en recherche de postes au titre de
I'examen professionnel d'attaché ou du tableau d'avancement (200, 2008 et 2009).

Validation de la promotion au grade d’ APAE

NOM .....covriersinrssnnssnnssnnsnnnnn Service origin@.......... Service accueil
Valérie DENEVILLE COUTANT ....CGDD........eevvvninininnenen. CGDD

Maurice DUBIEN ..........ccvvvvneene. MIILOS Lyon ....cvcvvuvvnnnns MIILOS Lyon
Mickaél GENET .......ccocevviennnne. DRE Bretagne................ DRE Bretagne IST
Anne Marie PENN...................e. DDEA 44 ....cccviviiiiininnns DDTM

Laetitia GAYRAUD .........cccvevenen. DRE Lang. Roussillon...... DDTM SHU
Daniéle CARRAZ ........cccvvvvnennnns DDEA 73 . DDEA 73

Isabelle FORTIUT.....ccvivvivvnennens DDEA 74 ..ccviiiiiiiiiiiians DDEA 74

Sylvie RANSONNETTE............... DDEA 10 ..cccivviiiiniieaennen DDEA 10

Sylvain MONTEILLET ................ CGDD . CGDD

Maryse MARCOU..........ccvvvvneene. DDEA 31..iiiiiiiiiiiiiienns DDEA 31
Frangoise PLANCHON ............... SG/DRH...ccivvviiiiiiienins SG/DRH

A Sophie TONNEL MARGOLLE....DDE 62........ccccivvuiieinnnens DDE 62

Céline MAES........cocvvviiiiiiianen, DDEA 77 ceiiiiiiiiiiiiiians DDEA 77

Anne LEFRANC ........ccvvvvvivvnnnens CVRH Nancy.......c.ceevueens CVRH Nancy
Jacques DELANNOY.......c.ccvvueenn DREAL Pas de Calais....... DREAL Nord Pas de Calais
Bernard ROUX........cccvvvvivinnnnn. DDE 86..c.civviviiiiieininnnns DDE 86

Corinne GILLET ....ccocvviviiinnnnnn. DRE Bretagne................ DRE Bretagne
Robert VIDAL .....ccvvvviviiiiieenn, DDEA 73 .iiiiiiiiiiiiiens DDEA 73

Claude BROCARD.........cvcevuvnnenn CBCM ..o CBCM

Bernard HUBERT..........ccccvvuen. ] C SG

Marie Christine VAN MARLE....... SG i SG

Affectation apres pré positionnement

L'administration a communiqué la liste des agents pré positionnés dans le cadre de la
constitution de la DREAL Rhéne-Alpes et du CSR informatique de la DREIF.

D’une facon générale, lors de réorganisations, il est conseillé aux agents concernés d’exiger
la fiche du nouveau poste proposé et de ne pas hésiter a demander un entretien a sa
hiérarchie pour obtenir des précisions sur leur positionnement.

Pour avoir des renseignements complémentaires,

n'hésitez pas a contacter vos élu(e)s CFDT a CAP

Isabelle MESLIER DGITM tél : 01.40.81.13.83
Muriel BATIQUE DDEA Essonne tél : 01.60.76.32.54

Prochaine CAP : Le 8 décembre : promotions — mutations
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