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courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net
Internet : www.cfdt-ufeem.org

La CAP des attachés est présidée par Monsieur Edmond GRASZK, chargé de la sous-
direction des personnels d'encadrements, maritimes et des contractuels a la DRH.

En préambule I'administration fait part de plusieurs informations :

° Une nouvelle réunion du groupe d'échange avec les organisations syndicales
concernant la mise en oeuvre de la PFR aura lieu en mars : la CFDT réitérera ses
inquiétudes concernant les conditions de sa mise en oeuvre.

° Une révision de la charte de gestion du corps et de l'arrété listant les postes
ouvrant a I'emploi fonctionnel de CAE seront engagées cette année.
° La circulaire sur les comités de domaine sera également revue.

Le président indique également qu'une enquéte est en cours dans les services
concernant le re-positionnement des agents suite aux réorganisations : un point sera
fait au mois de mai en CAP pour le corps des attachés.

Concernant les promotions a I'emploi de CAE, les organisations syndicales n'avaient
pas souhaité statuer et avaient demandé un réexamen des propositions compte-tenu
du faible nombre de propositions des services. L'administration était finalement
passée outre. Le président s'engage pour les prochaines remontées, a attirer
I'attention des services et des MIGT sur le vivier potentiel d'agents proposables afin de
susciter plus de propositions.

Approbation des PV
La CAP a approuvé les PV des CAP d’octobre et de décembre 2008.

Mutations
La date d’effet est en principe le 1° mai 2010 sauf accord entre les parties dans les
15 jours suivant la CAP (dans la limite d'une date décalée jusqu'en juillet).

Mutations des attachés principaux

[\ o 3 1 R Service d’origine Service d’accueil

David GUILLARME............ DGITM ..o SG/DAJ Chef bureau droit communautaire
Guillaume FAURE............. ] C SG/DAJ Adjoint chef de bureau
Annick AUFFRET .............. DREIF ....coviiiviiienens SG/SEC Chargé projet GPEEC
Christian SONJON............. Préfecture............. SG/SGP Chef bureau pers. exploitation
Racheline GHARIANTI ........ SGuviiiiiiiii e SG/SGP Adj Chef dépt rémunérations
Sandra FREY ...cvvvvvivinnnne. CGDD .ivvvveevieeieeen, SG/SPES a l’étude
Gilles DEDIEU ................. ] C SG/SEC CVRH Clermont Fd

Luc BERSAT .....ovvvivveennnn ] C SG/SGP Adjoint Sous/dir.

Laurette PEUVOT ............. (D] 24 =) S SG/SPES Secrétaire générale

Claire LAFARGE............... SG.iiiiiii e SG/SDSIE Chef mission animation
Stéphanie DEPOORTER..... [DI] = 1C A CGDD/SDMA Adj chef de bureau
Julien DUCASTELLE.......... SGuiviiiiiiiii DGEC Chargé de mission

Delphine FAUSSURIER...... [DICT N I\ DGITM/DIT Adj chef de bureau
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Mutations des attachés principaux (suite)

[} o 3 1 Service d’origine ... Service d’accueil

Jean Luc JORDAN ............ DREAL PACA............. DGITM/DST Adj Chef de bureau
Sophie CABANIS.............. DGITM ..o, DGITM/DST Adj chef de bureau

Aude VERMONT GAUD...... SG.iiiiiiias DGALN/DHUP Chef de bureau
Dominique PIERROUX ...... 6(C]D] D I DGALN/DHUP Chef de bureau
Sandrine CHAMOUTON...... DGITM ...ccviiieiiinenn DGALN/DUHP Adj chef de bureau
Florent DEHU .................. DGALN.....ccvvvviiinnnen, DGALN/DHUP Chargée de mission
Rachel CHANE SEE CHU ...SG......ciciviiiiiiiinennn. DGALN/DHUP Chef de projet

Bertrand DESTREGNEVILLE SG........ccovivviiiinnennn. MIILOS Inspecteur auditeur

Nathalie ROUGE ALBERTI . CIFP .......cccvvvvvnnnnn. MIILOS Inspecteur auditeur

Isabelle PERRONI ............ =] o | T DDE 17 Chargé mission logement adjt
Jean Manuel NIETO.......... (D] D] =i A DDE 17 Chef service juridique
Christophe BARTHIER ...... DDEA 19 ....coiviinenns DDEA 19 Adj chef de service

Pascal NAPPEY ................ ] C DDE 33 Chef de service DDCS
Thierry BONNET .............. CETE Med........cv.u.e. DDEA 43 Délégué applicat Grenelle
Ginette BRUNEL .............. DDE 48 ....ccocvvvvvnennnn DDE 48 SG

Fabrice RINGEVAL ........... DDE 62 ....ccocvvnennennen DDE 62 Chef service coord Artois
Chantal MATTUSSI........... DRE Bourgogne........ DDEA 64 Chef service habitat

Cécile ALBRECH............... DDE 68 ....cceviennen DDE 68 Adj chef de service

Marie Laure FRONTEAU .... DGALN ..............c.eee. DDEA 78 Adj chef de service

Héléne BURGAUD TOCCHET.. DREAL Centre .......... DDE 86 Chargé de mission

Aline CHERTON — SAUNIE..DDE 93 .........ccetnte. DDE 93 Responsable service circul SR
Marion ZELINSKY ............ DDE92 ....ccvviiinnennn. DDEA 95 Chef service adj

Nicolas LEGRAND............. DDE93 .....cevvvvnnne. DDEA 95 Adj chef de service

Cécile MOLENAT ......ccvvens ENIM ..o DRAM 34 Chef pble économique Séte
Charles TAMAZOUNT........ DREIF ....ccviviiieiiens DREIF chargé mission juridique
Stéphane SCHEHL ........... DDEA9L .....cecvvinnnns DREIF Adjt Resp Dom ville durable
Claude Bernard HUE ........ DDES0 ...ccvvvviennn. DREAL Basse Norm Chef div habitat
Frangois ANFRAY ............. DGALN ....cccevieinenn DREAL Basse Norm. Chef div aménagt
Nathalie LOOTVOET ......... DRE Poitou Ch.......... DREAL Poitou Ch. Adj resp pole p social
Karine DAL CANTON ........ CIFP Nancy.............. DRE Lorraine Chargé mission GPEEC
Fédérique BADAROUX ...... DDE 66 .ccvvvvvvvenennnns DRE Lang Rous. SG

Annie TEHAR.................. DDE 84 .......cceennnene. DRE Lang Rous. Chargé mission ANAH
Antoine KERRAND............ DDE 13 .....cviiviinennn. DREAL PACA Chargé mission

Jéréme PETITGUYOT........ CETE Ouest.............. DRAM Nantes SG

Eric VOTION ......cvvvvvnnnnens DGALN ....ccvivveiennen DRAM Marseille SG

Pierre VEILLERETTE ......... DIRESt ...cvvviviiinennns DIR Est SG

Robin LEROY .......cecvuevnens DREAL Midi Pyr ........ DIR Sud Ouest SG

Christine MISTRAL............ DDEA 73 ..iiiiiiiienens CERTU SG

Antoine SUBRA................ ENTE Valenciennes ... CEDIP Chargé d’études

Claude ALLIBERT............. DDE 13 ..iiiiiviiieens CETE Med SG .

Pascal LEBRETON ............ CETE Nord Picardie ... CETE Nord Picardie Dir Etudes

Pierre LE BOURHIS .......... CETE Ouest.............. CETE Ouest Dir Etudes

Denis BUSSON ................ DDEA 44 ................. CETE Ouest Consultant

Mutations des attachés

[\ o 3 1 R Service d’origine Service d’accueil

Valérie LYONS................. DGALN .....cevveninennnns SG Chargé d’études

Grégory ROOSE............... DDE 02 ...ccevvvnennennnn SG/ Conseiller au cabinet

Fabien PEROUZE ............. SGuviiiiiiiii SG/DAJ chargé études juridiques
Isabelle VOLLET .............. SGiiii e SG/DAJ Chargé études juridiques
Franck AGUGGIARO......... SG.iiiiiiii i SG/SEC Chargé mission

Sylviane SCHAEFFER........ DREAL PACA............ SG/SEC Chargée projet GPEEC
Viviane WEBER................. SG. i SG/SEC Animateur contrdle gestion
Loic LOFFICIAL................ SG .t SG/DRH Adj chef de bureau
Anne-Lise GAILLOT.......... DSCR...ccvvviiiieiiiienns SG/DRH/CGRHAC3
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Mutations des attachés (suite)

[} o 3 1 Service d’origine Service d’accueil

Yvonne FOUCHER............. DRE Auvergne.......... SG/SPES Chargé formation eco-resp.
Stéphanie PREPOINT........ 1] C SG/SPES Chef de projet ONP
Romain VACHON ............. 1] C CDDD/SDAST Chargé d’études
Catherine JEAN JOSEPH....SG.......cocovviiienninnnen CGDD/SD/ Chargé de mission
Isabelle VENTURINI ......... DGALN .....cceviiinenen DGEC Chargé mission

Philippe LEROY ................ FEINt v DGEC Chargé mission a /’étude
Isabelle MERCIER ............ SG.iiii e DGITM Chargé études (CNIR Rosny)
Thierry MARTIN............... ] C DGITM/DIT Chargé de projet
Corinne LEROY ........cevttet. DGITM ..o DGITM/DST Chargé de mission
Véronique GRIGNON........ DGITM ...cvvviiiiiennnn DGITM/DST Chargé de mission
David RECQUILLON.......... DREIF ...cccvviieinene. DGITM/DST Chargé mission

Claudie CHARBONNIER..... CGDD ..vvvvivvieieeen, DGALN/DHUP Chargé d’études
Sabine MORAUD............... DGALN.....covvvvviinnnnnn DGALN/DEB Chargé mission

Sabine LETENDRE............ DGALN ....ccvvivvenennen DGALN/DEB Chargé d’études

Jean Pascal BEAUFILS ...... MEEDDM ................. DGALN Chef courrier parlementaire
Christiane CHANLIAU ....... DSCR....covvivviieiinennn, CGEDD Charge comité d’histoire
Francis VITU ..........ccoeee DIR Nord........cevuvneen DDE 02 Resp RH

Nanuella LIS .........ceeuneeens DDE 51 ..o DDE 02 Chef bureau administratif
Frédéric CANO................. DDEA 04 ......evvvneens DDEA 04 Chargé études eau

J Frangois VENOUIL ......... DDEO6 .....cevvvvinennns DDEA 06 Chargé mission

Nicolas CATTET ........cvuue CETE69....cevvvvvvnnnen. DDEA 06 Resp Droits des sols
Christelle BARAVALLE....... DDEA 06 .....evvvnnenns DDEA 06 Chef de projet

Pascal BERTRAND............ DDEA 11 .....cocvvvenens DDEA 11 expert biodiversité a I’étude
Sylvie FLOCH .................. ENIM oo DDE 17 Resp. Aménagement SAT Aunis
Marie Dominique LELU .... DDEA 18 ................. DDEA 18 Resp Politique Habitat
Valérie BOUSQUET........... DDEA 24 .....cvvvvenens DDEA 24 Resp Vallée de I'Isle
Virginie LEMAIRE............. DDEA 25 .....cccvnnene. DDEA 25 Resp Planification
Emmanuel PRINCIC.......... DDE 26 ....ccevveiinennns DDE 26 Chef milieu aquatique
Fabienne DAOUDAL ......... DDE 974................. DDEA 32 Chef du péle SG

Claudette DONET............. DRE Bretagne .......... DDE 35 Chef RH

Jean Jacques POULET....... DDE 62 .....cvvvvvinnnnns DDE 36 Resp. DTN

Jean Marc VILLARET ........ DDE 40 .....cevvvinnnnns DDEA 40 Chargé mission

Magalie DECOR ............... DDEA 46 .......cennne.. DDEA 46 Coordonnateur

Raphaél VALENTIN........... DDE 62 ...cvvvvvvenennnns DDE 59 Référent territorial sect nord
Mireille BUTTARELLO........ DDE 59 ....cccvviiinnnns DDE 59 Chef de cellule

Florence COCHEREL......... ] G DDE 59 Chef de pole

Anne CARRIOU................ DDE 02 ..ccvvivennnnn. DDE 59 Réferent volet social

Elise MOALIC .......ccevvvnnnn SG. i DDE 61 Chef de Bureau au 1/7/2010
Jacqueline GUIMART ........ DDE 62 .....cevvvvvinnnnns DDTM 62 Conseiller de gestion
Annie BOUTE .................. DIRMC ....ccvvvvenennen DDEA 63 Chef de bureau

Marie Michéle TISNE ........ DDE 64 ....ccvvvvvinennns DDE 64 Chef d’unité

Grégory REBEYROTTE ...... DDEA 66 ......cevvvnen. DDEA 66 Chef d'unité

Antoine RUBIRA .............. DDEA 66 .....vvvvnnnnnns DDEA 66 Chargé d'op a I'études
Marie Jeanne DUROUSSET CETE 69 .................. DDE 69 Resp études

Xavier RICHARD.............. CIFP Magon.............. DDE 69 Chargé mission

Myriam REBIAL................ DDE 41 ......ccvvinenns DDEA 72 Resp unité

Sandrine GOMEL ............. DDEA 77 cvviiiiiinnns DDEA 77 Chef de pdle

David DOLIQUE............... DDE 83 ...cvvvvvvinennnns DDE 83 Chef contrdle légalité

Fethi NASRI..........cocevneenn DDE 13 ..ciiiiiiiiiienens DDEA 84 Resp unité

Bénédicte POPIN PECQUEUX DDEA 84............... DDEA 84 Chef d’unité

Frangoise MERLE ............. DDE 84 .......cccvnnenn. DDEA 84 Resp. unité

Michéle JOSSIER ............. DDEA 85 ....vvvvvnnnnns DDEA 85 Chargé mission

Stéphanie CHAYA ............ DGAC.....coovvvennnennns DDE 94 Adjt département administratif
Chantal PASEK ................ DDEAO9S ....cvvvnenne. DDEA 95 Chargé mission

Jean Baptiste SEMONT ..... DDEAOSS ....cciiinennns DDEA 95 Resp mission aménagement
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Mutations des attachés (suite)

[} o 3 1 Service d’origine Service d’accueil

David CHEVALLIER .......... DDEA 57 cviviiiiiinnns DDE 971 Chef unité affaires juridiques
Armelle GUILLO............... .DDEA 29 .............ee. DE 976 Adj SG et CM Pole juridique
Hervé BOURHIS .............. DRE Basse Norm. .... DREAL Basse Norm. Resp hab privé
Carole LECOMTE.............. DRE Basse Norm. .... DREAL Basse Norm. Chargé mission
Nathalie GENDRON .......... DIREN Bretagne ....... DREAL Bretagne ANAH

Annick HONORE MOLARD DREAL Ch. Ard. ........ DREAL Lorraine Resp Progr

Isabelle RAVION.............. DDEA 70 .....ccvuvnnenne. DRE Franche Comté Chargé d'études
Laurent SABATIER............ CERTU ..oviiiiiiiieeienns DRE Auvergne Chargé mission
Marléne FUENTES............ CETE Med................ DREAL PACA Adj chef gestion.
Yannick BOISSONNADE.... DDEA 31 ................. DREAL Midi Pyr. Chargé mission

T. CAZALET DIT MARTET..DDEA 31 .....cevvnnten DREAL Midi Pyr Resp Obs transports
Jean Frangois SALMON...... DREIF .....ccovvvviiinnnnn DREAL Rhone Alpes Chef unité
Emmanuel LEDE.............. (D] D] = R DREAL Nord PC Chargé politique hab.
Véronique PERCHE........... DREAL Hte Norm. ..... DREAL Hte Norm. Chargé mission
Héléne PENTEL................ DULE ....covvviiiiiienns DREAL Hte Norm. Chargé mission
Sophie QUERNEC............. DDE 92 ...ccvvvvvinennnens DRAM Nantes SG Adj

Anne Véronique DUMON. ... DIREN Centre .......... DIREN Centre Développement Durable
Cécile LABORDE .............. DIR Nord Ouest........ DIR Nord Ouest Resp. ITM

Hervé PINATEAU ............. DDEO3 .....ceevvvnenne. DIR Atlantique Resp. RH

Michel GUICHERD............. CERTU ..o CERTU Chargé d’études

Marie THEVENIN.............. DDE 37 v CIFP Tours Conseiller formation
Guillaume PERRIN ........... DIRMC........ccevvnneen. CIFP Clermont Fd Resp recrutement
Awa SAMAKE .........coccveue DGITM ...covvvviieiinenn, CIFP Paris Chef de projet

Marie Aude CORBILLE ...... CETE Lyon............... CETE Lyon Chef de projet

Bruno LE GONIDEC.......... DULE ..coovvvvieininennnns CETE Ouest chargé d’'études
Véronique VIALA ............. DREAL Midi Pyr ........ SN Toulouse Resp. Affaires juridiques

Demandes de détachement entrants

L'administration a présenté une vingtaine de demandes de détachements entrants
concernant des agents originaires d'autres administrations. Le président de la CAP
indique qu'il n'est pas en capacité de préciser, a ce jour, le nombre de postes ouverts
en détachement ni leur répartition entre la position en détachement ou la position
normale d'activité. De plus, certains services n'ont pas priorisé les candidatures. Les
représentants du personnel indiquent qu'ils donnent un accord de principe aux
demandes de détachement entrants sous réserve que les postes a pourvoir aient déja
fait I'objet d'au moins une publication sur liste nationale.

Les représentants du personnel demande a I'administration de préciser aux services
du MEEDDM les modalités d'accueil des agents en détachement : celles-ci ne sont pas
toujours claires et les pratiques étant différentes d'un ministére a l'autre, il n'est pas
souhaitable de susciter de faux espoirs. Il y aura selon le président de la CAP moins
de postes ouverts en détachement cette année.

La CAP examine aussi trois demandes d'accueil sur des postes d'attachés de la part
d'agents venant de corps du MEEDDM pour lesquelles un avis favorable est donné.
L'administration confirmera la position d'accueil de ces agents (détachement ou
position normale d'activité) :

[\ o T 3 1 grade d’origine...... service d'accueil

Yves BONICHON ................ DPSCR .....cevvviienen. DDPP 63

Michéle SEVEN..........cccevvuns IAM i DREAL Corse

Odile MORVANNEUMANN ..... CED..oovvvvvieiieae DREAL Aquitaine a /"étude
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Tableau d’avancement a Attaché principal au titre de I'année 2010

Lors de la précédente CAP, I'administration avait informé les représentants du personnel que le
décret permettant I'augmentation du ratio de promotions au grade d'attaché principal ne
sortirait pas avant fin 2009. En signe de protestation, les organisations syndicales avaient
choisies de reporter I'examen des promotions au grade d'attaché principal. Ce décret paraitra
a priori au ler semestre 2010. Au final, 37 postes seront ouverts a la promotion. 25 agents
seront inscrits en liste principale et 12 en liste complémentaire signalés par (*) dans les
listes ci-dessous (pour une nomination aprés la sortie du décret).

Promotion tableau d’avancement « classique »

Conditions statutaires : .
Peuvent étre promus au choix les attachés d’administration de I'Equipement justifiant au
ler décembre 2010 d'au moins 7 ans de services effectifs dans un corps civil cadre d’emploi
catégorie A ou de méme niveau et comptant au moins 1 an d’ancienneté dans le 9°™¢
échelon.

Critéres de gestion :
. niveau d’investissement dans le pilotage stratégique du service.
+ enjeux relationnels
« niveau d'autonomie ou de délégation...
+ les agents proposés doivent effectuer une carriére en qualité d’attaché principal.
- appréciation hiérarchique : maniére de servir, qualités personnelle et relationnelles,
investissement professionnel.
[\ [o 3 1 .y -1 oV [ ol -]

Dominique AIGNAN.........ccccevvvnnnne. MIILOS 75
Armelle BACHELIER (*) ................ Cabinet
Nadege COURSEAUX (*).......cocuuens SG

Alain CERCLEY ......ccvviiiiiiiiiiiiennen SG

Nicole CHAUVEL ......cccvvviiiiiinninnne. DIR Ouest
Véronique DARNAULT ........ocvvvevnnnns DREAL Lang. Roussillon
Murielle GOURIOU ..........ccocvvnnnnn. DDTM 59
Frangois HENRIOT ..........ccocvvnnennee. DGITM
Michelle JOUHANEAU..................... CGDD
Elisabeth LERVOIRE ...................... CERTU
Sylvie MELLA (*) covviiiiiiiiiiieens MIGT 06
Carole MORAND (*) ..ocovvvivvininnnnens DGALN
Pierre MOREL ..........cciviiniiiininnn, MIGT 10
Elisabeth MONTIES .........ccccvvvnnnne. MIGT 07
Véronique PERCHAUD (*) ............. MIGT 02
Jeannine TOULLEC.............ceevnee. DDEA 91
Marie-Noélle VALLESI.................... MIGT 09

Promotions « contrat fin de carriére »
Pour prétendre a ce dispositif, les agents doivent simultanément faire une demande écrite
de départ a la retraite et d’inscription au tableau d’avancement.
Les attachés retenus s’engagent par contrat a exercer leur fonction d’attaché principal
pendant une durée de 3 a 4 ans, soit dans le méme service sur la base d'un projet
professionnel soit en changeant de service.
[\ o] o J .1 -] oV Lol -]

Josiane BADO (*).....ccvvvvviininnnnnnnnn DDE 17
Maryse FLUTEAU COHEN (*) ......... DDEA 79
Maxime GAILLARD (*).........ccevunee. DRE Limousin
Frangoise LIOGIER.............cceeuveneen CIFP Rouen
Colette MERESSE (*).....cccvvvvnnnnen. DGITM

Pierre MIFFRED (*) .....cvvvivinnnnnnn. DDEA 04
Jean LUC PROTO ....covviiiiiiiieieeene DDEA 40
Genevieve RICHARD .........ccccvevaeees DDEA 56
Jean Jacques SORBIER (*)............ DDE 974
Marie Francoise TOUTAN (*).......... DGALN
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Promotions au titre des retraitables
En plus des critéres statutaires et de gestion ci-dessus, les agents s’engagent a faire valoir
leurs droits a la retraite avant le 31 décembre 2010.

NOM....civviissrrrr s naas Service
Sabine BOUCHARLAT ...c.ovvvvevvnnnnns DDEA 84
Sylvie BERLINE BOULEAU .............. CGDD
Marie Claude BLANC ...........cevveeen. ENTE Aix en Provence
Aldo FERRARATO ....cvvvvvirivinnnnennnnns DDE 12
Josiane HERAL .....coccvvvviiiiviinnnnnen, DDEA 83
ANNIE JAY Lo DDEA 89
Charles PEYROUTY ..cvvvvviviiinennennnnns DDE 12
Jean Michel POUILLOT.......ccvvvvennens DGALN
Monique SCHOENIG.............ceteeee DDE 34
Maryse TROTIN .....cccovviiviiiiiiiinenne, DDEA 56

Demandes d’intégration
Les services ayant émis des avis favorables a I'ensemble des demandes, la CAP valide
la liste proposée :

[\ o 3 1 grade ...ccvvieiriinnnnnnns service d'accueil date

I LEROY DUTILLEUL ......... FPT e CETE Sud Ouest ............. 1/5/2010
Jacques GIRAL ................ Att. Défense.......ccoeevnens DGALN .coiivviiiiv e 1/4/2010
Michéle JOUHANEAU ........ Prof. des écoles ............ (0] ] b I a préciser
Patrick MARTINEAU.......... Att. Educ Nle ................ DDTM Vendée ................ 1/4/2010
Nicolas REUDET............... Att.. service 1 min....... CETE 69 .ovviiiviiiieineennens 1/5/2010

Projets professionnels pour I’'accés aux grade d’attaché principal et attaché
La CAP a examiné et validé les positionnements proposés par les services. Les
nouvelles fiches de poste ont fait I'objet d’'un examen préalable par les chargés de
mission. Il s'agit de s’assurer que les nouvelles missions correspondent bien a des
missions du grade considéré.

Validation de la promotion au grade d’ APAE

NOM.....coreeierieiimrsnsnnssnsnnnanas Service origine........... Service accueil

Fabienne MARTHIN THERRIAUD DIREN Lang Roussillon ... DREAL Lang. Roussillon

Jean Michel GANTIER ............... DIREN Hte Normandie.... DREAL Hte Normandie

Magali LABRUYERE .................. DDE Vaucluse................ DDT Vaucluse

Elisabeth BASSET ........cccvvnene. DGALN ... DGALN

Validation de la promotion au grade d’ Attaché

Michéle GARAVELLI.........c........ SG/SPSS ..o SG/SPSS

Affectation aprés pré positionnement

D’une facon générale, lors de réorganisations, il est conseillé aux agents

concernés d’exiger la fiche du nouveau poste proposé et de ne pas hésiter a
demander un entretien a sa hiérarchie pour obtenir des précisions sur leur
positionnement.

Validation de la promotion au grade d’ APAE

NOM....coorvurnmrsernmsnmsansnssassansass Service origine............ Service accueil
Christine MIRALLES ................. DTT Hte Savoie ............. Préfecture Hte Savoie
Bernard BESSONNET........cvvvv... DDTM Vendée ............... Préfecture Vendée
Validation de la promotion au grade d’ Attaché

Danielle RIBAILLER.................. DDE 94......ccovvvviiiiieennnns PSI Ile de France
Marylise BACHOU .........ccccvuenee. DDCS 45 ..oviviiiiiiiiinnenns DDCS 45

Florence DARD .....cccovvvviiiinnnnnn, DDEA 42....civvviviiiiiiiinnnn DDT 42

Véronique HUMBERT ................ DRE Alsace ........coevueenne. DREAL Alsace

Yolande LAMARAIN ........ccvvvenns ENSA Paris Val de Seine . ENSA Paris Val de seine
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Tableau d'avancement au grade d'attaché principal d'administration
suite a I'examen professionnel au titre de I'année 2010

[} o] o o JEFS Service

ALBRECH CECILE .......cvvovvievinennnnns DDT 68/SHUTS/PLV

AUFFRET ANNICK ...cccvvvriviniinennnens DREIF/SG/DRH/BGEMS
BADAROUX FREDERIQUE .............. DDTM 66/SUH/CDV

BENOTEAU JEAN-CHRISTOPHE ...... DDTM 85/SUE/ADS

BERNARD BEATRICE .........ccevvveeee. SG/SAF/BC/BC2

BESSIERES AGNES ........ccvvvvvnveneen DGALN/DHUP/PH/PH2
BESSONNET BERNARD ................. DDTM 85/SG/A]

BOISSIERE TATIA ..cvviiivievieeneennes SG/SPES/PSE/PSE1

BONNINGUE KATIA ....cvvivviieiieennes DREAL Midi-Pyrénées/STAEL/DTSP
BOQUET JEAN-FRANCOIS ............. DE 976/SAUH/AU

BOSSIS DOMINIQUE ..........ccvveeeen DDT 53/SUH/ADS

BRUNEL GINETTE ....ovevvvivinenneennen DDT 48/SG/PRHF
BURGAUD-TOCCHET HELENE ........ DREAL Centre/SG/P6le marchés
BUSSON DENIS ....cceevviiiiiiiinns DDTM 44/SG/BI

BUTTO JULIE ..ovviiiiiiiiiieieee s Détachement RFF

CANO PIERRE-EMMANUEL ............. DDT 26/SLV/ASL

CARRIO RENEE ....cvvvvvviviiiiennennanns DDT 42/SAT/ADS

CHARPIN SYLVIA ...coiiiiiiiieieenens DDT 74/SH/BPP

CHASSIN NICOLAS ....ovvvvvivevieennens Détachement CG 06

CLAIRVILLE FABIENNE ................. DDT 60/SAUE/RPE

COURTY CAROLINE ...ccovvvvvviiinnennn, DIRCE/SG/PRH

DECARNIN CHLOE .....ccovevvivvinnnneen DDT 21/SADT

DEDIEU GILLES ....c.vvvvviiiiiieiiiinnns SG/DRH/SEC/DCF/DCF3/ Gueparh Clermont Ferrand
DEHU FLORENT ..ivviiiiiiiiiniiiianns DGALN/DHUP/QV/QV5
DEMONGEOT SANDRA ....ccovvviiinnns DREAL Limousin/SG/Podle Juridique
DEPOORTER STEPHANIE ............... DDE 93/GADDT/PIGST

DORMOND EMMANUELLE .............. Détachement VNF

DRIGET MARIE-PIERRE ................ DREAL Lang.Rous./CSM/BGRH
DUCASTELLE JULIEN ...........ccvveeeen SG/DRH/SGP/EMC/EMC1

DUPRAZ FRANCOISE .........ccvvveeneen ENTPE/SG

FAURE GUILLAUME ........covvvviiinnnn SG/SAF/BC/BC1

FAUSSURIER DELPHINE ................ DGITM/DIT/RFP/RFP2

FIGUEROA FREDERIQUE ............... CETE Méditerr./DAT/AUHE/PT
GALIBERT MAXIME .....ccovvvviiinnnnnn, DREAL Midi-Pyr./CSM/CCP
GANTIER JEAN-MICHEL ................ DREAL H.Normandie/SECLAD/BEDD
GARAYT LAURENCE ......ccvvivvinevnnnns DREAL Rhone-Alpes/API/ADT
HELLEGOUARCH ARNAUD ............. DDTM 56/Direction/COM

HUE CLAUDE.......ccoeiiieeccees DDTM 50/SHV/PV

JEANSOULIN MARTINE ................. DREAL PACA Atelier aménagement des territoires
JORDAN JEAN-LUC ....covvvvivvineennens DREAL PACA/MAPPCR

KERRAND ANTOINE .......ccocvvinnnne. DDTM 13 Service juridique/Contentieux
LABRUYERE MAGALI ......cccvvvviinnnen DDT 84/M1]

LANDRY DAVID ..coovviviiiiiiiiiineinans, CETE SO/SG/Moyens généraux

LE BOURHIS PIERRE ........ccvvvinnnee CETE Ouest/DIE/Transports

LE GRAND NICOLAS ......ccovvvviiinnns DDE 93/GADDT/PPUA

LEBRETON PASCAL .....ovvvvvvvviiinnns CETE NP/DVT/

LECLERCQ FANNIE .......ovovvivvinnnnnnn DREAL Nord-PdC/SDII/DMO/CPGF
LEROY ROBIN ...oiviiiiieii i eecianes DREAL Midi-Pyr./CSM/GP
LOOTVOET NATHALIE .......cevvvinnne DRE Poitou-Char./SHLC

LOREAUX ISABELLE .........ccvvvinnne DDT 08/SEATE/UCOT

MANOTTE MURIETTA ....cciivvvviiinnns DDE 972/SHV/H-FL
MARTIN-THIERRIAUD FABIENNE ... DREAL LR (ex DIREN Lang.Rous./SEED)
MATTIUSSI CHANTAL .....covvvvviinnnnn DREAL Bourgogne/SHVA
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Tableau d'avancement au grade d'attaché principal d'administration
suite a I'examen professionnel au titre de I'année 2010

[} o] o o JEFS Service

MILLOT AURELIE .....ovcvvvvvineinnennes SN NORD PAS CALAIS/ SG

NAPPEY PASCAL ..cccvvviivvivinennnennes SG/DAEI/RE/RE3

NELSON THIERRY ...ccvvviiiiiiiiiiinnnns CETE NP/SG/Service Financier
PAINSONNEAU CHRISTINE ........... DDT 16/SEP/RISQUES

PERRIER EMILIE ......cvvviiiiiiiniinnnnns DDTM 13/Service Aménagement/ADS
PETITGUYOT JEROME ..........ccvvneee DDTM 44/DL/ADS

PHILIPPEAU JEAN-MARC ............... SETRA/DREX/AI

PREAT JEAN ..ovviiiiiiiiiiiieiiieneneenen MAD Ministére affaires étrangéres
QUIEN JEAN-FRANCOIS ................ DDT 58/SATH/Bureau Connaissance des Territoires
RINGEVAL FABRICE ........cvcvvvvvnneen DDTM 62/SH

ROUGE-ALBERI NATHALIE ............ CIFP Paris/Ingénierie de I'aménagement
SAMMARTINO IDA-CAROLINE ........ DDT 81/CADT

SCHEHL STEPHANE .....ccovvvivviinnns DDEA 91/DTANE/SUA

SEIGNOUX FRANCOISE ................ DDTM 76/STR/BCAT

TAMAZOUNT CHARLES ................. Détachement Conseil d'Etat

TEHAR ANNIE .....covvvvviiiiivieneennes DDT 84/VLH/HI

TERRACOL CHARLOTTE .......cvvvvneen DGPR/BAGSI

THEVENON JEROME .......covvvvvnenneen DDT 73/SG/A]

TIBI VINCENT .ovviiiiiieiievieneennes CGDD/SEEI/IDDDPP/IDDDPP1
TROIVILLE SANDRINE ..........cc0.eee DDT 82/SCOPE/BGEE

VALLADE FRANCOIS ......covvvviveennnns DREAL Limousin/SCADT/PCPT/Habitat
VIEILHOMME PATRICIA .........cue.es DDT 28/Direction/CMT

Recours sur entretien d'évaluation

Deux recours sont examinés : I'un au titre de 2007 et l'autre au titre de 2008. Un
recours recevra un avis favorable de la CAP : des modifications seront apportées au
compte-rendu conformément a la demande de I'agent ; I'autre recours recevra un avis
négatif compte-tenu des arguments fournis par le service.

La CFDT demande a l'administration d'insister auprés des services sur l'obligation de
faire les entretiens d'évaluation de I'ensemble des agents : c'est une occasion de
dialogue entre l'agent et la hiérarchie. De plus, a l'avenir le contenu des entretiens
sera un élément prépondérant dans |'attribution de la part individualisée de la PFR.
Les agents ont donc intérét a demander la tenue de cette entretien.

Points divers

L'administration distribue la liste des agents qui intégre le nouveau service a
compétence nationale « centre de prestations et d'ingénierie informatique ».

Pour avoir des renseignements complémentaires,

n'hésitez pas a contacter vos élu(e)s CFDT a CAP

Isabelle MESLIER DGITM tél : 01.40.81.13.83
Muriel BATIQUE DDEA Essonne tél : 01.60.76.32.54

Prochaine CAP : 27 mai 2010 -mutations
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