°0te 4 CAP des Attachés
Cf:t d’Administration de

r
USEE / CFDT 30, passage de I’Arche I’Eq ul pement
92055 LA DEFENSE Cedex )
tél. 01.40.81.24.00 fax : 01.40.81.24.05 du 24 mal 20 1 1

courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net
Internet : www.cfdt-ufeem.org

La CAP est présidée par Monsieur Edmond GRASZK, chargé de la sous-direction des
personnels d'encadrements, maritimes et des contractuels a la DRH.

En préambule I'administration fait part de quelques informations concernant le corps :

- le projet de corps interministériel des attachés avance : l'objectif est de le

mettre en ceuvre deés janvier 2012. L'adhésion a ce statut est facultative : il

comprend un cadre commun et une partie spécifique a chaque ministere qui

doit faire l'objet d'un décret rédigé par chaque ministére concerné. Une

nouvelle réunion aura lieu en juin avec l'administration pour faire un point
d'avancement.

. parallélement, dans le cadre de la réduction du nombre de corps,
I'administration prépare l'intégration d'une partie des inspecteurs des affaires
maritimes (environ 50 agents) dans le corps des attachés.

- les discussions sont toujours en cours avec la DGAFP concernant I'augmentation
du nombre de postes de CAE. Par ailleurs, les services et les MIGT seront
interpellés par I'administration sur ['attention particuliere a porter aux
propositions a CAE cette année: l'an passé, les propositions étaient peu
nombreuses par rapport au nombre d'agents potentiellement proposables.

- le recrutement pour le grade d'attaché principal sera de 93 emplois par la voie
de l'examen professionnel et 46 par la voie du tableau d'avancement cette
annee.

Les retards liés aux dysfonctionnements de I'outil de gestion du personnel « Réhucit »
persistent malgré les propos rassurants de I'administration : incidents de paie, arrétés
de promotion ou d'avancement d'échelon non faits. La DRH ne communiquant pas sur
le sujet, cela engendre questionnement et agacement de la part des agents touchés et
aussi démotivation des agents des cellules de gestion.

La CFDT a fait part de ses interrogations concernant la réorganisation lancée au sein
de la DRH : sa nouvelle organisation éclate encore plus les compétences entre les
sous-directions en terme de gestion des agents. Le président de la CAP verra son role
réduit et devra composer avec d'autres sous-direction .... cela risque de se traduire
par une dilution des responsabilités préjudiciable au dialogue social.

La CAP a approuvé le PV de la CAP des 23 et 24 février 2010.
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Mutations des attachés de premier niveau

Sont mutés au ler septembre 2011 sauf mention contraire :

Nom Prénom

Service d'origine

Service d'accueil

Date d'effet

ALEXANDRE Eric SG/DMA SG/DMA
SALIOT Erwann DGALN/SAGP/SDP SG/DAEI/SDEI/CG
SCALISI Daniele DTT 77 Moyens generaux SG/DAEI 01/07/2011

et financiers
STOVEN Catherine DGALN/DEB/LM2 SG/DAJ/AIAG2
KREMMER Sophie SG/DAJ/AIAG5 SG/DAJ/AJET2
[IE'IgeA'PINTURAUD Marie- DGITM/DIT/DRN3 SG/DAIJ/AJEUS
BEYLARD Francgoise SG/DRH§SGP/ATET1 SG/SPSSI/CGMB1
MONTFIQUET Geneviéve SG/SPSSI/PMG SG/SPSSI/PMG
BOUTEAU Sophie DGITM/DST/SDPTF/PFT1 SG/SAF/MC1
ROOSE Grégory SG/Cabinet DGITM/DIR Srp
NACIBIDE Odile SG/DRH/CGRH1 SAF/MC1
BODART Anne-Lorraine DGITM/DIT/RFP2 DGITM/DST/SFD3
CARRERE Chrystelle SG/DAEI/SDEI DGITM/DIT/DRN4

PARLEMENT EUROPEEN

CATOT David -COMMISSION DES DGITMDST/SRF2

TRANSPORTS

Sous
RENOUARD Céline SG/SGP/DERR2 DGITM/DAM réserve avis
CAP IAM

CAVROIS Aude SG/SPES/MOD2/ESS DGITM/DST/PTF2
MARTIGNOLLES Eliane DGITM/DST/SFD2 DGITM/DST/PTF3
BELANGERE Denis DRIEA/UT92 DGALNDHUP/QV3
CHALLANDE Héléne SG/DRH/SEC/GREC2 DGALNDEB/EN3
CHAUFAUX Emilie MAD Commission DGALN/DHUP/QV4

Europeenne
LOUBET-LOCHE Elise DSCR/AI4 DHUP/QV4 01/01/2012
NICOLI Isabelle DGALN/DHUP/FL1 DGALN/DHUP/QV4
DEROUET Céline Disponibilité DGALN/AGP/BEC 16/05/2011
RODOLPHE MEROT
Catherine SG/DRH/CGRH4 DGALN/DEB/LM2
X':t?i'\;As BOURGNEUF CDGG/SEEIDD/IDDDAE3 DGALNDEB/LM1
FOUQUEREAU Rosaline DSCR/ATR4 DSCR/ATR3
BEAUVE Florence DIR MIDITERRANEE/SG L.C.P.C.
CAMPANELLA Alexandre DREAL PACA MSD DDTM 13 SE
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GERVET Isabelle DDT 07 DDT 07/SUT
DDTM 13 /SERVICE
HENRY Florence URBANISME DDTM 13 / SU
CONTET Laetitia Congé parental DDT 26/SEFEN
COULON Christel DDT 21 DREAL 86 SIT Srp
SOLEILHAVOUP Claudine DREAL LIMOUSIN DDT24
DARDENNE Valérie DREAL AQUITAINE / PSI/ DDTM 33 SG
PI/CP
HENNEQUIN Patricia DDT 31 MAIC/ LAIC DDT 31 MAIC
LEDUC Annick DDT 78 SHRU DDTM 35 SECTAM
LECLERC Sylvain CVRH TOURS DDT 37
PERRIER Isabelle Disponibilité DDT 42 01/0;{;011
REITER Laurence Détachement au centre de DDCS 33 Srp
gestion de la gironde
BO_TI'I LE FORMAL Marie- DDTM 56 DDTM 56
Odile
MAGINOT Annick DDT 55 SUH DDT 55 SUH
THIESSET-FAURE Marie- DDT de Maine-et-Loire DDT 49/SG
Hélene
RUDELLE Carine DDT 60 SAUE DDT 60 SAUE
GARY Déborah DDTM 62/ SHD DDTM 62 SHD

_\I{ﬁiIEEEI';IBESSELAER DDT 60 SHLRU DDT 60 SHLRU
GRUET Arnaud DDTM 76 STD DDTM 76 STD
[ABONNEFON Aude D177 DDT77 56
LE CRONC Julien DDT 61 ADS DDT 71 SG
VIGNERON Bruno DDT 71 DDT71 AT Est

GUIGUET Mélina

DDT 78 DIR/MGI/CDA

DDT 78/DIR/MGI

LALAURIE Jean-marc

DTT 82 / SERVICE EAU

DDT 82 SUHRU

BIODIVERSITE

ANDURAND Brigitte DDT 86 DDT 86 SUA
. DREAL POITOU

DRAPIER Aurelie CHARENTES DDT 86 SUA

FERULLA Valérie

DREAL PACA SBEP

DREAL 13 STELAC

DECULTOT Cédric

CVRH AIX en Provence

DREAL 13 SBEP

ANTONINI Héléne

DREAL Corse SBSP

DREAL 2A SBSP

PARIS Héléne

DREAL Corse SBSP

DREAL 2A SLADD

VINCENTI Virginie

DREAL Corse SBSP

DREAL 2A SBSP

DURAND Marie

DREAL PACA / MAPPCR

DREAL MIDI PYRENNEES/
STAEL
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ATTILAH Naima

DREAL FRANCHE COMTE

DREAL FRANCHE COMTE

01/12/2011

BARBEZIEUX Julien

DTT 77 / SHRU/ USBPS

DREAL 31 / SBRN

SAEZ Marie-Gaelle

DREAL AQUITAINE

DREAL 33 SCE

BERENGUIER Benjamin

SG/DAJ/AJET/AJET2

DREAL 34 SADTL

GUILLERON Joelle

DDTM 35 SECTAM

DREAL 35 SCEAL

NIGAUT Maxime

DREAL HAUTE
NORMANDIE / SG CSI

DREAL 35 SCEAL

BRH
COUSINEAU Nathalie DDTM35 DREAL Bretagne
PESNELLE Hélene DDTM76 DREAL Bretagne

MOUREAUX Mireille

DREAL PAYS DE LA LOIRE

DREAL 44 SIAL

CHONE Marie

DDTM 62

DREAL 57 SG

LENGRAND Carole

DRIEA /SG

DREAL 51 SLTP

MONDROHA Inchatti

DEAL Mayotte

DREAL Champagne
Ardenne

CLEMENS Nicolas

DREAL 59 /SC/DSES

DREAL 59 SECHLAT

MARAIS Guillaume

SERVICE NAVIGATION
59-62

DREAL 59 SECHLAT

FOISSEY Marie

DDT 67

DREAL ALSACE

PAULA Catherine

DREAL 63 PSI/CPCM

DREAL 63 PSI/CPCM

LE BARBIER DE

BLIGNIERES Geneviéve DSCR/AIL2 DIRN - 5G
IHAMMOUINE Mohamed DDE971 DDE971/SG
VIGNEAU Yolande DEAL Mayotte DEAL 972

BESNARD Audrey DRILH 93 / SHRU DEAL REUNION Srp
ROY Eve DEAL Réunion DEAL Réunion Srp
. DDT69 / MISSION
LARDIERE Annick GRENELLE ENTPE
VUILLET Daniéle CERTU/DD/ADM CERTU DMTSU
CHARLET Peggy DDT 78 SHRU DRIHL MPSI
GENEVRIER Marie-Reine DREAL Lorraine CVRH NANCY
LARONDE Francoise DDT 03/SLCD CVRH Clermont
SPANGARO Gilbert DRIHL DRIHL/UT93
TOUSSAINT Frédérique SG/DRH/BCR4 DRIEA SG 01/11_)/2011
AMAN Viviane DREAL PACA MAPPCR CETE MED SERV GEN 01/11/2011

CONNART Frédérique

CETE OUEST DIRECTTION

CETE OUEST SG

DENIS Pascal

DDT 08/SLDS/ADS

SN DU NORD EST (54)
APGF

ROLLAND Eric

SG/DRH/CGRH4

SN DE LA SEINE (75) SG

Srp : sous réserve vacance du poste.
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Mutations des attachés de deuxieéme niveau

Sont mutés au ler septembre 2011 sauf mention contraire :

Nom Prénom

Service d'origine

Service d'accueil

LE 20 OCTOBRE 2011 : ELECTIONS PROFESSIONNELLES
N'OUBLIEZ PAS DE VOTER.... CFDT
POUR ELIRE VOS REPRESENTANTS A LA CAP DES ATTACHES

Date d'effet

PROTASSIEFF Valérie SG/DAJ/AJEU4 SG/DAJ/AJAG 01/06/11
ROUZIERE Gwendoline SG/SDAEI/EI SG/DAEI

BLANC Jean marc DRIEA/SG SG/SEC/GREC2

GRANER Gilles CVRH Rouen CVRH Rouen

ROBIN Guy DGALN/?};UP/QV/Q SGSGP/PSP2

PILOTELLE Barbara SG/SPSSI/SIAS4 SG/SPSSI/SIAS4

KERVALLA Frédéric DGALN/EN3 CGDD

DE GASQUET olivier DGITM DIT RFP3 DGITM DIT RFP3

ESTOURNET Fabienne DGITM/DIT/RFP4 DGTIM/DIT/RFP4

MESLIER Isabelle DGITM/DIT/DRN2 DGITM/GRN/CPT1

DE PINS Antoine DGALN/FL3 DGITM/DST/TS1

LAGUNE Marina DGITM/DST/SRF2 DGITM/DST/SFD1

JEGOU Gael SC/DAYRIAGIAIAG | pGALN/DHUP/LO2

OCCHIPINTI Olivier DGITM/DST DGITM/SAGS

PIQUE Frédéric DHUP/LO2 DGALN/DHUP

DAVIAU Valérie DGALN/DHUP DGALN/DHUP/AD Srp
FRITSCH Corinne DREAL/Alsace DGALN/DHUP/QV3

PIETTE Guillemette SG/SAF/BC1 IFSTTAR PARIS

PICHET Nathalie Disponibilité pour DDT 01 SPUR Srp
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suivre le conjoint

LOREAUX Isabelle DDT 08 SEATE DDT 08 SAETE 01/07/2011
BOY Nathalie DDT31 DDT 31 a l'expertise
DANIEL Nolwenn DDT 31 DDT 31

QUEINEC Tanguy DDT 26 DDTM 29

SOUM Jacqueline DDT 31 DDT 31 Srp
CHICHEREAU Gael DGALN DDT 36

GIRAULT Sabine DDTM 35 DDTM/SECTAM

POURCHEZ Carole DREAL Aquitaine DDTM 33 Srp
TIBI Vincent CGDD/SEEI/IDPP1 DDT 42

FOREAU Hélene DREAL Alsace Préfecture 74

KOMPF Laurent DDTM 13 ST SUD DDT 74 SPCT

DEVILLY Pascal DDTM 80 / CTUR DDTM 80 DIRECTION

LACHIVER Alban DDCS 80 SIELSPN DDTM 80 UT SHS 15/06/2011
FERET Evelyne SG/DRHQISDSP/PSP/P DDT 91 SG

PANICHI Laure DREAL PACA/STI DREAL PACA

CROZE Hélene TA de Caen DREAL Basse Normandie

PAPAZIAN Cathy MIILOS MARSEILLE DREAL 13 STI Srp
DUMONT ST PRIEST Alix | DREAL BOURGOGNE DREAL BOURGOGNE Srp
VACHON Romain CGDD/DRI/AST1 DREAL 33 SG

BUTTARELLO Mireille DDTM 59 DREAL 59/62

GANTIER Jean-Michel ?\IEEQI;:CTE SECLAD

PASCAL Hervé

DREAL Poitou-
Charentes SIT

DREAL 86 SIT

BLEHAUT-ANNE Christel DIR SO DIR SO
RIMBAUD Christel Détachement ENTPE
BEAUCHAMP Isabelle SG/DAJ/AJEU1 DRIEE MJ]
CHOMETON Eric DRIHL/SOEE DRIHL
ROSTAN Claire DDT 73 DRILH UT 94
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HUGUET Philippe DDTM 29 SRS DDCS 29 SG

JOUTEUR Noél Congé formation DDT37

A noter que les candidatures des attachés postulant sur un poste d'un autre corps de
catégorie A (attaché du MAP, inspecteur des affaires maritimes ...) sont validées par la
CAP du corps concerné.

Accueil sur le corps d'attachés en détachement

Désormais, il y a un « quota » annuel (tous corps de catégorie A confondus) global
pour l'accueil d'agents en position normal d'activité ou en détachement. Le cadrage
maximal intercorps est de 340 postes pour 2011.

La CAP a validé les demandes suivantes :

Agents originaires d'un corps du MEEDTL

Nom Prénom | Corps Service Service Poste Grade
d'origine d'accueil d'accueil
DECLEVE | Willy DPCSR |DDTM 80 DDTM 59 Référent territorial AAE
DT Avesnes |Val de Sambre
DELANGLE | Christian |DPPCSR |DDTM 06 DDTM 06 Adjoint au chef du APAE

service logement et
constructions

THOMAS | David DPCSR |DDTM 88 DDTM 59 Chef de la cellule AAE
ADS
VEBR Marianne |CED SG/SPSSI/MD | DGITM/DST/ | Chargé d'études AAE
TS2 juridiques en droit

du travail appliqué
aux transports
routiers

Ces agents seront accueillis en détachement car ils postulent sur des fonctions ne
figurant pas dans leur statut d'origine.

Agents de corps d'autres administrations

Nom Prénom Grade d'origine Service d'accueil Grade
d'accueil
LEDON Noél Professeur certifié DREAL Champagne- AAE
Ardennes
HUBERT Candice Attaché intérieur DREAL Centre AAE
LEFEBVRE Christine | Professeur des écoles DREAL Champagne- AAE
Ardennes
GIANNECCHINI | Paul André | Attaché pl intérieur DDTM 2B APAE
BALECK Songue Ingénieur d'études DRIHL AAE
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LECLERCQ Véronique |Professeur des écoles DRIEA AAE
FRETIGNE Hélene Attaché intérieur DRIEE AAE
PINEAU Emile Attaché intérieur DRIEE AAE
PREISS Elsa Attaché défense DREAL Limousin AAE
ENSMINGER Patricia Attaché éduc ntle DDCS 57 AAE
HURON Nathalie Professeur des écoles DREAL Lorraine AAE
GUERILLOT Guillaume |Attaché territorial SN Nord-Pas-de-Calais AAE
LE BRIS Réjane Conseillere ple d'éduc DREAL Picardie AAE
RAMAYE Jean Attaché éduc ntle DREAL Picardie AAE
AUCHER Laurence |Attaché éduc ntle DREAL Poitou-Charente AAE
SALING Mathieu Corps directeur des DEAL Réunion APAE
services (justice)
MITSOUNDA Cyriaque |Attaché intérieur CGDD AAE
RENAULT Eric Attaché défense DREAL Centre AAE
SERRANO Vanessa |Attaché intérieur DRIHL AAE
AYITE AMAH Gaston Attaché éduc ntle DRIHL AAE
VILLEMANT Hélene Attaché culture SETRA AAE
MARGUERITTE |Alain Professeur technique CGDD AAE

Intégration dans le grade d'attaché suite a détachement

La CAP a validé les demandes suivantes :

Nom Prénom Grade d'origine Service d'accueil
BARDOU Magali AA Education Nationale |CGDD
DUONG Uyen AA Education Nationale |SG/DRH/GREC1
FAVIER Hervé AA Défense DDTM 30
GAUDINEAU |Valérie AA Education Nationale |SG/DRH/DCF2
KERENEUR Nicolas AA Education Nationale | DGALN
LANTOINE Bruno DPSCR DDTM 59
MALRAISON | Séverine AA Défense DIR Est
MARIE Nadine France Telecom DDTM 14
MIAUT Florence AA Education Nationale |SG/SAF
PRIGENT Perrine AA Education Nationale | DGPR/SPNQE
RADZIETA Evelyne La Poste DREAL Champagne-Ardenne
ROME Francis AA Education Nationale | DREAL Auvergne
VERNET Houda DPSCR SG/DRH/PPM3
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Projets professionnels validés pour la promotion au grade d'attaché

principal
Voie | Année Nom Prénom Service Poste Date
d'acces d'effet
TA 2010 |JOUHANEAU |Michelle CGDD-DDD Chef projet DD et 01/03/11
politiques publiques
éducatives
TA 2011 |BOINEAU Jérome DDT 09 Adjoint au chef du 01/05/11
service amégt, urba,
habitat-responsable
domaine urba, amégt
TA 2011 |DUMAS Michéle DDT 01 Chef mission 01/07/11
juridique, conseil de
gestion,
communication, doc
TA 2011 |TRICOIRE Jean-Louis |DDTM 11 Chef service amégt |08/04/11
est et maritime
EXA 2011 |METEYER- |Francgoise |CERTU Déléguée du 01/10/11
PROF ZELDINE directeur a
I'international
EXA 2011 |PEYRELONG |Olivier DREAL Aquitaine | Responsable pdle 01/04/11
PROF UE systéme information
et logistique
EXA 2011 |CHAUTARD |Bénédicte |DREAL Poitou- |Adjoint responsable |01/06/11
PROF Charente de la division amégt
et urba - en charge
DD
EXA 2011 |NIHA Mario SG/DRH/RS Chef de projet 01/03/11
PROF élections
CFC 2011 |SAILLY Jacques CETE Nord- Co-directeur du 01/01/11
Picardie CRICR Nord
CFC 2011 |BON Annie DDCS 72 Chef de service 01/01/11
hébergement logt et
veille sociale
CFC 2011 |SAVEY Christine |DDT 53 Responsable dévlopt | 01/01/11
local
CFC 2011 |FUENTES Marléne DREAL PACA Adjointe chef PSI 01/01/11
CFC 2011 |BARSUS Liliane DREAL Adjointe chef PSI - 01/01/11
Auvergne chargée de la mise
en oeuvre de la
démarche qualité PSI
CFC 2011 |GALMICHE |Robert DDT 21 Responsable pole 01/01/11
ANRU, chargé
mission rénovation
urbaine
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CFC 2011 |HABERT Jacky DEAL Guyane Chef unité transports, | 01/01/11
chargé mise en
oeuvre accords
bilatéraux franco-

brésiliens
CFC 2011 |CROS Pierre CETE Chef service enquéte | 01/01/11
Méditerranée et analyse de
données

* CFC : contrat de fin de carriére.

Validation de la promotion dans une autre structure :

EXA | 2011 DINIZ |Inés DGPR |Mairie de Paris |Chargée de mission 01/07/11
PROF (cadre supérieur)
juridique

Recours sur entretien professionnel au titre de I'année 2009

Il s'agit d'un recours en CAP au titre de I'entretien 2009 déja examiné lors d'une
précédente CAP : des compléments d'informations étaient attendus de la part du
service. Compte-tenu de ces éléments, un nouveau compte-rendu sera rédigé
intégrant les modifications validées par la CAP.

Recours sur le coefficient de PFR au titre de I'année 2010

L'administration indique que sept recours en CAP sont en cours d'instruction : ils
devraient étre examinés lors de la CAP d'octobre 2011. A ceux-ci s'ajoutent a ce jour,
deux recours au tribunal administratif.

Bilan de I'attribution des bonifications au titre de 2009

L'administration présente le bilan définitif de I'exercice au titre de 2009.
Pour mémoire les regles d'attribution pour le corps des attachés :
- sont non bonifiables et comptés dans I'effectif pris en compte, les agents des
ler et 2éme échelons (AAE) et ler échelon (APAE) ;
- sont non bonifiables et non comptés dans I'effectif prise en compte, les agents
au dernier échelon de chaque grade ;
- des mois de réduction d'ancienneté sont attribués a au moins 70 % des agents
pouvant y prétendre ;
- 10 % au moins des agents bonifiables bénéficient d'une réduction d'ancienneté
de 2 ou 3 mois au regard de leur valeur professionnelle.

A noter qu'une jurisprudence du conseil d'Etat du 8 juillet 2007 impose désormais que
les agents non bonifiables en entrée de grade deviennent bonifiables : il s'agit du ler
et du 2eme échelons pour les AAE et du ler échelon pour les APAE . Les agents
concernés sont pris en compte pour I'exercice 2009.
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Résultats de |'exercice 2009 :

AE APAE Total
Effectif a prendre en compte (EPC) 1729 652 2381

Enveloppe de mois a distribuer (90 % EPC + 1608,3 | 593,2 2201,5
reliquat 2007)

Reliquat 2008 52,2 6,4 58,6
Agents bonifiables 1729 652 2381
Nombre d'agents bonifiés 1225 443 1668
dont bonifiés a 1 mois 1016 333 1349
dont bonifiés a 2 mois 184 94 278
dont bonifiés a 3 mois 25 16 41

Ainsi le pourcentage d'agents bonifiés est de 70,05 % du corps dont 19,12 % ont une
réduction d'ancienneté supérieure a 1 mois.

A l'issue de cet exercice, il restait un solde non consommé de 173,5 mois : la CAP a
fait le choix de distribuer un mois de bonification a 164 agents dont les services
n'avaient pas répondu (essentiellement des agents en détachement). Le reliquat
utilisable au titre de 2010 sera donc au final de 9,5 mois reporté pour I'exercice 2010.
Cette solution a I'avantage de ne pas pénaliser des agents dont les services n'avaient
pas répondu.

La campagne de bonification au titre de 2010 devrait étre lancée en septembre 2011.

Pour avoir des renseignements complémentaires,

n'hésitez pas a contacter vos élues CFDT a la CAP

Isabelle MESLIER DGITM tél : 01.40.81.13.83
Muriel BATIQUE DDEA Essonne tél : 01.60.76.32.54

Prochaine CAP: 19 octobre 2011 - mutations.
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