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USEE / CFDT 30,  passage de l’Arche 
92055 LA DEFENSE Cedex 
tél. 01.40.81.24.00 fax : 01.40.81.24.05 
courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net 
Internet : www.cfdt-ufeem.org 
 

CAP des Attachés 
d’administration de 

l’Équipement  
du 27 mai 2010 

 
INFO CFDT  
Une enquête lancée par la CFDT sur la situation et le ressenti des cadres en 
cette période de fortes évolutions est en ligne, exprimez-vous ! : 
http://ecologie.cadresfp.net/ 
 
La CAP des attachés est présidée par Monsieur Edmond GRASZK, chargé de la sous-
direction des personnels d'encadrements, maritimes et des contractuels à la DRH. 
 

En préambule, la CFDT fait une déclaration préalable :  
 « Une majorité d'organisations syndicales ont lancé aujourd'hui un appel à la grève. 

En raison des contraintes informatiques liées à la mise en place très prochaine de 
Rehucit, la CFDT est malgré tout présente aujourd'hui à cette CAP. 

L'annonce du gel des dépenses publiques sur trois ans ainsi que la réforme des 
retraites auront des conséquences importantes pour les fonctionnaires dans un 
contexte de culpabilisation : trop nombreux, trop payés, touchant des pensions 
exorbitantes, donc responsables du déficit public ! 

Ces thèmes font partie des préoccupations des agents du MEEDDM, auxquelles il 
convient d'ajouter la deuxième phase des RGPP, la mise en oeuvre de la PFR qui va 
être la source d'incompréhensions et d'inéquités, et bientôt de l'intéressement 
collectif. 

Les attachés sont inquiets en tant que cadres et encadrants : ils subissent ces 
réformes et doivent souvent les mettre en oeuvre à l'occasion de  réorganisations 
menées à marche forcée, dans une optique de gestion comptable des effectifs, et non 
de gestion humaine des carrières et compétences. 

A l'occasion de cette CAP, la CFDT rappelle son attachement à une augmentation du 
volume de recrutement en attaché et attaché principal par la promotion interne.  La 
CFDT demande une égalité des régimes indemnitaires entre filières et ministères. Afin 
de jouer pleinement son rôle de défense des droits (et obligations !) des attachés, la 
CFDT demande à disposer d'ici la prochaine CAP, des éléments chiffrés relatifs au 
positionnement des attachés par régions, par types de structure ainsi que par 
emplois-types et familles professionnelles (RME) et à terme, d'une étude d'impact des 
réorganisations sur le corps. » 

 

 

Le président de la CAP apporte quelques réponses aux interrogations des 
organisations syndicales après avoir précisé qu'il n'était pas compétent pour 
s'exprimer concernant la réforme des retraites et les modalités de mise en oeuvre de 
la PFR : 
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•mise en place d'un réseau pour suivre les conditions de gestion des attachés 
dans les différents ministères ; 
•il n'a pas d'informations sur la sortie du statut des Centres de Valorisations des 
Ressources Humaines ; 
•les organisations syndicales seront prochainement réunies pour échanger sur 
les conditions de gestion du corps des attachés du MEEDDM ; 
•la réactivation des comités de domaines sur les domaines RH va être entamée. 

Approbation des PV 
La CAP a approuvé le PV de la CAP de février 2009. 

Validation des projets professionnels pour l’accès au grade d’attaché 
principal  
La CAP a examiné et validé les positionnements proposés par les services. Les 
nouvelles fiches de poste ont fait l’objet d’un examen préalable par les chargés de 
mission. Il s’agit de s’assurer que les nouvelles missions correspondent bien à des 
missions du grade considéré. 
 
Validation par projet professionnel et contrat fin de carrière 
Nom.............................. Service d’accueil........................................... date 
Béatrice BERNARD........... SG/SAF Adj chef mis. contrôle int. Comptable ..... 1/06/2010 
Chloé DECARNIN ............. DDT21 Adj au SG – responsable Pôle Juridique.... 1/07/2010 
Aurélie MILLOT................ SN 62 Adj au SG – chargé Pol. Affaires Gale ....... 1/01/2010 
Vincent TIBI.................... CGDD/SEEID Adj chef de bureau intégr. Env....... 1/06/2010 
Françoise LIOGER ............ CIFP Rouen Référente RH ................................. 1/03/2010 
Jean-Luc PROTO.............. DDTM 40 Chef mission Observ.Territoires ........... 1/01/2010 
Geneviève RICHARD ........ DDTM 56 Responsable Unité Sécut. Routière....... 1/01/2010 
Josiane BADO.................. DDTM 17 Responsable unité prévent. Risques ..... 25/03/2010 
Maxime GAILLARD........... DREAL limousin Chef mission Pilotage Perfor....... 25/03/2010 
Jean-Jacques SORBIER..... DDE 974 Adj chef Sce Habitat et construct. ........ 25/03/2010 
Maryse FLUTEAU-COHEN .. DDT 79 Chef du pôle territorial.......................... 25/03/2010 
Colette MERESSE............. DGITM Chef du Cabinet du DIT ......................... 25/03/2010 
Pierre MIFFRED ............... DDT 04 Chef du pôle urbanisme ........................ 25/03/2010 
Marie-Françoise TOUTAN .. DGALN/DHUP Adj Chef de bureau...................... 25/03/2010 
 

Validation dans le cadre des réorganisations de services 
Nom............................ Service d’accueil........................................date 
Jérôme THEVENON ........ Préfecture 73 chargé mission .........................01/01/2010 
Arnaud  HELLEGOUARCH Préfecture 56 chef service communication .......01/01/2010 
Elisabeth MONTIES ........ DDCSPP 32 secrétaire général........................01/01/2010 
 

Validation avec changement de structure 
Nom............................ Service d’accueil........................................date 
Jean-Marc PHILIPEAU..... AIPCR adjoint au SG .....................................01/09/2010 

 
Validation dans le cadre des retraitables en 2010 
Nom............................ Service d’accueil........................................date 
Jean-François BOQUET ... DE 976 chargé d’études ................................01/01/2010 

 
Validation dans le cadre des fonctions de second niveau déjà exercées 
Nom............................ Service d’accueil........................................date 
Armelle BACHELIER ....... Cabinet chef bureau des cabinets ...................25/03/2010 
Carole MARAND............. DGALN chef du bureau RH .............................25/03/2010 
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Mutations des attachés principaux 
Les agents agents ci-après ont reçu un avis favorable. La date de mutation est fixée 
au 1er septembre 2010 sauf mention entre parenthèses : 

Nom...........................Service d’origine Service d’accueil 
Dominique AIGNAN.......... MIILOS.................... DGITM Adj chef de bureau 
Nadine BAUMLIN ............. DDTM 59 ................. DDTM 62 Adj chef de service Habitat 
Marion BAUD .................. DULE ...................... DREIF/DRIEA SG 
Valérie BAUDERE-CLOMP.. SG/DRH .................. SG/DRH chargée de mission (1/06/2010) 
Agnès BESSIERE ............. DGALN .................... DREAL 33 Chef de division 
Séverine BIENASSIS ........ LCPC....................... LCPC 44 Coordonnateur affaires générales 
Pierrette BILLARD............ DGITM .................... DGITM/SAGS Adj sous-directeur 
Katia BONNINGE ............. DREAL 31 ................ DREAL/STAEL Chargée de mission 
Alain BROSSAIS ............. DDE 94 ................... DRIRE IDF Chef de service (s/r vacance poste) 
Ludovic BRUN ................. DGITM .................... DGITM/STRMTG Chargé de mission 
Sylvia CHARPIN............... DDT 74 ................... DDT 74 Adj chef de service (1/05/2010) 
Patrick CHRETIEN ............ SG/DRH .................. DIREN Centre Chef département pilotage 
Fabienne CLAIRVILLE....... DDT 60 .................. DDT 60 Chargée de mission 
Anne-Marie DOUCET ........ MIILOS.................... DGITM/DAM Chargée d’études (1/06/2010) 
Marie-Pierre DRIGET ........ DREAL 34 ................ DREAL 34 Préfigurateur fonction DRH 
Patrick DUFEIL ................ DDT 61 ................... DREAL 35 responsable division salaire 
Laurent DUPONT ............. DDT 84 ................... CIFP Maçon directeur adjoint 
Sylvain GALIMARD........... DREAL 21 ................ DREAL 21 délégué DRH 
Patrick GALLEZ................ DREAL 35 ................ CGEDD/MIGT3 inspecteur Hyg. Sécurité 
Murielle GOURIOU ........... DDTM 59 ................. DDTM 59 adj chef délégation 
Michèle GOURY-BAULLEUL DDT61 .................... DDTM 13 Adj chef service habitat 
Christine GUERAN............ DD 38/STRMTG ........ DDT 74 chef du SG 
Nicolas HARDOUIN .......... DDT 51 ................... DDT 63 chef service exp. Techn. 
Martine JEANSOULIN ....... DREAL 13 ................ MIILOS 13 inspecteur (date à négocier) 
Geneviève JOLY............... DDTM 59 ................. DDTM 59 chef délég. Territ. Avesnois 
Laurent KOMPF ............... DDTM 13 ................. DDTM 13 chef service territ. Sud 
Anne-Catherine LADIK ..... SG/SPES ................. SG/DRH chef bureau coord. Formation 
Sylvain LEBLANC ............. SG/DRH .................. CGED secrétaire de section 
Robin LEROY................... DREAL..................... DREAL 33 responsable adj. Pôle support 
Isabelle LOREAUX............ DDT 08 ................... DDT 08 adj. Service eaux 
Serge MANGUER.............. DDE 973.................. DDE 973 adj. Chef service SHAUC 
Marietta MANOTTE........... DDE 972.................. DDE 973 resp. unité conseil gestion 
Sylvie MELLA .................. DDTM 40 ................. DDT 31 resp. mission animation territoriale 
Pierre MOREL .................. DDT 43 ................... DDT 43 délégué territorial 
Françoise MORIN ............. DSCR...................... SG/EMC5 chef bureau recrutement 
Thierry NELSON .............. CETE N Picardie........ MIILOS Lille inspecteur 
Philippe NOUZILLE........... Com.  Strasbourg ..... DDT 68 chargé mission habitat Colmar 
Sonia PARIS-ZUCCONI ..... DDT 03 ................... CGEDD/MIGT5 inspecteur Hyg. Sécurité 
Véronique PERCHAUD ...... DULE ....................DULE chef pôle habitat 
Emilie PERRIER ............... DDTM 13 ................. DDTM 13 Adj. Chef service habitat 
Gilles PERRIN.................. DDTM 22 ................. CGEDD/MIGT3 secrétaire général 
Patrick PLUMAIN.............. DDE 973.................. ANAH chargé développement territorial 
Jean-François QUIEN ....... DDT 58 ................... DDT 23 chef service 
Chantal RELAND.............. DGITM .................... DGITM adjoint chef mission FC 
Stéphane RENAUD........... DDT 28 ................... DREAL 69 chef service logement 
Danièle ROBERT .............. CVRH Nancy ............ CVRH Nancy directrice adj. 
Françoise SEIGNOUX ....... DDTM 76 ................. SG/SEC conseiller en recrutement 
Ch. TERRACOL-HERMEZ ... DGPR ...................... DGEC chargée de mission 
Jeannine TOULLEC........... DDEA 91 ................. DDEA 91 chef service STSR 
Jérôme ULPAT................. DDT 54 ................... DREAL 54 chargé de mission 
Colette VACHON.............. SG/DRH .................. DREIF resp/ contrôle ext. (1/05/2010) 
François VALLADE............ DREAL 87 ................ DDT 10 chef de service 
Patricia VIEILHOMME ....... DDT 28 ................... DDT 25 adj. Chef mission 
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Mutations des attachés  
Les agents agents ci-après ont reçu un avis favorable. La date de mutation est fixée 
au 1er septembre 2010 sauf mention entre parenthèses : 

Nom.......................... Service d’origine Service d’accueil 
René ALBERTI ................. DDE 93 ................... DREIF responsable DTR 
David ALLAIN.................. DDT 61 ................... DDT 72 responsable unité SHVC 
Christelle AMBROZIC........ DIR IF..................... CETE Lyon responsable GRH 
Napoléon ARNAL ............. DISPO..................... SG/SAF chef secteur budget 
Jean-Jacques AUDIBERT... SG/DICOM............... SG/SGP chargé de mission 
Charlotte AUSSILLOUS ..... DGITM .................... DREIF chargée d’études 
Pierre BAYLE ................... DIR Est ................... DULE chargé d’études 
Jacques BAZ ................... DGALN .................... DGALN chargé de mission 
Laurence BEAUVAL .......... DDT 974.................. DDE 974 conseiller de gestion 
Karim BENCHAYA ............ SG/DRH .................. DREAL 13 responsable GRH/EC 
Ralph BERNARD .............. DREAL 86 ................ CETE SO Bordeaux chef unité 
Catherine BLOT ............... DISPO..................... DGITM chargé d’étude (1/08/2010) 
Sylvie BOUTON ............... DDT 70 ................... DDT 70  
Olivia BREHERET ............. DDE 93 ................... DREAL 34 chargée de mission 
Olivier CABANNE ............. DDE 94 ................... SG/DAJ  (s/r vacance poste) 
Daniel CARGEMEL............ DDT 55 ................... DDT 55 responsable SIT 
Muriel CASALIS ............... DDTM ..................... CETE Med. Chargé de mission 
Fabien CAYLA.................. DDT 51 ................... DGALN chargé d’études 
Catherine CHABERT ......... Détachement ........... DDT 38 res. Pôle ads 
Marc COMAIRAS .............. DDT 89 ................... DDT 71 chef unité RH 
Daniel DAUBIN ................ ENPC ...................... DDE 971 SG adjoint 
François DE PASCALIN ..... CIFP Maçon ............. DREAL 25 adj. Resp. PSI (1/12/2010) 
Sébastien DEPLAGNE ....... DDT 71 ................... DDT 69 resp. SHRU 
Stéphane DIEZ................ Détachement ........... DDTM 2B adj. Chef unité RH 
Bernard DUQUESNOY....... DIR Nord ................. DIR Nord responsable unité dév. Dur. 
Florial DURAN ................. DGALN .................... DGALN chargé mission 
Priska EDMOND............... DDE 972.................. DDE 972 chef cellule enquête publique 
Rachid FARIB .................. DGALN .................... DREAL 13 chargé de mission 
Pierre FATIO ................... DDT 31 ................... DREAL 31 chargé de mission 
Nathalie FONTAINE .......... DREAL 45 ................ DREAL 45 chargé projet compétence 
Jean-Christophe FRUHAUT DDT 31 ................... DREAL 31 responsable d’opérations 
Catherine GALANT ........... SG/SDAJ ................. DSCR chargée études juridiques 
Eliane GAUDRY................ DREAL 35 ................ DREAL 35 chargée de mission 
Claudine GAVAND............ DDT 39 ................... DDT 39 responsable SAHEC 
Fabien GELEBART.............DIRIF.......................SG/CPII chargé du bureau administratif 
Benjamin GLEMIN.............DDT 47....................DDT 47 chef atelier urbanisme 
Hélène GRANDHOMME ..... DREAL 08 ................ DREAL 63 chargée politique ter. Habitat 
Luc GRAVEN ................... DDT 69 ................... DREAL 69 responsable parc privé 
Georges GRILLE .............. DREAL 13 ................ DDT 13 chargé de mission 

  Florence GRONDIN .......... DDE 974.................. DDE 974 chef cellule qualité des eaux 
Pascal GUILPIN ............... SG/DRH .................. SG/SEC chef projet mobilité inter ad. 
Sarah ILLIEN .................. DDE 93 ................... SG/SEC conseiller en recrutement 
Yannick JOURDAN............ CGDD ..................... DREAL 45 chargé de mission SEEVAC 
Nicolas KLEIN.................. DDE 974.................. DDTM 33 chargé mission 
Noémie LAFOSSE............. SG/SAF ................... DGEC chargé de mission 
Sylvain LEGOFF ............... CETE Ouest.............. DREAL 44 chargé suivi statistiques 
Julien LEMARIE................ SG/DRH .................. DREAL 35 chargé mission électricité 
Christian LEROY .............. ENIM ...................... LCPC chargé d’études GEPEC 
Laure LETESSIER............. DGALN .................... DGALN chargée mission  
Joël MADEC .................... ADEME IDGF............ MIILOS Paris   (1/07/2010) 
Bernadette MARIN ........... SG/DRH .................. SG/SGP res. Pôle primes transversales 
Myriam MATHIS .............. DIR Est ................... DDT 54 chef unité nature 
Joëlle MEGANI................. DDTM 83 ................. DDTM 83 adj. Chef service 
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Mutations des attachés  (suite et fin) 
Nom.......................... Service d’origine Service d’accueil 
Sylvie MELE .................... DREIF ..................... DDTM 40 res. Unité ter. NO 
Magali MICHAUD ............. DIR CO ................... DDT 87 adj. au SG 
Natacha MONNET ............ Détachement ........... ADEME Puteaux  
Marc MONTOYA ............... DE 976.................... DDT 04 chef pôle urba 
Dominique MOUNIER ....... SG/DRH .................. SG/SDRH chef projet 
Christelle NEAUD ............. DGALN .................... DREIF responsable éval. Env. Energie 
Catherine PASTRE............ SG/DAJ ................... DGALN chargée d’études 
Chantal PAYS .................. DGALN .................... DGITM chargée d’études 
Guillaume POULIQUEN ..... SG/SAF ................... DGALN chargé mission parcs nationaux 
Stéphane PREVOT ........... DDE 92 ................... DDE 92 res. Unité Urbanisme 
François PYOT ................. SN Nord Est ............. SG/DAEI chargé mission (1/11/2010) 
Emmanuel RAULT ............ DDT 41 ................... DREAL 44 chargé de mission 
Franck RICOUS ............... DDT 13 ................... Préf 84 res. ADS (15/09/2010) 
Sandrine SAINT DENIS..... DDEA 95 ................. DDE 95 res. Mission immobilière 
Danièle SCALISI .............. DGITM .................... DDEA 77 chef pôle ad. Gale 
Sylvie SERIEYS ............... DREAL 44 ................ DREAL 44 res. Pilotage RH (date à négocier) 
Emmanuel SHEARER........ DGALN .................... DSCR res. ER1 
A. SIMONNET-DELETTRE .. DDTM 76 ................. DDTM 06 (date à négocier) 
Céline SPERANDIO........... DDT 68 ................... DGALN chargée de mission 
Corinne STRADY.............. CETE N.P. ................ DDTM 2A chargée de mission 
Nicolas SURAIS ............... SYNDICAT ............... DDT 86 adj. SG 
Romain STAUFFERT ......... SG/DAJ ................... DGITM conseiller juridique 
Stéphanie TAILLANDIER ... DREAL 35 ................ DREAL 35 PSI Rennes  
Bertrand TALDIR ............. SG/DAEI.................. DULE chef section logement social 
C. THOMAS SCOURNAUX.. SN N Pas de Calais .. SN 59 res. Cellule Urba. 
Magali TOUTAIN .............. DDTM 14 ................. DREAL 14 chef unité eau SGR 
Sonia TRIVIDIC ............... DDTM 44 ................. DREAL 14 res. Opération OSATIH 
Loïc VANNIER.................. DDT 54 ................... SG/SPSSI chef projet ONP 
Houda VERNHET.............. DD 94 ..................... SG/SEC aj. Chef bureau  date à négocier 
Thomas VRATNIK ............ SG/DAEI.................. SG/SEC conseiller recrutement 
Tarik YAICHE .................. DDT 69 ................... CERTU chef projet 

 

Demandes de détachement entrants 

Agents venant d'autres administrations 
La CAP  a examiné les demandes d'accueil sur des postes d'attachés pour lesquelles 
un avis favorable est donné sous réserve des capacités d'accueil qui seront 
confirmées sous peu par l'administration.  

A cette occasion, les organisations syndicales ont réitéré leur demande de 
communication de la liste intégrale des demandes d'accueil et non pas uniquement 
d'une courte liste de pré-selectionnés par l'administration. Il s'agit que 
l'administration fasse preuve de transparence et que les organisations syndicales 
puissent indiquer aux intéressés si leur demande a bien été examinée.  

Le président indique que le détachement entrant étant une forme de recrutement, la 
CAP n'est pas compétente pour valider les candidatures : la liste diffusée n'est donnée 
qu'à titre d'information. Il indique les critères de pré-selection de l'administration :  
publication préalable infructueuse du poste, attractivité géographique, adéquation 
profil/poste, profil stratégique. Il précise qu'une trentaine de postes seront pourvus 
cette année, sachant que 29 l'ont déjà été lors des deux précédentes CAP. C'est 
pourquoi seule une demie-douzaine de candidatures a été retenue. 
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Nom................................grade d’origine ...........service et grade d’accueil 
Alain LEMAIRE.......................professeur des écoles ........DREAL Champagne-Ardenne (AAE) 
Emmanuel WEISTROFFER.......attaché intérieur ...............DREAL Champagne-Ardenne (AAE) 
Manuel OLIVER .....................attaché territorial ..............DREAL Champagne-Ardenne (AAE) 
Carole RIFOSTA.....................attaché territorial ..............DDEA Essonne (AAE) 
Nathalie LIMOSIN-GUEGUEN...cadre 1er niveau ..............La Poste...DREAL Lorraine (AAE) 
Isabelle BARNERIAS...............professeur des écoles ........DIREN Martinique (AAE) 
Marie-Annick HARIZANOS.......ADAENES .........................CGDD/SDAG/SAF (APAE) 
 

Agents venant d'autres corps du MEEDDM 
La CAP  a examiné les demandes d'accueil sur des postes d'attachés pour lesquelles 
un avis favorable est donné. Entre parenthèses est indiqué le mode d'accueil  
(détachement ou position normale d'activité –PNA-)  :  
Nom..................................... grade d’origine ......service d’accueil 
Odile MORVAN-NEUMANN ............ CED...........................DDTM 33 (détachement) 
Myriam DEBRIS .......................... IPAM .........................DIREN 973 (PNA) 
Sylvie PASTOL ............................ IPAM .........................SG/SPES (PNA) 
Nicolas LOUBET .......................... DPCSR .......................DDT 18 (détachement) 
Isabelle ROCHET......................... DPCSR .......................DDE 974 (détachement) 
Alain MAHUTEAU......................... DPCSR .......................DDE 94 (PNA) 
Florence RUELLE ......................... CTSS .........................DREAL Lang. Roussillon (à l’étude) 

 
 

Demandes d’intégration 
Les services ayant émis des avis favorables à l'ensemble des demandes, la CAP valide 
la liste proposée : 
Nom ......................... grade.......................service d’accueil date 
Emmanuel CROS .............ADAENES ..................... SG/DAEI........................ 1/09/2010 
Caroline LAURENT ...........ADAENES ..................... SG/DRH......................... 1/07/2010 
Odile NACIBIDE...............ADAENES ..................... SG/SAF ......................... 1/09/2010 
Anne DUMAS ..................ADAENES ..................... ENTE Valenciennes ......... 1/06/2010 
G. Emmanuel MEUNIER....ADAENES ..................... ENTE Valenciennes ......... 1/09/2010 
Chantal SPYCHALA...........ADAENES ..................... DDT 54 ......................... 1/09/2010 
Vincent AUBER ................ADAENES ..................... DDT 71 ......................... 1/09/2010 
Naïma ATILLAH................attachée finances..........DREAL Franche-Comté......15/09/2010 
Sébastien LY VAN TU .......Prof des écoles ............. DREIF ........................... 1/07/2010 
Myriam MATHIS ..............attaché MAP ................. DIR Est ......................... 1/06/2010 
Caroline FAHMY...............IAM ............................ DREAL 13 ...................... 1/06/2010 

 
Titularisations  
Les services ayant émis des avis favorables, la CAP valide la liste proposée : 
Nom.................................grade ................…..service d’accueil 
Astrid THOMAS-BOURGNEUF...AAE.............................CGDD 
Valérie JOURNET-TEXIER........AAE.............................DICOM 
 

Réorganisations de services 
La DRH diffusera, dès qu'elle sera complète, la liste des attachés et attachés 
principaux repositionnés dans le cadre des réorganisations (mise en place des DDI, 
DREAL). 
Elle a par ailleurs diffusée la liste des agents repositionnés dans le cadre des 
modifications d'organisation du CETE Nord-Picardie. 
 
Bonifications d'ancienneté 
L'administration diffuse un premier bilan de l'attribution des bonifications au titre de 
2009. Tous les services n'ayant pas répondu à ce jour, la CAP se prononcera sur le 
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bilan définitif qui sera diffusé à la prochaine CAP. 
L'administration indique qu'une notification individuelle sera faite : si vous ne recevez 
pas cette notification dans les semaines qui viennent, manifestez-vous auprès de 
votre hiérarchie. 
 

Recours sur entretien d'évaluation 
Un recours est examiné au titre de 2008. Il reçoit un avis favorable de la CAP : des 
modifications seront apportées au compte-rendu conformément à la demande de 
l'agent. 
 

A cette occasion, la CFDT vous invite à solliciter la tenue de l'entretien 
d'évaluation au titre de 2009 et à être vigilant sur sa rédaction 
compte-tenu qu'il sera un élément prépondérant dans l'attribution de 
la part individualisée de la PFR.  
 
 
 
 

Pour avoir des renseignements complémentaires, 

n'hésitez pas à contacter vos élu(e)s CFDT à CAP 

Isabelle MESLIER DGITM  tél : 01.40.81.13.83 

Muriel BATIQUE DDEA Essonne  tél : 01.60.76.32.54 

Prochaine CAP :   octobre 2010 -mutations 

 


