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Cette CAP n'était pas initialement prévue dans le calendrier : elle avait pour objet de
statuer sur les demandes de détachement dans le corps des attachés du ministére
d'agents d'autres administrations. En effet, lors de la CAP de février 2012, le SERM du
ministere n'était pas encore validé par le budget et il n'était donc pas possible de
connaitre le nombre de détachements qui pourraient étre acceptés en 2012.

La CAP des attachés était présidée par Monsieur Eric SAFFROY, responsable de la
sous-direction de la modernisation et de la gestions statutaires.

A cette occasion, le président a communiqué quelques informations :

- Concernant le futur statut interministériel (« CI&E), le président a indiqué qu'une
premiere réunion avec les organisations syndicaesernant les modalités d'adhésion du
ministere aurait lieu début mai : compte-tenu dealendrier, I'objectif d'intégrer le CIGEM
en 2012 parait compromis. Le rapport définitif dGEDD concernant le devenir du corps
des attachés du ministére devrait étre diffuséoaganisations syndicales a cette occasion.

Pour mémoire, le CIGEM prévoit notamment la création d'un grade a acces fonctionnel
d'attaché hors classe (« GRAF ») accessible aux attachés principaux ayant
préalablement exercé des fonctions correspondant a un niveau élevé de responsabilité
au sein de leur corps sur dans un emploi fonctionnel. Le corps sera constitué par
I'intégration progressive des corps d'attachés (ou analogues) de la fonction publique
d'Etat. Chaque ministere conservera toutefois une gestion ministérielle des agents du
corps rattachés a son périmetre.

- Le calendrier de I'examen professionnel d'attaché principal est modifié par
rapport aux années antérieures car désormais son organisation logistique est
mutualisée en interministérielle. L'épreuve écrite aura lieu en septembre et
I'oral en novembre 2012. Par contre, les épreuves devraient étre modifiées a
partir du concours suivant : des discussions sont en cours a la DAGFP pour
déterminer la nature des nouvelles épreuves.

- Le président confirme que la DGAFP est défavorable a relancer un recrutement
d'attachés analystes.

Le président indique que les recrutements attendus dans le corps en sortie
d'IRA 2012 est de 50.
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La CAP a approuvé le PV de la CAP des 6 et 7 décembre 2011.

Accueil dans le corps des attachés du ministére

Il y a un « quota » pour l'accueil d'agents en détachement par macro-grade (tous
corps de catégorie A dans le cas présent), I'administration déterminant la répartition
des détachements entrant par corps. Pour le corps des attachés, le quota sera de 30
détachements : un chiffre en baisse de pratiquement 50 % par rapport a 2011
compte-tenu de la baisse global des recrutements et de la démographie du corps.

La CAP a donné un avis favorable aux demandes suivantes pour un accueil au premier
niveau de grade :

=

Nom Prénom | Administration Service d'accueil Libellé du poste
d'origine

ANTONETTI |Vanessa | CG 93 DREAL PACA Chargé de mission GPEERaitrise
d'ouvrage formation régionale

BAUCHAUD |Katy Educ. Nationale | DEAL Guadeloupe Chargée de misgianification
biodiversité

BLICQ Isabelle | Travalil DREAL Poitou-Ch Chargé de mission éatidun risques
planification

BUFFONI Frédéric | Educ. Nationale, DREAL Rhoéne-Alpes  Charggaifas juridiques

CABON Cécile Santé SG/DRH Responsable de la publication désspos

CAHU Sophie Travail DIR Quest Responsable de la mission moddiors
pilotage

DECLEIR Maggy Educ. Nationale| DDTM du Nord Chargé planifisataménagement foncie

DUBERNARD | Lucile Educ. Nationale| SG/DRH Responsable du sectédiits

GUYON Eric MAAPRAT DDTM Hte Corse Chargé de mission Natur@@0

HUGUET Michel Educ. Nationale | SG/PSSI Chef de projet inter@vironnements

JEULAND Samuel CC Josselin DREAL Bretagne Chargé de missianlp mise en oeuvre
des CUS et le suivi HLM

LAHRI Fatima Intérieur DREAL Champagne-Ar Chargé de missiomiiité durable et SR

LOUIS Hervé Educ. Nationale| CGDD Chargé de mission « comitgsiques et
économiques de l'environnement »

PIERALLI Andréa | Justice DREAL Corse Chargé de mission stratégrine et suiv
du Grenelle de la mer

ROSSIGNOL | Marion Educ. Nationale, DDTM Bouches du |Chargé de mission renouvellement urba

Rhéne PRU

SOLINA Denis Défense DRIEA Chef du bureau du budget

VERNIER Alexis Educ. Nationale| DREAL Centre Chargé de missieauation
environnementale, juridique réglementai

re

La CFDT réitere sa demande d'une compléte transparence sur les criteres de sélection
des demandes d'accueil dans le corps. Cela permet de connaitre les profils et origines
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des demandeurs et I'adéquat avec les postes a pourvoir, la priorité étant de faciliter le
positionnement des agents du ministére en recherche de postes notamment suite a
une promotion. Il s'agit aussi de pouvoir informer les demandeurs sur la suite
réservée a leur candidature.

Les critéres principaux retenus par |'administration pour accepter un accueil en
détachement (mais des exceptions existent) :

Concordance des grilles du corps d'origine et du corps d'accueil ;
Avis favorable du service d'origine ;

Fort taux de vacance du service d'accueil ;

Adéquation profil du candidat par rapport au poste demandé ;

Poste demandé doit déja avoir fait I'objet d'une ou plusieurs publications au
sein du ministére ;

Poste peu recherché en interne (comptabilité par exemple).

Pour avoir des renseignements complémentaires,
n'hésitez pas a contacter vos élues CFDT a la CAP
Michel VERMOT MIILOS tél : 01.40.81.21.01
Isabelle MESLIER DGITM tél : 01.40.81.13.83

Prochaine CAP : 6 juin 2012 - mutations.
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