1. Part liée a la fonction tenue

ANNEXE A

| Montants de I'lRF 2010 |

AUE : Montant de référence (coefficient 1) : 1 600 euros
AUEC : Montant de référence (coefficient 1) : 2 600 euros

IRF : part liée a la fonction | IRF : part liée a la fonction

Coefficient 2,5

AUE | Coefficient 3 4 800 €

Coefficient 2 3200€

4000 €

Coefficient 3,5 5600 €

Coefficient 2 5200€

Coefficient 2,5 [6 500 €

| AUEC éCoefﬁment 3 7 800 €

iCOefﬁcient 3,5 |9100€

Coefticient 4 10 400 €

2. Part liée aux résultats

'Dotation 2010

IRF : part liée aux résultats

Montant coefficient (0,4) Montant coefficient (1,6)

AUE 10 700 €

AUEC 12 000 €

4280€ 17120 €

4 800 € 19200 €

3. AUE affectés en sortie d'école

montant minimum : 8 560 (coefficient de 0,80) + 3 200 (poste coté 4 2) = 11 760 euros

montant maximum : 8 560 (coefficient de 0,80) + 4 800 (poste coté a 3) = 13 360 euros
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ANNEXE B

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION INDEMNITAIRE
POUR L’ANNEE 2010

Nom : .....
Prénom: .......
1 1 T S B P P S dry rse e er

Part liée a la Fonction :

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DICPIS 1851 onwsusvvsnssmanonsmssnss s vov s susv i u s van ioe e s T L e PRV s s b s Ve
Observations concernant le poste, justifications et précisions éventuelles : ....eeevvvvenninnnnn.

..................................................................................................................................

En cas de proposition de modification en 2010 du coefficient de la part de I'IRF liée a la fonction, appréciation
sur I’évolution souhaitée :

Part liee au Rendement :

Appréciation sur I’évolution souhaitée en 2010 de la part de I'IRF liée au rendement, ainsi que le coefficient et
montant proposé :

..................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Nom et signature du chef de service

(1) En cas de promotion au grade d’AUEC, il convient de préciser I'évolution souhaitée pour les deux grades.
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ANNEXE C

Tableau de correspondance des montants et des coefficients

| AUE
_Coefficient ~ Montant | Coefficient =~ Montant  Coefficient Montant
0,65 6 955 0,97 10 379 1,29 13 803
066 7062 098 10486 1,30 13910
067 7169 099 10593 | 1,31 14017
068 7276 100 10700 132 | 14124
0,69 7383 1,01 10807 | 1,33 14231
0,70 7 490 1,02 10 914 1,34 14 338
071 | 7597 | 1,03 | 11021 | 135 | 14445
072 7704 104 11128 136 | 14552
0,73 7811 | 105 | 11235 1,37 | 14659
074 7918 1,06 11 342 1,38 14766
075 8025 1,07 11449 1,39 14873
0,76 8 132 1,08 | 11556 1,40 14 980
0,77 8239 | 109 11663 141 15087
o6 8346 110 11770 142 15194
079 | 8453 | 111 | 11877 | 143 | 15301
0,80 8 560 1,12 11 984 1,44 15 408
081 | 8667 1,13 12091 145 15515
082 8774 114 12198 = 146 = 15622
083 8881 115 12305 = 147 15729
0,84 8988 1,16 12412 148 15836
0,85 9 095 1,17 12 519 1,49 15 943
08 9202 118 12626 1,50 | 16050
087 9309 = 119 | 1273 151 | 16157
088 9416 1,20 12840 152 16264
089 9523 121 | 12947 153 | 16371
0,90 9 630 1,22 13 054 1,54 16 478
091 9737 123 13161 1,55 16585
092 | 9844 124 13268 156 16692
093 9951 125 = 13375 157 16 799
094 10058 1,26 13482 158 16906
0,95 10 165 127 13 589 1,59 17 013
0,96 10 272 128 13696 1,60 17 120
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AUEC .

_Coefficient Montant Coefficient Montant Coefficient Montant

0,65 7 800 0,97 11640 129 15480
0,66 7920 098 11760 1,30 15600
067 8040 089 1180 = 131 15720

068 8160 1,00 112000 1,32 15840
0,69 8280 101 12120 1,33 15960

o070 8400 102 12240 134 16080
0,71 8 520 1,03 12360 1,35 16200
0,72 8 640 1,04 12 480 1,36 16320
073 8760 105 12600 137 16440
074 880 106 12720 = 138 16560
075 9000 107 | 12840 1,39 16680
ov6 9120 108 1290 140 16800
0,77 9 240 1,09 13 080 1,41 16 920
078 9360 110 = 13200 @ 1,42 17040
079 9480 1,11 13320 1,43 17160
08 9600 1,12 13440 1,44 17280
081 9720 113 13560 1,45 17400
0,82 9840 | 114 13680 146 17520
0,83 9960 115 13800 147 17640
0,84 10080 1,16 13920 148 17760

085 10200 117 14040 149 17880
0,86 10320 1,18 14160 1,50 18000

087 10440 119 14280 151 18120
088 10560 120 14400 152 18240
0,89 10680 1,21 14520 153 18360

09 10800 122 | 14640 154 18480
0,91 10 920 123 | 14760 155 18600

092 11040 124 | 14880 156 18720
093 11160 1,25 15000 1,57 18 840
0,94 11 280 1,26 15120 158 18960
0,95 11400 = 127 15240 1,59 19 080
0,96 11 520 1,28 15 360 1,60 19 200
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ANNEXE D

Exemple de fiche de notification

Note a I'attention de

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Prénom et Nom de I’agent

Je vous invite a prendre connaissance du montant des primes qui vous sont allouées pour I’année
2010, dans la limite des maxima réglementaires et des crédits budgétaires alloués pour I’année.

Compte tenu de ces éléments, le montant total de I'indemnité de rendement et de fonctions (IRF) qui
vous est attribué pour ["année 2010 estde ....... € en année pleine.

Ce montant se répartit entre ........ € au titre de la part de I'IRF liée au rendement et .......... € au
titre de la part de I'IRF liée a la fonction que vous tenez.

La régularisation du montant mensuel, calculé sur le douziéme du montant annuel indiqué ci-
dessus, sera effectué, au prorata du temps de présence ou du temps partiel, avec la paie du mois de

Signature

Cette notification peut faire I'objet d’'un recours hiérarchique auprés du chef de service ou d'un recours
contentieux devant le tribunal administratif du lieu d'affectation de I'agent dans le délai de deux mois a
compter de sa notification conformément a I'article R421-5 du code de justice administrative.
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