ANNEXE IV

Chargé de mission à « enjeux »

PFR - fiche de présentation du coefficient de fonctions – Année 2010

Informations relatives au service :

Dénomination du service : ….................................................................................................................

Grille de cotation
 : …............................................................................................................................ 

Informations relatives à l'agent (en fonction au 1er mai 2010)

Nom / Prénom : ….................................................................................................................. …...........

Grade ou emploi : …............................................................................................................................. 

Détermination du coefficient de fonction :

Libellé du poste occupé 
: ….................................................................................................................. 

Coefficient de fonctions (PFR) : …......................................................................................................... 

Éléments de justification : 

Date : …..............................

Nom et signature du chef de service :

ANNEXE V

Notification individuelle indemnitaire 

Note à l’attention de

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Prénom et Nom de l’agent

Je vous invite à prendre connaissance du montant des primes qui vous sont allouées pour l’année 2010.

Le montant de la prime de fonctions et de résultats (PFR) qui vous est  attribué pour l’année 2010 se décompose de la manière suivante :

	Part fonctions
	Part résultats
	PFR

2010

	Montant de référence
	Coefficient 
	Montant part fonctions
	Montant de référence
	Coefficient 
	Montant part résultats
	

	
	
	
	
	
	
	


La régularisation du montant mensuel, calculé sur le douzième du montant annuel total indiqué ci-dessus, sera effectué, au prorata du temps de présence ou du temps partiel, avec la paie du mois de ………….

Signature

Cette notification peut faire l’objet d’un recours hiérarchique auprès du chef de service, d’un recours contentieux devant le tribunal administratif du lieu d’affectation de l’agent dans le délai de deux mois à compter de sa notification conformément à l’article R421-5 du code de justice administrative. Cette notification peut également faire l’objet d’un recours auprès du président de la commission administrative paritaire compétente.

�	Grille de cotation correspondant au service : DREAL/DIRM/DRI, Autres ou AC 


�	Un organigramme du service permettant d'identifier clairement le poste occupé par l'agent devra être joint 





