CAP des ITPE 2011-2014

La Cfdt est engagée dept
toujours dans la défense de linte
collectif des agents, des missions
des métiers.

C'estensemble en se souciant ¢
toutes les catégories de person
gue nous progresserons, dans l'int

de chacunsans corporatisme

C'est cettevision large et ouverteque la CFDT entend porter dans la CAP des ITPEnme dans
celles ou elle est déja représentée, graceamail inter-corps mené par I'ensemble de ses élus, au
niveau local, comme au niveau national.

Nos services sont profondément bouleversés parréfesmes dont la rapidité n'a d'égal que le
manque de visibilité et de dialogue social. Nousnabesoin d'un syndicalisme qui rassemblet
qui, tout en appelant de ses veeux l'adaptationesvice public aux enjeux nouveaupQrte avec
force et vigilance la défense de tous et de chacun

CAP des ITPE : il faut réintroduire de la diversité !

Résultat des derniéres élections 2009.

Inscrits | Exprimés | CFEDT CGT Sni-FO FSU
4796 3256 11% 7% 78% 4%

Dispersion des 22%on-sni)entre 3 syndicats= 6 sieges sur 6 au Sni-FO

Jusqu'en 2006 la CFDT disposait d'un siege sur 6 a la CAP dE8H. Une autre voix pouvait se
faire entendre et enfoncer un coin dans la "cogeste fait du corps, entre I'administration et le
syndicat majoritaire. La CFDT et ses comptes reraksirait alors une réelle transparence.

En 2011, comme en 200M0us avons envisagé avec nos camarades de ladEGdire une liste
commune. La volonté d'ouverture de certains ds lailitants n'a pas suffi et la fédération CGT fiaal,

a dit non a ce projet Nos élus s’engagent a agir gssurer l&ransparence pour I'égalité des chances
en matiére dpromotion et demobilité, pour I'égalitéentre hommes et femmespour poursuivre au sein
de la CFDT les rencontres et échanges utiles asaultres €lus des corps de notre ministere etrades
fonctions publiques.

Il suffirait que la CFDT passe de 11 a 13%, pour pr endre le 6°siege .

Pou.r la diversité a la CA.P, \§ Ne SAVAIGW' :

ne dispersons pas nos voix,

votons Cfdt !
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Les 4 syndicats représentatifs au MEDDTL
Dans l'actuelCTPM Comité Technique Paritaire Ministériedur 15 sieges, I@GT en a 7, suivi2
deFO avec 5, de l&-FDT avec 2(le 3° a été raté de quelques voet)de IUNSA avec 1 siége.

STOP AUX SUPPRESSIONS
DE POSTES!

A POSTE EQUIVALENT,

LES FEMMES GAGNENT

AUTANT QUE LES HOMMES ! .. S UN DUR, ELLES ONT
DES POSTES EQUIVALENTS
BIEN ENTENDY !
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POUR L'EGALITE HOMMEFEMME K ™
Point-barre !

source : CFDT MAAPRAT

Etre Ingénieur des Travaux Publics de I'Etat en 201 *

Ce terme est d'abord celui d'GORPS (avec ses deux gradea)) non pas d'umiTRE.

La plupart dedTPE ont letitre d'ingénieur de I'Ecole Nationale des Travaux Publics de l:Etat
(par concours externe ou inteyne

Certains, issus d'autres écotémgénieurs, ont pu valoriser leur titre pour éterutés sur titre
(dans des spécialités ciblées). La prise en cortiptiéee, de leur carriere passée dans le priug, le
a souvent laissé un goQt amer.

Certains de nos collegues fonctionnaimsgcatégorie B(TSE ou contrbleurs), ont accédé au corps
des ITPE, paliste d'aptitude, aprés une carriére réussie en B.

D'autres enfin, étaientontractuels (avec ou sans titre d'ingénieur) et ont pu bérefidune
titularisation dans le corps des ITPE

Les éleves Civils" de 'ENTPE, donc non-fonctionnaires, sont de mosplus nombreux. lls ont
aussi ce titre d'ingénieur ENTPE. Dans ses notele gurojet de fusion, I'administration envisage de
recruter dans ce vivier "civil* (en tant que cootteels, comme a I'lGN ?). Nous sommes contre.

Enfin, parmi nosjeunes collégues catégorie ,Bcertains ont urtitre d'ingénieur (INSA par
exemple) mais n'en orpas le grade ni la paye, méme si leur fonction et leur travsiégn
approchent souvent. En I'état actuel, il leur fibattre pour quelques places au concours interne
ou sur la liste d'aptitude ... comme le font les ITRESouhaitent passer IPEF.

La diversité des profils actuels  des ITPE est importante et c'est tant mieux !

Cette (bio)diversité des origines des ITPE, est not  re richesse commune,
née de I'échange des richesses des parcours individ uels.

Le syndicat dominant chez les ITPE a longtempsyésda freiner ces entrées "atypiques" chez les
ITPE, par réflexe corporatiste, voire conservateDesormais, ils sont mieux acceptés, mais ont
parfois le sentiment de ne pas étre considérés edas ITPE a part entiere.
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Et maintenant, la fusion des corps d'ingénieurs

En 2011, les ITPE se retrouvent face a opavelle (r)évolution, menée a la hussarde par une
administration qui ne réve que diavoriser notre mobilité dans une fusion des cdrpsec nos
collegues de I'Agriculture-Environnement, de Mét@ance ou de I'lGN (pour faire bref).

Ce projet oublie nos collegues ingénieurs aedtion civile (qui font pourtant partie de notre ministére) et
nos collegues deiddustrie et mines que nombre d'ITPE cétoient au quotidien dansDBREAL ou a li.
DGAC.
Nos quatre corps d'ingénieurs, que d'aucuns vefusiinner d'autorité, pour satisfaire les dikdésBerc'’
et de la RGPP, ont comme point commun d'étre bminsrdotés en primes que les deux autres.
Fusionner avec eux pourrait-il nous tirer vers legit ? Pas si sir. Regardons les IPEF :

* les X-Mines ont fusionné avec les X-Télécom, nzssapec les X-Ponts ou GREF

e Jes X-DGAC ont certes fusionné avec les X-Ponts,i@DGAC reste une "riche niche" indemnitiiire
dans le MEDDTL...

Derriere les grands discours des DRHyoire de certaines organisations syndicales cotistea
c'est bien 'aspect financier qui prévaut, avant intérét des missions et des métiers !

Le rapport du CGEDD a mis en évidence que les iegés les moins bien servis financierement
sont les ingénieurs Météo. A l'inverse, chezITd2E, I'administration (ex-équipement) a développé,
avec le soutien des représentants des personnalmé&Qestion, de notre point de vedtiste du
corps, qui fait que le 3° niveau, est plus dévedoppmieux rémunéré que chez les IAE. Chez eux,
par contre, la "distribution” étant moins inégaf#ail y a moins d'ingénieurs dans le premier grad
et plus de divisionnaires. La reconnaissance degétences et qualifications passe par des dérou-
lements de carriere ameéliorés, mais aussi paragile revalorisation des rémunérations.

Ala CFDT, nous interpellons sur un€usion de I'ensemble des corps d'ingénieurs

regroupant lesA (dits des "travaux"”) et l&&+ (origine X)
surtout que nombre d'ID(C)TPE occupent des postesé&me niveau que les IPEF.

Vous pouvez compter sur la CFDT pour combattre

tout projet de fusion purement comptable et techrai@mue,
qui ne traduise pas une vraie ambition et une just®nnaissance des missions et des compétences
des ingénieurs ITPE bien sdr, mais aussi de noegats IAE, Météo, Géographes, embarqués
dans la méme galere que nous.

DEVELOPPEMENT REGRESSION
DURABLE DURABLE
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Point-barve !

DIVISER POUR REGNER, telle est la devise de I'admiistration.

NE TOMBONS PAS DANS CE PIEGE !
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Vos candidats CFDT pour la CAP des ITPE

KONIECZNY Marcel

WAGNER Rémi
LEFORT Francois

FOURMIGUE Patrick
DUPUIS Philippe
LEBEAU Marc
CAPELLE Christian
LEBRETON Hubert
BELIN Carole

Ingénieurs divisionnaires des travaux publics d&tat
CHANVILLARD Francois

MEUNIER -Chabert Martine CERTU
DELEERSNYDER Laurent

Ingénieurs des travaux publics de I'Etat

CVRH de Nancy
DDT de Haute-Savoie

CETE Nord-Picardie
CETE de I'Est
DDT du Val d’'Oise

CETE Méditerranée
DREAL Rhone-Alpes

SN Strasbourg

DDT du Tarn-et-Garonne
DDT de la Sarthe

DREAL Champagne-Ardennem
N

CAP des ITPE

DANS LES BUREAUX DE VOTE
00 PAR CORR ESPONDANCE ..
JE CHOISIS DES iDEES

nemert
4 T

Point-barre !

la Cfdt ... des choix, des actes !
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