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Intervention CFDT

Nous revenons de loin !

Depuis le 22 juillet 2010, date de lI'annonce paditecteur de cabinet du ministre Borloo de sa
volonté de transférer les services de navigatiearsl personnels et le domaine public avec ses
annexes, nous aurions pu comme il I'était annatisppser d'un calendrier favorable pour négocier
et concerter sur cette volonté.

Au lieu de cela, les tergiversations initiales 'dérinistration et du cabinet ministériel conjugiée
au changement de gouvernement et de ministre auttiaimalgré les interventions syndicales, a la
lettre de la ministre, le 29 mars, a chacun destag€ette lettre confirmait la décision de trartsfe
dans toute son ampleur et le transfert des pertoan#=PIC VNF sous l'autorité de son directeur
général.

Face a cette décision, les organisations syndicaemtersyndicale, ont su proposer aux personnels
des actions de mobilisations notamment les 2 eai3owur montrer leur détermination de ne pas se
laisser faire de la sorte.

Ces mobilisations ont démontré les capacités deagk des circulations sur les voies d'eau et ont
ameneé le nouveau cabinet ministériel a s'engagea swie de la négociation pour sortir par le haut
de cette crise.

Les négociations ont commencé des le 3 mai. Letéine de cabinet adjoint en charge du dossier y
a annoncé alors que tout était négociable. Todtlaawlonté d'assurer le développement de la voie
d'eau via une structure unique. Tout sauf la vélal® répondre aux objectifs ambitieux du Grenelle
de I'environnement dans ce domaine (continuitéogiglie, augmentation de la part du fret fluvial,
gestion hydraulique et hydro électrique...).

Par contre le calendrier, lui, est resté tres sare€ la volonté de déposer un texte de loi rapahém
pour engager le débat parlementaire en octobr&sAgvoir écarté sans débat un renforcement de la
mise a disposition des services a l'ceuvre, pag dellchacun des personnels, aprés avoir écarté non
sans débats le service a compétence nationadgadtlissement public industriel et commercial dans
sa forme actuelle, nous sommes entrés dans de lesudiscussions autour de la nature d'un
nouvel établissement public d'accueil de l'ensentde services (services déconcentrés de la
navigation et VNF) et des personnels (SN et VNF).

Le choix d'un établissement public s'appuyait, ale pour nos interlocuteurs sur leur volonté de
maintenir une réelle autonomie a la voie d'eaumpotant dans la perception et l'utilisation de ses
recettes.

Les débats sur la forme juridique de I'établissénmiblic entre EPA et EP sui généris ont
finalement, sous la pression des organisationsiczied et de nouvelles mobilisations les 6 et 7
juin, conduit le cabinet ministériel a retenir 8Btissement Public Administratif qui apporte desplu
grandes garanties aux personnels de nos servidsgupudans un EPA les personnels sont
essentiellement de droit public (fonctionnairesattractuels).



Cette forme juridique constitue aussi une garasiel'avenir pour que, petit a petit, les persasnel
fonctionnaires et contractuels de droit public aeist pas remplacés par des contractuels de droit
privé. Bien entendu, I'EPA proposé comporte uadare dérogatoire aux EPA habituels puisque la
possibilité y est maintenue de recruter des perderde droit privé. Ce ne sont sans doute pas les
seules dérogations.

Nous pouvons saluer a ce niveau les avancées @staouregard de I'annonce initiale du 22 juillet
de I'abandon des recrutements de fonctionnaires claisecteur et le transfert sans autre forme de
proces annonce par la ministre le 29 mars a I'EPIC.

La suite des discussions sur I'EPA ont abouti premier relevé de décisions le 7 juin qui reprenait

les engagements ministériels notamment ceux pasurexsla pérennité et les équilibres entre

recrutement de salariés de droit privé et de grdilic.

C'est le sens de linscription, au final, dansrigigh de protocole d'accord global, du lancement,

avant tout débat Iégislatif, d'une négociationss@&gide du ministere, d'un accord collectif prépa

a partir d'une cartographie initiale des emploisdes métiers qui indiquerait les perspectives

d'évolutions des uns et des autres a un premieetde 3 ans.

Cet accord essentiel constituera la seconde étaga dégociation engagée. Nous devrons nous
assurer que si la loi n'y fait pas référence, leyens de sa mise en ceuvre soient effectivement
assurés.

Nous avons insisté pour que les décrets en cowleiht soient au préalable soumis a la
concertation. Nous avons méme parlé de négocigtan veiller & ce que les engagements pris ne
soient pas détournés des orientations initiales'€# pas gagné !

La création et le fonctionnement des comités dei Swint également des éléments essentiels a la
réussite de la réforme et de notre engagemergaultenir.

En conclusion

La mobilisation des militants, des personnels raaissi la période pré électorale et la volonté du
cabinet ministériel d'avancer plutét en concertatioe dans un bras de fer nous ont permis d'agir
en responsabilité et d'obtenir de réelles prograssau regard du projet initial.

L'évolution de la nature juridique de I'établisseimées garanties annoncées pour les personnels, la
poursuite des négociations constituent des élénparsitifs a mettre au crédit des mobilisations et
de la volonté de négociation de la CFDT avec déaytour contrer les dangers du projet initial.

Cet accord comporte en outre de réels engageniisntentraindront nos interlocuteurs a ne pas se

laisser déborder par des parlementaires plus lizépmrfois que jamais. Par contre, I'absence

d'accord laisserait le champ libre a toutes lesvédgrmeéme si I'accord ne nous en préservera pas
totalement.

Un accord au final pour préserver et assurer kséts de personnels avec a terme, nous l'espérons,
de réels éclairages sur leurs emplois et leurslisations, leurs avenirs professionnels, leurs
carrieres, leurs rémunérations et la nature dwglied social qui sera conduit autour de ces sujets.

Merci de votre attention



