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Déclaration des élus CFDT 
Les dessinateurs comme une majorité des personnels sont inquiets et voir plus sur l’avenir et 
l’évolution de leur métier. 

Leurs conditions de vie tant professionnelle que privée se trouvent fortement bouleversées et 
même dégradées. 

Les raisons en sont multiples, changement de méthode de travail, changement de service 
souvent choisi par défaut, abandon de missions, comme l’ingénierie publique, qui 
constituaient une des bases historiques de notre ministère. 

Mais ce qui démoralise le plus les agents c’est la façon dont ils sont traités. Ils ressentent un 
abandon quasi-total de l’administration, tous ce qui les concernent semble où bâclé où 
repoussé à des dates indéterminées. 

L’écœurement et le ras le bol de ces 1921 agents toujours fortement impliqués dans les 
activités qui leurs sont confiées au sein de notre ministère sont de plus en plus palpables. 
Comment laisser ces personnels sans perspectives alors que les politiques publiques, que le 
ministère porte, manquent de bras et pas seulement de bras de cadres A ? 

Comment voulez-vous que des personnels dont certains (et ils sont nombreux) évoluent sur 
des emplois de catégorie B restent motivés quand leur devenir et leur carrière butent sur un 
mur de mépris.  

Qu’en est-il des réformes qui devaient être source d’amélioration du service public, dans le 
respect et la reconnaissance des agents ? Les personnels dessinateurs comme de nombreux 
autres souhaitent que leurs qualifications, leurs compétences soient reconnues. 

Ainsi, tous les dessinateurs devraient pouvoir, pour le moins, atteindre le dernier échelon du 
dernier grade (DCG1) de leur corps de dessinateur. C’est pourquoi afin d’honorer les vœux 
de notre ancien ministre qui étaient : « un contexte motivant pour les personnels », 
« l’adhésion des agents » et « la mobilisation de toutes les énergies »  

 

Nous revendiquons  : 

L’accès de tous au dernier échelon du dernier grade  de DCG1 et pour cela l’ouverture 
immédiate de négociations notamment sur les conditi ons d’avancement de grade et les 
valeurs des taux promus/promouvables   
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Des revalorisations de salaires significatives et a u minimum la possibilité d’accéder à 
l’indice majoré 430 comme s’y est engagé le gouvern ement ; 

Une forte augmentation du coefficient de grade de l 'Indemnité Spécifique de Service à 
l'instar de ce qui a été pratiqué pour les personne ls ITPE ( 7 points pour le premier 
grade d'ITPE depuis 2005 ) 

Une revalorisation significative de la Prime pour S ervice Rendus; 

La création du nouveau corps des techniciens du dév eloppement durable dans le 
cadre du nouvel espace statutaire B et de la fusion  des TSE, CTRL et CAM devrait faire 
l’objet de proposition de la part de l’administrati on sur l’accès des dessinateurs à ce 
nouveau corps. 

Nous demandons un reclassement de l’ensemble des de ssinateurs au 1er  niveau de 
grade. 

Dans l’attente de cette revendication nous demandon s un plan de relance de 
transformation d'emplois de C en B ( techniciens su périeurs) pour les dessinateurs en 
utilisant les différentes voies possibles examen pr ofessionnel spécifique, liste 
d'aptitude....  

Notre corps en voie d’extinction qui a su répondre pendant de nombreuses années aux 
exigences techniques de notre ministère mériterait de sa part qu’il apporte enfin une 
réponse positive au différents groupes de travail q ui depuis plusieurs décennies ont 
travaillé sur l’amélioration de notre statut. 

La CFDT revendique la prolongation de l’Indemnité D ifférentielle Exceptionnelle afin de 
ne pas laisser les personnels concernés par cette i ndemnité dans des situations de 
grandes difficultés financières. Nous sommes interv enus à plusieurs reprises sur ce 
sujet et encore tout récemment auprès du cabinet de  la ministre. Il est urgent que des 
décisions positives soient prises pour régler ces d ifficultés. 

Les élus CFDT 

 

M. Richard NIGON président de la CAP des dessinateu rs a apporté des réponses très 
succinctes sur les points principaux. 

1) Concernant les problèmes survenus lors des concertations et des CAP régionales : le 
nécessaire a été fait auprès des présidents de CAP (DDT,DREAL…). 

2) Les formations lourdes concernant les nouveaux métiers : La demande avait été faite pour 
que leur déroulement s’effectue en région(s) plutôt que dans les ENTE. Cette demande sera 
remontée auprès de Mme A.M. LE GUERN responsable de la formation. 

3) Demande de revalorisation de l’I.S.S. et de la P.S.R.. Il ne peut y avoir de revalorisation 
tant que le plancher des catégories B techniques reste à 9 

4) Concernant le dossier RH 2013. Ces mesures sont imposées et donc subies  

5) Demande de révision des taux pro/pro : les taux seront renégociés avec les responsables 
de la fonction publique en 2012 mais ils ne dépasseront pas les 30%. 

6) Accès à la catégorie B pour les dessinateurs dans le cadre du Nouvel Espace Statutaire. : 
Les promotions vers la catégorie B pour le corps de dessinateurs resteront à l’identique 
Pas de reclassement dans le premier grade de catégorie B pour les agents de catégorie C 
Pas de requalification des dessinateurs. 
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Voilà les réponses que nous donne l’administration.  Si vous avez lu notre déclaration 
vous constaterez que les termes employés par la CFD T se trouvent totalement justifiés. 

Une fois de plus rien de prévu pour les dessinateur s si ce n’est le gel des salaires dans 
la fonction publique  

----------------- 
 

Suite aux déclarations des élus CFDT, CGT, FO, le président ne peut répondre positivement 
aux demandes des O.S.  mais trouve qu'elles sont tout à fait légitimes. 
 

Promotions à dessinateur chef de groupe 2 ème classe au titre de 2011 
 
Règles statutaires  : 
Être dessinateur ayant atteint au moins le 5e échelon et comptant au moins 6 ans de services 
effectifs dans ce grade, préalablement inscrit à un tableau d'avancement établi après avis de 
la commission administrative paritaire. 

Données chiffrées :  

Chef de groupe 2 ème 
classe 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 

Nb de proposables 114 150 226 136 153 203 
Nb de proposés 52 75 96 78 102 85 
Nb de postes (budgétaires)  15 26 42 32 48 42 
Nb de promus 15 26 42 32 48 42 
 
Promotion au grade de dessinateur chef de groupe de 2éme classe 
Date d’effet au 1er janvier 2011 
 
Liste principale : 
 

Service Nom-Prénom Affectation 
AC LEFEBVRE Ludovic   DGAC/SG/SNIA 
DREAL Auvergne   JAGER Stéphane DDT03 
DREAL Basse Normandie LAGOUCHE Stephanie DDTM50 
DREAL Bourgogne   PIAZZON Philippe DDT58 

CALVEZ Mickaël DTM29 
DELANOE Dominique DDTM 35 DREAL Bretagne 
OREAL Christophe DIR Ouest 
LANTOINE Philippe DREAL Centre/Min/Déf DREAL Centre 
GATEFOIN Pascal DREAL Centre/Min/Déf 

DREAL Champagne-Ardenne ABDALLAH Aboudou   DDT51 
DREAL Franche Comté HUOT-MARCHAND Valérie   DDT25 

LANGLOIS Laurent DDTM76 DREAL Haute Normandie 
LETHARD Karl DIR Nord-Ouest 
DELMERT Ludovic DDT91 
FALCK Patrick DRIEA/SAR/DISE 
LEDET Pierre DDT77 
LEFEBVRE David DREIA/SCEP/PID 

DREAL Ile de France 

HAAS Gérard DDT95 
DREAL Languedoc Roussillon ROUBERT Fabrice DDTM66 
DREAL Limousin TURQUIET Bruno DIR Centre Ouest 
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Service Nom-Prénom Affectation 
ISSARTIER Sébastien DDT19 
QUENARDEL Clément DIR Est DREAL Lorraine 
CLAUDE Philippe DIR Est 
BARBARA Marie-Line DREAL Midi-Pyrénées 
MERIEUX Patrick Sud-ouest DREAL Midi Pyrénées 
DIJOUX Gérard DIR Sud-ouest 
DELAVIEZ Fabrice DIR Nord 
CHANTRY Philippe DDTM62 
DEKEISTER Damien DDTM59 DREAL Nord Pas de Calais    
ANDRIANARIVELO Jean-
Richard 

DIR Nord 

LIEGEOIS Christine DDTM06 DREAL PACA   
CANTO-CLAVIERIE Isabelle DDTM83 
TROUVE Sandrine DDTM85 DREAL Pays de Loire 
CALSAT Franck CETE Ouest 
TANGUY Frédéric DDT60 DREAL Picardie 
VAUTIER Fabrice DDT02 

DREAL Poitou-Charentes MARTIN Yannick DDT79 
BARET Thierry DREAL Rhône-Alpes 
VALLIET Christian DDT73 DREAL Rhône-Alpes 
ASSANY Chitony DDT69 

DREAL Reunion COLON Joel Reunion 
 

 
Liste complémentaire : 
 

Service  Nom/Prénom  Affectation 
AC TABURET Ronan CETMEF 

 
 

Promotions à dessinateur chef de groupe 1 ère  classe au titre de 2011 
 
Règles statutaires  : 
Être dessinateur chef de groupe de 2e classe ayant au moins 2 ans d’ancienneté dans le 6e 

échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade. 
 

Données chiffrées : 

chef de groupe 1 ère classe  2006 2007 2008 2009 2010      2011 
Nb de proposables 644 531 506 354 579 490 
Nb de proposés 335 278 255 202 253 169 
Nb de postes (budgétaires)  145 108 131 56 65 120 
Nb de promus 145 108 131  56 65 120 

Promotion au grade de dessinateur chef de groupe de 1ére classe   
Date d’effet au 1er janvier 2011 
 
Liste principale : 
 

Service  Nom/Prénom  Affectation  
AC NERTOMB Ambroise SG 
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Service  Nom/Prénom  Affectation  
LEONARD Dominique DGAC/SG/SNIA 
VERNIER Michel DDT67 
MICLO Pascal DDT68 DREAL Alsace 
SMADJA Jean-Claude DDT68 
REVARDEL Jocelyne DDT24 
MAHOUME Jean-Marc DDTM64 
CADENAT Thierry DIR Atlantique 
SARDIER Thierry CETE Sud-ouest 
SARDA Philippe DDT24 
EYCHENNE Daniel DIR Atlantique 

DREAL Aquitaine 

SAINTOUT Pascale DREAL Aquitaine 
CELLIER Gilles DDT03 
FOURNIAUD Serge SDAP15 
DELABRE Hervé DDT43 

DREAL Auvergne 

TABONE Jean DDT03 
PILORGE Didier DDTM50 
THEROUIN Dominique DDT61 
LETOURNEUR Valérie DDTM14 

DREAL Basse-Normandie 

HOUSSET Jean-Marie DDTM50 
SANTOS Marie-Ange DDT71 
PAQUELIN Pascal DREAL Bourgogne 
BATILLAT Gérard DDT58 
LABBE Francis DDT89 
NOBLET Catherine DDT21 

DREAL Bourgogne 

LINOIS-DEBUT Gilles DDT71 
SORRE Pascal DDTM-35 
GUILLARD Jean-Paul DDTM-22 
PERRET Jean-Luc DIR Ouest 
ROBERT Bruno DDTM-56 
ROCHGONGAR André DDTM-29 
CHRETIEN Michel DDTM-35 
IZZI Claudine DDTM-22 
DARCEL Gilles DIR Ouest 

DREAL Bretagne 

VISINTIN Catherine DDTM-56 
PILON Patrick DDT-45 
TESTE Jean-Pascal DDT-37 
SAGETTE Philippe DDT-28 

DREAL Centre 

VERON Pascal SPAD-36 
CANY Patrick DDT-51 
NANGNIOT Michèle DDT-08 DREAL Champagne-Ardennes 
FRANCOISE Patrick DDT-10 

DREAL Corse MAGNAVACCA Frédéric DDTM-2A 
REGAZZONI Liliane DDT-25 DREAL Franche-Comté 
BRUN Franck DREAL Franche-Comté 
LETHUILLIER Jean-Jacques DDTM-76 
LECLERC Hervé CETE Normandie-Centre 
BUNEL Didier DIR Nord-Ouest 

DREAL Haute-Normandie 

VALLEE Jean-Pierre DDTM-76 
ELY Jean-Pierre SN Seine 
LLTIJOS Michelle DRIEA/Ile de France 

DRIEA/Ile de France 

CHALARD Pierre SPAD-95 
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Service  Nom/Prénom  Affectation  
THOMAS Christiane DDT-77 
LIMA SANCHES José DDT-77 
ANANELIVOUA Maximin DDT-78 
LECLERC Bénédicte SDAP-78 
TANTET Valérie DDT-77 
DUMOULIN Jean-Pierre DDTM-34 
VERDET Michel DDTM-11 DREAL Languedoc-Roussillon 
POUSSE Jean-Claude DDTM-11 
LEGER Dominique DIR Centre Ouest 
BONNET Gilbert DDT-87 DREAL Limousin 
DRULIOLLE Pierre DDT-19 
NEBEL Rémy CETE Est 
CADET Joël DDT-88 
GAUDFRIN Roger DIR-Est 
GARCIA Robert DDT-54 
GRITTI Huguette DDT-57 
SAINTOTTE Laurent DDT-55 

DREAL Lorraine 

BAULIER Eric DREAL Lorraine 
CHEVILLOT Daniel DDT-31 
GOUDAL Bernard DDT-46 
DUPUY Pierre DDT-65 
PUECH Jacques DDT-81 
DARTIGUES Claudine DIR Sud Ouest 

DREAL Midi-Pyrénées 

LAMARQUE Hervé DDT-32 
GAY Thierry DTM-62 
NAVEIRO Carmen SN Nord Pas de Calais 
PAILLART Eric ENTE Valenciennes 
JOUFFROY Jean-Marc DIR Nord 
WANQUETIN Jean-Marc CETE Nord Picardie 
BOUREZ Jean-Luc DDTM-59 

DREAL Nord Pas de Calais 

BONNET Christian DDTM-62 
SANCHEZ Jean-Charles ENTE Aix en Provence 
CASSAN Bernard Christian DDT-84 
FRONTINI Christian DDTM-13 
SERVIERE Richard DIR Méditerranée 
STOUBENFOL Patrick DDTM-83 

DREAL PACA 

FAVIER Raymond DDT-05 
PIETRAIN Michel DDT-72 
TETEDOIE Guy DDTM-44 
FLORENNES Philippe DREAL Pays de Loire 
BOUCHER Christine DDT-53 
MORNET Nathalie DDTM-85 
RENAUD Françoise DDTM-44 

DREAL Pays de Loire 

BACAUD Patrick CETE Ouest 
MICHAELIS Laurence DDTM-80 
GIRY Eric DDT-02 DREAL Picardie 
LUQUET Christophe DDTM-80 
ALEXANDRE Franck SDAP-60 
CARDOT Patrick DDT-79 

DREAL Poitou-Charentes 

RONDEAU Didier DDT-16 
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Service  Nom/Prénom  Affectation  
CASTET-MOULAT Christian Ministère enseignement 

sup 
RAVACHOL Pascal DDT-73 
PERRIN Jean-Louis SDAP-42 
BELKHEIR Sonia DDT-26 
GOUNON Jean-Marie DDT-07 
JULLIN Stéphane DDT-38 
MARCHAT Didier CETE-Lyon 
BLAISE Lionel DDT-74 
CHAPUY Jean-François DIR Centre-Est 

DREAL Rhône-Alpes 

ZAIR Toufik SN Rhône-Saône 
DEAL Guadeloupe MAREVAL Alex DEAL Guadeloupe 
DEAL Guyane RIO Pierre DEAL Guyane 
DEAL Martinique NICOLAS Eddy DEAL Martinique 
DEAL Mayotte SIAKA Hamoudou DEAL Mayotte 

RAMSANY Janick DEAL Réunion DEAL Réunion 
DENNEMONT Jean-François DEAL Réunion 

ENPC ARAPOVIC Pascal ENPC 
Agent détaché AZIAC Claude CG-73 

 
 
 
La C.A.P.N. a validée les listes des agents affectés en PNA au ministère de la culture  et au 
ministère de la défense. 
 
Liste des agents affectés en P.N.A. au ministère de  la culture à compter du 
01 janvier 2011. 
 

Nom-Prénom Service Grade Position  Position au 
01/01/2011 

PERRIN Jean-Louis S.D.A.P. de la Loire DCG 2 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
MYSTILLE Roger S.D.A.P. de la Martinique DCG 1 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
RAYBAUD Didier S.D.A.P. de la Nièvre DCG 2 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
STRUBBE Sonia S.D.A.P. de l’Aisne DCG 2 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
FRITSCH Roland S.D.A.P. de l’Ariège DCG 1 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
LECLERC Bénédicte S.D.A.P. des Yvelines DCG 2 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
TREMILLON Patrick S.D.A.P. du Loiret DCG 1 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
COLOMBIE Benoit S.D.A.P. du Tarn et Garonne DCG 2 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
BONIN Rachel S.D.A.P. du Territoire de 

Belfort 
DCG 2 P.N.A.T. P.N.A. Culture 

CHALARD Pierre S.D.A.P. du Val d’Oise DCG 2 P.N.A.T. P.N.A. Culture 
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Liste des agents affectés en P.N.A. au ministère de  la Défense à compter 
du 01 janvier 2011. 
 

Nom-Prénom  Service Poste Grade Rattachement Position au 
01/01/2011 

 LE BEUX Anthony DDT-16 Cognac DCG 2 DRSID Bordeaux PNA MINDEF 
 DUCHALAIS Jean-
Luc 

DDT-
18 

Avord DCG 1 DRSID Rennes PNA MINDEF 

 ADOBATI Hervé DDT-
21 

Longvic DCG 1 DRSID Lyon PNA MINDEF 

 CHARMIER Carole DDT-
21 

Longvic DCG 1 DRSID Metz PNA MINDEF 

 BEUNET Didier DDT-
27 

Evreux DCG 2 DRSID Rennes PNA MINDEF 

 TRICARD Gilles DDT-
45 

Bricy DCG 1 DRSID Rennes PNA MINDEF 

 PERRAULT Michel 
André 

DDT-
45 

Châteaudun DCG 2 DRSID Rennes PNA MINDEF 

 LANTOINE Philippe DDT-
45 

Bricy Dessinateur DRSID Rennes PNA MINDEF 

 ANDRADE 
Christophe 

DDT-
60 

Creil Dessinateur DRSID Ile de 
France 

PNA MINDEF 

 CORBILLON 
Christophe 

DDT-
60 

Creil Dessinateur DRSID PNA MINDEF 

 CREVOISIER 
Maurice 

DDT-
70 

Luxeuil les 
Bains 

DCG 1 DRSID Metz PNA MINDEF 

 GATEFOIN Pascal DDT-37 Tours Dessinateur DRSID Rennes PNA MINDEF 

 AUDOUI Patrick DDTM-
40 

Mont de 
Marsan 

DCG 1 DRSID 
Bordeaux 

PNA MINDEF 

 LEFRANC Régis DDTM-
40 

Mont de 
Marsan 

DCG 1 DRSID 
Bordeaux 

PNA MINDEF 

 
Recours sur prépositionnement : 
 
La CAP à pris connaissance du recours sur prépositionnement au MINDEF de M. Anthony 
LEBEUX. Actuellement l’agent reste sur son poste dans l’attente d’une solution satisfaisante, 
le dossier fera l’objet d’un point à l’ordre du jour de la prochaine CAP. 
 
Mobilités : 
 
La date d’effet des changements d’affectation est fixée au 1er septembre 2011 . 
 
Nom-Prénom Service actuel Service d’accueil 
BOINA Amir Disponibilité DGAC/SG/SNIA 
CUDELOU Benoit DRIEA/DIRIF SG/SPSSI/ATL2 
RAMZI Khalid DRIEA/UT92 DGAC/SG/SNIA 
 
Bonifications d’ancienneté des années 2008 et 2009 : 
 
Les membres de la CAP Nationale ont validé les campagnes de bonifications pour les années 
2008 et 2009. Sont concernés les agents rattachés à la CAPN : agents affectés en 
administration centrale, dans les services techniques centraux et dans les DIR. 


