29/03/2013

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie

Décret n° du

fixant les conditions d'intégration dans les cadres diaplois de la fonction publique territoriale des ouviers des parcs et ateliers des ponts et chaussées et deseb
aériennes, en application des dispositions des articlés et 27 de la loi n°® 2009-1291 du 26 octobre 20@%ative au transfert aux départements des parcs délguipement et
a I'évolution de la situation des ouvriers des parcg ateliers, et fixant les modalités de déterminatiomle leur rémunération globale et de I'indemnité comensatrice.

NOR :DEVK1129140D

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de I'écologie, du déveppement durable et de I'énergie, de la ministre ella réforme de I'Etat, de la décentralisation et déa fonction publique,
du ministre de l'intérieur et du ministre des outremer,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des fonctionnaires enserabloi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottdispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu laloi n°® 2009-1291 du 26 octobre 2009 relative angfart aux départements des parcs de I'équipeman®eblution de la situation des ouvriers des paresediers, et
notamment ses articles 10, 11 et 27,

Vu le décret n° 65-382 du 21 mai 1965 modifié iEkaix ouvriers des parcs et ateliers des ponts esskas et des bases aériennes admis au bénéfice ddul@lomars 1928,
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Vu le décret n° 2002-533 du 16 avril 2002 relafibétribution d'une prime de métier aux ouvrieesrpanents des parcs et ateliers du ministéere deg@&ment, des transports et du

logement,

Vu le décret n° 2002-634 du 29 avril 2002 modifi#tant création du compte épargne-temps  dansiiém publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2003-936 du 30 septembre 2003 félddi prime d'expérience allouée aux ouvriers paents des parcs et ateliers des ponts et chaussésshatsds aériennes,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifiégya création du compte épargne-temps  dans ldidongublj itoriale,

Vu le décret n° 2007-22 du 5 janvier 2007 porta@rbdations aux garanties minimales de duré & Teps s applicables a certaines catégories derpels exercant des
4 dic

compétences transférées aux collectivités territorialegpplication des ar@',o 09 au 13 ao(t 2004 relative aux liégret responsabilités locales,

Vu l'avis de la commission consultative d’évaluatibes normes en date du
Vu l'avis du comité technique ministériel en date du
Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction pubéderritoriale en date du

Le Conseil d’Etat (section de I'administrati@emtendu,
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Chapitre ler PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
Dispositions communes
Article 1°¢ CEDT - amendement 1 ajouter en début de I'articlé"les mots suivants Lorsqu’ils en

. . . . . .| font la demande, »
Les ouvriers mentionnés aux articles 10 et 27 deildd 26 octobre 2009 susvis¢ GT d ‘1 . o <chéant N is d |
sont intégrés dans un cadre d'emplois de la fongiigblique territoriale, par arréfe=="- i’:m:jen lemen " Supprimer« €, e cas echeant, apres avis g'une commission
de l'autorité territoriale et, le cas échéant, aprés d'une commission nationale jdationale de classemen

classement, dans les conditions fixées au présent décret

D

L'intégration s'effectue dans les grades des cadresplidés de la fonction publique
territoriale, sans que puissent étre opposées lesregiritaires déterminant, le gas
échéant, I'effectif maximal du grade.
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Article 2

territorial, dans les conditions suivantes :

Les services accomplis par les ouvriers des parcs l@ratantérieurement a leuir
intégration sont assimilés a des services effectifsqealité de fonctionnairg

1° Les services accomplis dans les classifications profesdies « ouvrier

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

CEDT : amendement 2— remplacer l'alinéa 7° parles services accomplis dans |
classifications professionnelles mentionnées a l'articlei-dessous sont assimilés a d

qualifié », « ouvrier expérimenté » sont assimiléded services effectifs dans (1€

services effectifs dans un cadre d’emplois déterminé pacolamission nationale d

grade d’adjoint technique territorial de*"°Llasse.

tlassement en tenant compte des fonctions exercéessude dlassifications et de
qualifications attestées par un titre, un dipldome oe empérience professionnelle reconr

2° Les services accomplis dans la classification prafeesile « compagnon » so
assimilés a des services effectifs dans le grade d'dgenaitrise territorial.

ntéquivalente aux qualifications exigées pour I'accés @dres d’emploi concernés »

Exposé des motifs : prise en compte de I'anciennetérdala classification OPA pour

3° Les services accomplis dans les classificatiofegsimnnelles « maitre- permettre le calcul de la reprise d’ancienneté danglgrade d'accueil

compagnon » et « spécialiste A » sont assimilés a deseseeffectifs dans le
grade d’agent de maitrise territorial principal.

4° Les services accomplis dans la classificatiofegsionnelle « chef d’équipe A
sont assimilés a des services effectifs dans le gmtkectnicien territorial.

5° Les services accomplis dans les classifications professlies « chef d’équip

[

B », «spécialiste B » et «technicien niveau domt assimilés a des serviges

effectifs dans le grade de technicien territoriahgipal de 9™ classe.

6° Les services accomplis dans les classifications piofgssles de « chef d'équi

0]

C ., de réceptionnaire , de visiteur technique , eé&paonsable de travaux et fe

responsable de magasin » sont assimilés a des servieesfefdans le grade d
technicien territorial principal de 1ére classe.

D

7° Les services accomplis dans les classifications profesdiea mentionnées a
l'article 7 sont assimilés a des services effectifs afit§ule fonctionnaire territorigl
dans le cadre d’emplois et dans le grade d’intégrati
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Article 3

Les droits acquis par les ouvriers soumis aux dispasititu présent décret, qui ant
ouvert un compte épargne-temps en application dgsositions du décret du 29
avril 2002 susvisé, sont réputés acquis au titre dampte épargne-temps ouvert en
application des dispositions du décret du 26 aolt 3084isé.

Article 4

Les ouvriers qui sont intégrés dans un cadre d’empleisadfonction publique
territoriale conservent a titre personnel le bénéfite dispositif de cessatig
anticipée d'activité prévu par le décret n° 20089 2lu 21 décembre 2001, modifié
par le décret n° 2007-184 du 9 février 2007, refatiattribution d’'une allocatior
spécifique de cessation anticipée d’'activité a cestauvriers de I'Etat relevant du
régime des pensions des ouvriers des établissements ieldudi I'Etat, soug
réserve de répondre aux conditions fixées par ledemtl et 2 du décret précité. Rar
dérogation aux dispositions de I'article 7 du mémerete I'allocation spécifique est
versée, dans les modalités calendaires fixées par tee,apar le ministére de
I'écologie et du développement durable et non @srcbllectivités ayant employé les
ouvriers avant leur cessation d’activité.

=]
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Chapitre Il

Dlsposmons pa@ E
L'autorité territoriale J@ soit cammément au tableau d
correspondance annexé au présent decret, soit elicatipp des disposition
prévues aux articles 7 a 13 suivants.

La demande d'intégration est déposée aupres de fi@uterritoriale dont il reléve|
Celle-ci dispose d’un délai d’'un mois pour notifieartété d’'intégratiorou saisir la
commission nationale de classement prévue a I’arﬁclersque ceIIe ci_doit étre

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

CGT : amendement 4 demande de supprimersait en application des dispositions
éorévues aux articles 7 & 13 suivants »

D

Exposé des motifs : fixer un délai a la collectivitpour saisir la commission nationale
de classement vu les délais trés contraints du processus

6/17

- { Supprimé : . ]
-| Supprimé : Lorsque la

commission nationale de
classement prévue a larticle 7 doit
étre consultée,

\ { Supprimé : J




29/03/2013

Article 6

Pour les ouvriers relevant de I'une des classificatimentionnées dans le tableau
correspondance, l'autorité territoriale détermirécHelon du grade d'intégratig
dans la fonction publique territoriale. Elle prend@mpte pour la correspondan
le niveau salarial acquis pour ancienneté de serviaas temploi d'origine. Lg
traitement indiciaire correspondant a [I'‘échelon té§ration est égal o
immédiatement supérieur au niveau salarial précitccgmprend le salaire de ba
de la classification d'origine et la prime d'ancigén@révus respectivement a
articles 12 et 9 du décret du 21 mai 1965 susvisdeetas échéant, la prin

d'expérience prévue par le décret du 30 septemi@& dsvisé.

L'ancienneté dans I'échelon d’accueil du grade tégnation, qui ne peut excéd
'ancienneté maximale requise pour un avancemeng&céhdlon immédiatemen
supérieur, correspond a l'ancienneté de servicesissagun qualité d’ouvrier de

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

de
nCEDT — amendements 3 :

ce

* - la CFDT signale que la correspondance dans les gradsshelon du cadre d’emplo
Hd'intégration exclut la prime de rendement et lemgrde métier. Au minimum, la prime d

Sfendement devrait étre intégrée au niveau sakcilis.
LIX

€ en outre, la CFDT demande la suppression au 3etesd traitement ainsi conservé rj

peut excéder la limite de traitement indiciaire afféran dernier échelon du grade le pl
ep’levé du cadre d’emplois d’'intégration »

t
sCGT - amendement 3: demande &ajouter un alinéa« 'ancienneté dans le grad

parcs et ateliers depuis la derniére majoration @ifficeent individuel d’attribution
de la prime d’ancienneté.

Lorsque I'application des dispositions de I'alinéaguiént conduit a classer 'ouvri
des parcs et ateliers a un échelon du grade dattégrdoté d'un traitement inférie
au niveau salarial acquis pour ancienneté de serdimes son emploi d'origine, t
que défini a l'alinéa précédent, il bénéficie getiersonnel d'un traitement indicial
correspondant a ce niveau salarial. Le traitemerdi @ionservé ne peut excéder
limite du traitement indiciaire afférent au dernémhelon du grade le plus élevé
cadre d'emplois d'intégration.

L'ouvrier conserve le bénéfice de ce traitementciadie jusqu'au jour ou i
bénéficie, dans son cadre d'emplois d'intégratiom glaitement indiciaire au moin
égal.

d’intégration correspond a I'ancienneté acquise enlig@al’ouvrier des parcs et atelie
depuis son dernier changement de classification ».

?r.E_xposé des motifs : permettre le calcul de la repris#ancienneté dans I'échelon.
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Article 7

Les ouvriers relevant des classifications professioesefirévues par l'arrétépROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
interministériel du 2 décembre 1991, relatif awasslifications des ouvriefs
permanents des parcs et ateliers des ponts et chawisédes bases aérienns
mentionnées ci-apres, sont intégrés dans des cadeespldis de la fonctior
publique territoriale aprés saisine de la commissidiomale de classement créée a
cet effet :

"¥GT : amendement 4 suppression

- atelier : contremaitre A, contremaitre B, chef eliat A, chef d’atelier B,
chef d’atelier C ;

« exploitation: chef de chantier A, chef de chantier B, chef dleitation A,
chef d’exploitation B, chef d’exploitation C ;

« magasin : chef magasiner A, chef magasiner B ;

« techniciens : technicien niveau 2, technicien niv@atechnicien principal.

Pour ces classifications, le cadre d’emplois, le getd&chelon d’'intégration sont
proposés par la commission de classement. Les dispgsitienl’article 5 son
applicables pour la détermination de I'échelon diegil, et, le cas échéant, pour
conservation du traitement a titre personnel.

a

L’autorité territoriale accompagne sa transmissiamd’ proposition d’intégratior,
élaborée a partir des éléments figurant dans le efoge demande d'intégratiqg
déposé par I'agent.

=
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Article 8

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

La commission nationale de classement est rattachéeninistére chargé du

développement durable. Elle a pour mission, au vda#isier présenté par 'autoriteCGT : amendement 4 suppression

territoriale : -

1) de vérifier si les conditions prévues a I'article 18i¢ la loi du 26 octobre

2009susvisée pour permettre I'intégration, sont réuniemment la
reconnaissance de I'expérience professionnelle eivagnce des
qualifications ;

2) de donner un avis et de proposer, le cas échéantadre et le grade
d’intégration dans les conditions précisées a I'artfc|

3) d'établir, a I'attention du ministre chargé du dépglement durable, up
rapport annuel sur I'application des dispositions disent décret.
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Article 9
La commission nationale de classement est composée :
1) d’'un membre du Conseil d’Etat, preS|dent ou

membre du Consell d’Etat
2) du directeur g
collectivités localgs, ou de resentant

nt é Iemer

durable, ou de son représentant ;

4) du directeur général de I'administration et dedaction publique, ou de sa
représentant ;

5) de trois présidents de Conseil général, ou de leprésentants ;

6) de deux personnalités qualifiées dans le domaine fdadtion publique et de |
certification des qualifications professionnelles.

7) d’'un représentant des ouvriers désigné par chagamisation syndicale siégeg
au comité technique ministériel du ministére changéiélveloppement durable C

d’Etat.
Les membres mentionnés au 5° sont nommés par arr§@n¢aiu ministre charge
des collectivités territoriales et du ministre chadygdéveloppement durable, g
proposition de I'’Assemblée des départements de Framsemembres mentionng
au 6° sont nommés dans les mémes conditions, sur pioppgour I'une, du

directeur général de I'administration et de la tawt publique et, pour l'autre, d
centre national de la fonction publique territazial

Le président de la commission peut convoquer des exgera demande de
membres de la commission, du président du Conseirgiéoé de I'ouvrier dont le
dossier est examiné, ces experts ne prenant pas parteau
Le reglement intérieur de la commission est fixé, moposition de son présidern
par arrété conjoint du ministre chargé des collaésvierritoriales et du minist

dmlstare chargé desCGT : amendement 4 suppression

3) du directeur des ressources humaines du ministérg@éltar développementCEDT - amendement 4 ajouter un alinéa & d’un représentant syndical de chacune d

suppléant sont nommés par décret, pris sur propositiarice-président du Conse|i

tPROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

organisations CFDT, CGT,FO.
n

12

Exposé des motifs : permettre la participation des ORle I'Etat a la commission

Nhationale de classement.
es

h

ur
S

n

—

chargé du développement durable.
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Article 10
Des rapporteurs chargés de présenter les dossiers deddemiantégration a la
commission sont choisis parmi les fonctionnaires @ntgcontractuels appartenanPROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
a la catégorie A ou assimilée, selon les domaines dedifications et deg
compétences examinées, et sont nommeés par arrgténtatu ministre chargé descGT : amendement 4 suppression
collectivités territoriales, du ministre chargé du eléppement durable et du
ministre chargé de la fonction publique

Article 11

La composition d_u’dossier, au vu dqu_Je_I la comm_is_sialiona’le de classem_e_nt, SPROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
prononce, est fixée par arrété conjoint du ministrewrgé des collectivités

territoriales, du ministre chargé du développememalble et du ministre chargé de )
la fonction publique. CGT : amendement 4 suppression

Article 12

| - La commission nationale de classement ne délib@iablement que si au MoiNPROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
cing de ses membres sont présents a I'ouverture deriéon. En cas de partage égal

des voix, celle du président est prépondérante. CGT : amendement 4 suppression

Il - Elle se prononce au vu des fonctions exercées, gialifications et de
I'expérience professionnelle de l'intéressé acquisé & long de sa carrie

: = €CEDT - amendement 5 :dans I'alinéa Ill, la derniére phrase doit étre supge ; la
publique et privée.

CFDT demande en outre [lintégration de membres aeemts issus des OS OPA e
Il — Dans le délai de deux mois a compter de laepéon du dossier compléetdéfaut d’'une concertation approfondie entre lese©i@ DRH ,au cas par cas ,sur I'exan
mentionné a l'article 10, elle notifie son avis ivdtet, le cas échéant, les modalifédes candidatures.

d'intégration dans la fonction publique territoriaje’elle propose de retenir. A
I'expiration de ce délai, I'absence de notificatiienla commission vaut acceptatipn
de la proposition d'intégration de l'autorité temiile qui I'avait saisie.
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. PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
Article 13

Les modalités d'intégration déterminées en applicatio tableau de correspondanc@ept - amendement 6 prévoir un délai de trois mois au moins (au lieumidis) pour
annexe au present decret, ou suite a I'avis derfarussion nationale de classemerfarmettre & 'OPA de se prononcer pour le refusigeoposition d'intégration.

révue a I'article 7sont notifiées a I'ouvrier par I'autorité territorglapres avis de . X . o
p o 7 S , ner par fag reiapres avis 0f oot - amendement 5: supprimer «@aprés avis de la commission ®e plus la lecture de
la commission. Celui-ci dispose d’un détls 2 moisa compter de leur notification™—. .

ffffffffffffffffffffffff “cet -article- laisse -& penser -qu’un- avis -de-la-comrmisei -obligateire méme- pour-une ~ { Supprimé : d'un mois

W

pour les refuser. A I'expiration de ce délai, les ¢bods d’intégration sont réputée intégration en application du tableau de corres a

acceptées. . P e s .
Expose des motifs : passer le délai de réflexion deaglent de 1 mois a 2 mois pou

Dans I'éventualité d’'un refus signifié par I'agentldenotification d'intégration quj ,_. p SR . S L ;
lui a &té faite par la collectivité suite & avis debmmission, I'agent concerné pé laisser le temps nécessaire a son choix. Dans Ie_: cadanis de la commission natlonal_e
* e classement ne convient pas a l'agent, lui permedt de reconsidérer son droit

retirer sa demande d'’intégration.

d’option.
Chapitre Il PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
Dispositions concernant l'indemnité compensatrice CGT - amendement 6 propose une nouvelle rédaction dlalinéa «d'agent bénéficie

d’une indemnité compensatrice lorsque sa rémunératidmatgaeffectivement pergue au
titre de I'annéeprécédent l'intégrationdans la fonction publique territoriale est supérieure

Article 14 a la rémunération qui lui est servie dans son cadre d’empintégration ».
L’agent bénéficie d’une indemnité compensatricesdae sa rémunération glohgl&GT : amendement 6 de méme, pour lever toute ambiguité, la CGT deteaa | supprimé :,

effectivement percue au titre de lanngeécédant lintégration dans la fonctipr$UPPrimer le mot «pewt en référence a la rémunération dans le cadre d@mpl _ {Supprimé:précédente

publique territorialeest supérieure a la rémunération annuelle maximalpeyt lui | d'intégration. En effet, la référence ne peut sSeefgue sur la rémunération réellement

étre servie dans son cadre d’emplois d’intégration. percue.
Le montant annuel de I'indemnité compensatrice réstét la différence entre ces | . o ; ) .
deux rémunérations, telles que précisées a ladieessous Exposé des motifs : clarification de la réedaction suproposition de la CGT

Le montant de I'indemnité compensatrice est arr@gdate d’'effet de I'intégration
de 'ouvrier dans la fonction publique territoriale.
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Article 15

Les éléments a prendre en compte pour le calculintdehnité compensatrice so
les suivants :

- la rémunération annuelle globale antérieure desiens comprend, au-dela du
salaire annuel brut de base, et, le cas échéant :

- une prime d’ancienneté ;

- une prime d’expérience ;

- la rémunération annuelle maximale de I'emploicdizeil, outre le traitement
annuel du cadre d’emplois d’accueil, comprend lestants plafonds annuels des
primes et indemnités attachées au cadre d’emploigdtiation :

- 'indemnité d’exercice de missions des préfectaies personnels de la
filiere technique ;

- la prime de service et de rendement ;
- lindemnité spécifique de service ;
- l'indemnité d'administration et de technicité.

Sont exclus des éléments de rémunération & prendcerepte : les majorations

pour heures supplémentaires, pour le travail deqwitiu dimanche et des jours
fériés, ainsi que des indemnités liées aux astreinemdemnités représentatives
de frais, les éléments de rémunération liés a I'affiecteen dehors du territoire

européen de la France (étranger et outre-merdiesrinités de jurys de concours
ou d'enseignement, la garantie individuelle du miud’'achat, les primes liées a
la premiére affectation, les primes liées aux restratibns. 1

De méme, ne sont pas prises en compte les indemni¢éacaere familial.

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS
nt

CEDT : amendement 8 :quid complément a la prime de rendement ? De museinier §
qui ne concerne que les primes et indemnités versé#&ad devrait étre remonté dans |
§ qui concerne I'Etat pour éviter des confusions.

CGT - amendement 7 aprées prime de rendement supprimeeprésentant 8% du salair
de base». La prime de rendement par définition peut étoelafable, certains OPA
percoivent une prime de rendement & un taux supéakest pourquoi il est inutile de
préciser que cette prime représente 8 % du salabaskece qui laisserait sous-entendre
gue ce taux est fixe.

CGT- amendement & aprés I'alinéa concernant la prime de rendemeajouter un alinéa
« complément de la prime de rendemer@e complément est défini par circulaire

de rémunérations servant a déterminer I'indemnitdpemsatrice.

CGT — amendement 9 :dans l'alinéa faisant référence a la rémunérationuelte
supprimer le mot aximale» et le mot <lafond». Rédaction proposée « la
rémunération annuelle de I'emploi d’accuell, outrdrigitement annuel de cadre d’emplq
d’accueil, comprend les montants annuels des primesdamninités attachés au cad
d’emplois d'intégration». Il semble impératif que les montants réellememtys serven
de référence a I'indemnité compensatrice dont Itobg de maintenir la rémunération.
CGT ne peut accepter que le maintien de la rémtiograsoit calculé en fonction d
montants maximaux ou plafonds.

Exposé des motifs :
Suppression des mentions explicatives qui n'ont pasur place dans un texte
réglementairg
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Article 16

Aprés que son montant annuel a été ramené a unentmsielle, I'indemnité
compensatrice est versée mensuellement.

Article 17

Le montant de I'indemnité compensatrice est rédwuagale année a concurrence
des augmentations annuelles de rémunération consgsutiv

- a la valeur du point fonction publique ;

- a la revalorisation des primes et indemnités dametessé bénéficie dans son
cadre d’emplois d’intégration ;

- a un avancement d’échelon ou de grade dontiéss® bénéficie dans son cadre
d’emplois d’'intégration ;

- a la nomination dans un cadre d’emplois supériearcas de changement
d'indice.

PROPOSITIONS AMENDEMENTS OS

CGT : amendement 10 :rajouter un alinéa en situation de maladie, le montant
l'indemnité est assuré dans la méme proportion quie del traitemenb. Il semble logique
que I'agent puisse disposer de ce dispositif de mainkierémunération en cas de mala
En cas de non maintien, cela constituerait une @opbine pour des motifs dont I'age
n’est en rien responsable.

de

die.
nt
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Chapitre IV
Dispositions diverses
Article 18

Dans la premiére phrase de l'articfé du décret du 5 janvier 2007 susvisé apreg les
mots « de laloi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 susvisgont insérés les mots «|et
des articles a 3 de la loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 ».

Article 19

Lorsqu'ils ont ouvert un compte épargne-temps réglgsadispositions du décret
du 29 avril 2002 susvisé, les droits a congés acquis ldafonction publique de
I'Etat par les ouvriers des parcs et ateliers mis 2ositpn sans limitation de
durée, sont transférés sur un compte épargne-tempst alewes la fonction

publique territoriale et régi par les dispositions dardt du 26 ao(t 2004 susvisé.

En cas de fin de mise a disposition sans limitatiorddiee, les droits a congés
inscrits sur un compte-épargne en application dgsoditions du décret du 26 aq(t
2004 susvisé sont transférés sur un compte épargne-temapg dans la fonction
publique de I'Etat et régi par les dispositions duetédu 29 avril 2002 susvisé.

Article 20
La ministre de I'écologie, du développement duratss, transports et du Iogegj

la ministre du budget, des comptes publics et défam arol

=]

Gouvernement, le ministre de l'intérieur, de
et de l'immigration et le ministre de la fonCherBfigue [sontcharge chacun en(ce
qui le concerne, de I'exécution du présentldécresepa publié aljournal officiel
de la République frangaise.
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Classifications des ouvriers des parcs et ateliers des
ponts et chaussées
et des bases aériennes t grades d'intégration

Ca
(arrété interministériel du 2 décembre 1991) J Enﬁﬁtion publique territoriale

%\@@Q

Oli; e qualifie Adjoint technique territorial de®f classe

Ouvrier expérimenté

Compagnon Agent de maitrise

Maitre-compagnon
Agent de maitrise territorial principal

Spécialiste A

Chef d'équipe A Technicien territorial

Chef d'équipe B ‘
Technicien territorial principal de&'2°classe

Spécialiste B

Chef d'équipe C Technicien territorial principal & classe

Réceptionnaire
Visiteur technique Technicien territorial principal de”t classe
Responsable de travaux
Responsable de magasin

Technicien niveau 1 Technicien territorial principal de?*classe

Amendements CGT:
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Amendement 11: concernant le reclassement des compagnons daadréediemploi d’agents de maitrise, GGT propose que les OPA intégrés a ce cadre d’emligiposent a
titre provisoire de 2 échelons supplémentaires péamted’atteindre I'indice majoré 476.

En effet, dans le cadre de I'application de ladliransfert, il est normal que les agents n'aientdasbir de pertes et doivent retrouver des camditidentiques en termes de
déroulement de carriére, de salaires et de ret@itedans le cas des OPA dont I'intégration est pré&rucatégorie C, il s'avere que I'indice sommitsl 476) ne permet pas
d’atteindre I'équivalent salarial (salaire de bagwime d’ancienneté) auquel aurait pu prétendmmaimum par promotion, I'agent dans sa carriere d’OPaAdifférence
correspond a 2 échelons et 23 points d’indice gufifirait de rajouter dans le cadre d’emploi d’agémmaitrise.

Amendement de replill : concernerait le reclassement des compagrignaiges-compagnons dans des cadres d’emploi deociat@jceci pour éviter toute modification des
cadres d’emplois de la FPT méme a titre provisoire.

Ce reclassement permettrait d’'éviter tout blocdgeéroulement de carriere.
Amendement 13: reclassement des techniciens OPA niveau 1 dacadte d’emploi de technicien territorial princidéF classe
Amendement 14: reclasser les OPA mentionnés a l'article 6 (@m#ftres, chefs de chantier...) dans le cadre d’erdpi@énieur territorial.

Amendement CEDT:

amendement 7: le tableau de correspondance doit étre compl#ié mentionner le cadre d’emplois d’ingénieuriterial dans lequel peuvent étre intégrés les OPApeation de
I'avis donné par la commission nationale de classement.
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