
les ouvriers peuvent accéder à la maitrise par promotion au choix ou examen professionnel
A

 
B E

  7 ans ouvrier              ouvrier / 3 ans niveau IV la maitrise 1 et 2 peuvent accéder au niveau technicien par 
F promotion au choix

C     ouvrier 4 / 5 ans maitrise 1 / 5 ans
 

G  
D   maitrise 2 / 2 ans   sans ancienneté / ouv 3 et ouv 4

10 ans de PTS dont 5  OUV 3   sans ancienneté / maitrise 1 et 2
H

   maitrise 3 / 3ans
  M
   ouvrier 4 et maitrise 1et 2   ouvrier 2 et 3
   sans ancienneté sans ancienneté

 les ouvriers 4 peuvent accéder au niveau tecnichien par promotion au choix  NiveauIV
 les ouvriers 2 et 3 peuvent accéder au niveau tecnichien par examen professionnel   

  N
   tech 1 / 5 ans  tech 1 / 2 ans  Niveau III

                           coef 1,74

 O
  technicien 2 / 5 ans   technicien 2 / 2ans  

I                            coef 1,93

promotion au choix     maitrise 4 / 3 ans   maitrise 4 sans ancienneté P
examen professionnel   maitrise 3 / 3 ans   technicien 3 / 5 ans   technicien 3 / 2ans
recrutement externe   Niveau III

      
J

   haute maitrise 1 / 3 ans
K

   haute maitrise 2 / 3 ans
L

   haute maitrise 3 / 3 ans

MONTANT DES SALAIRES PROPOSITIONS  

Avec coefficient Avec indice majoré 325 Ancienne appelation

A A OQ et OE
B coef : 1,08 B Compagnon
C coef : 1,16 C M C ou SP A
D coef : 1,24 D Nouveau grade
E coef : 1,25 E CE A
F coef : 1,33 F CE B ou CE C ou SP B
G coef : 1,41 G Receptionnaire
H coef : 1,49 H Nouveau grade
I coef : 1,53 I Contremaitre A
J coef : 1,61 J Contremaitre B
K coef : 1,69 K Chef d'atelier A et B
L coef : 1,77 L Chef d'atelier C
M coef : 1,34 M Idem ou SP B
N coef : 1,57 N Idem ou reclassement Haute maitrise
O coef : 1,74 O Idem ou reclassement Haute maitrise
P coef : 1,93 P Idem ou reclassement Haute maitrise

la classiffication de maitrise 4 à été rajouté
pour un meilleur déroulement de carrière  
les classiffications de maitrise 3  
correspondent au niveau de réceptionnaire

La haute maitrise 1 correspond au grade de  
 contremaitre A
La haute maitrise 2 au grade de contremaitre B  
La haute maitrise 3 correspond au grade de chef d'atelier B ( Les chef d'atelier ou chef d'exploitation A snot reclassés eb B )
La haute maitrise principal correspondrait au grade
de chef d'atelier C 

OUVRIER 1 : SMIC+12%

Grille intersyndicale des classifications PTS  -   CGT- FO- CFDT

Recrutement : CAP

NIVEAU OUVRIER NIVEAU MAITRISE NIVEAU TECHNICIEN

OUVRIER 2 : coef 1,08

OUVRIER 3 : coef 1,16

TECH.PRINCIPAL ou 2 ème NIVEAU INGENIERIE

ouvrier 1 / 2 ans

ouvrier 2 / 3 ans

TECHNICIEN 3 ou 1er NIVEAU INGENIERIE

TECHNICIEN 2 : coef 1,57

HAUTE MAITRISE 1 : coef 1,53

OUVRIER 4 : coef 1,24

MAITRISE

MAITRISE 1 : coef 1,25

MAITRISE 4 : coef 1,49 

MAITRISE 3 : coef 1,41

MAITRISE 2 : coef 1,33

CAP

HAUTE MAITRISE 2 : coef 1,61 

HAUTE MAITRISE 3 : coef 1,69

HAUTE MAITRISE 4 : coef 1,77 

TECHNICIEN

TECHNICIEN 1 : coef 1,34

HAUTE MAITRISE 

1479,57

1597,93

SMIC + 12%

1716,3

1834,66

1849,46

1967,82

2086,19

2204,55

2263,74

2382,1

2500,47

2618,83

1982,62

2322,92

2574,45

2855,57

1481,01

1599,49

1717,97

1836,45

1851,26

1969,74

2088,22

2206,7

2265,94

2325,18

2576,96

2858,34

2384,42

2502,9

2621,38

1984,55


