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Paris, le 27 novembre 2009

Lettres aux Présidents des Conseils Généraux
Lettre au Président de I'ADF

Madame la Présidente,
Monsieur le Président,
Monsieur le Président de I'ADF

Le 26 octobre dernier, était promulguée la loi 20@91 relative au transfert aux départements des
parcs de I'équipement et a I'évolution de la siinades ouvriers des parcs et ateliers (OPA).

Au cours de ces 5 derniéres années, ce sujet aédgggecoup d'échanges, de rencontres entre les
différentes parties prenantes de ce dossier, dnr gtiez, et I'ADF

Si nous ne contestons pas la partie relative ansfeet du parc au département qui interviendra soit
au ler janvier 2010, soit au ler janvier 2011, remmmes en revanche beaucoup plus résswéa
seconde partie relative a I'évolution de la sibraties OPA.

Aussi dans un souci de transparence et afin dfétotge forme d'incompréhension, nous vous
informons que les OPA marqueront leur mécontentemien 3 décembre prochain, par un
mouvement de greve national et intersyndical reaotible pendant la période hivernale.

Bien sdr et vous l'avez compris, ce mouvement s'agisse a notre actuel employeur, I'Etat.

Dans un mois, prés de 2000 OPA seront concernésepagremiers transferts des parcs vers les
collectivités.
Ces OPA seront transférés seulement sur les bases|di qui vient d'étre promulguée le 26 octobre
2009 et pour laquelle aucun décret d'applicatioa fpur n'est paru, mais surtout sans connaitre :
Les garanties apportées par I'Etat dans le cadréransferts et des mobilités,
Les conditions et les droits relatifs a la misisposition sans limitation de durée,
les garanties en terme de rémunération dans te dada MAD SLD.
En plus de notre point de vue, les projets textawientations diverses qui nous sont présentés ne
respectent pas les termes et I'esprit de la loi.
Pire, de la maniere dont ils sont rédigés, ilogjélent du contenu de la loi.
Les rédacteurs du MEEDDM confondent les reglesadmibe a disposition sans limitation de durée
avec celles du détachement ou encore avec l'optiotégration offerte aux OPA dans les cadres
d'emplois de la fonction publique territoriale (FPT



Aussi a ce jour, et en I'état actuel des remarques tpeaciqui bafouent le principe d'équité,

notamment par rapport & ce que la loi LRL de 200dvqyait en termes de transparence et
d'information des agents. Nous nous refusons d'plies loin dans ce processus tant que I'Etat
n'‘apporte pas des garanties aux agents qu'il éanatix collectivités.

Un prochain rendez-vous, fixé au jeudi 26 noveni#fl@9 avec les représentants du ministre ainsi
que toute son administration du MEEDDM, devra ré&jsenaux personnels et a leurs légitimes
interrogations qui portent, tout d'abord, sur leaditions de mise a disposition sans limitation de
durée avec la définition des droits des OPA massiasur les décrets d'application prévus dang,la lo
sur la convention, l'intégration, le maintien dedeunération et de retraite.

Ce rendez-vous sera déterminant, voire cruciak®torientations qui seront prisespacteront la
poursuite de notre mouvement.

Nombre dePCG que nous avons rencontré nous ont souventkaitous étes bien a I'Etat mais nous
souhaitons que vous soyez mieux chez nous !».

Etre bien quelque part ou mieux ailleurs ne peuuger que sur la base d'éléments comparateurs
communs et partagés qui le permettent.

Aussi, nous réitérons notre explication initialette adresse vous est destinée dans un souci de
transparence, d'information et d'explication ma&s plans un front de rébellion contre les
représentants des collectivités qui devront néansnpiendre toutes leurs responsabilités en ce qui
concerne l'accueil des OPA dans leurs servicesiefuiture intégration.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Présidergt,respectueuses salutations.
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