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Le décret n® 2011-1445 du 3 novembra 2011 medifiant le décret n* 2005-1228 du 20 septembre
2005 relatil & l'organisation des carriéres des fonctionnaires de catégorie C a introduil dans le
déroulement de carriére des agents classés a échelle & a compter du 1er janvier 2012, un
échelon spécial accessible au choix, aprés Inscription sur fableau d'avancement el avis de la
commission administrative paritaire nationalea compétente,

Les agents pourront ainsi terminer leur carmére a l'indice majoré 430 au lieu de lindice majoré
418

La présente note 4 pour objet de vous donner les éléments de cadrage pour établir les
propositions d'avancemant & léchalon spécial au titre de lannée 2012 pour les adjoints
administratifs principaux de premiare classe.

Peuvent bénéficier de cet avancemenl au choix, les agents qui remplissent les conditions
statutaires sulvantes = justifier d'au mains 3 ans d'anciennelé dans le 7éme échelon du grade
d'adjoint administratif principal de premiéra classe (AAP1)

Il vous appartient de proposer les agents et de |es classer au vu de ces conditions statutaires et
da raspecter las raglas de gestion indiquées dans |a fiche technique jointe &n annexe 1.

Aussl, vous velllerez & ce que les agents en fin de carriére et ayant une anciennaté d'achelon
Importante soient classés prioritalrement
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Les propositions des services devront dtre transmises & la direction des ressources humaines salon
le calendrier élabll camme sull

Remontée des propositions clasaées
(par les services a la DRH /| MGS2)

CAP Nationale _ Jeudi 21 juin 2012

Lundi 21 mai 2012

Il @81 recommandd aux services de procéder au classemant das agenis promauvables a hauteur de
B0%

Il @st iImpératif que |a date de transmission des élémeants solt strictement respactée dans la masure
ol elle conditionne le bon déroulement de lnstance paritaire nationale.

J& vous rappell@ le processus de consultation pour le corps des adjoints administratifs des
administrations de ('Etat :

Conformément & la circulaire du 3 janvier 2011, il est confié aux DREAL et 4 |a DRIEA la mission
de coordination, d'harmonisation et de classamanl en concenstion avec les services des
prupn:lllnns dies agunls relevant de leur zone de gouvarnance el I'nrganisauun da la CAP locale
régionala (hors directions interdépartermentales des routes (DIR) et des services navigation (SN}

1.Circult des propositions :

a) La concertation locale :

Les propositions formulées par chacun des services de la zone de gouvemance
davroni faire l'objet d'une rdunion de concertation avec les organisations
syndicales représentatives en instance paritaire nationale ou régionale.

Cet exercice devra étre égalemant mené par le DREAL ou son représentant
avec |es représentants du personnel pour proposition des agents relevant de la
soule direction régionale.

Les réunions de concertation locales doivent impérativement faire l'objet d'un
comple-rendu qul devra &ire transmis & la CAP |ocale régionala.

b) L'établissement de ia liste harmonisée avant la CAP locale régionale :

Chaque direction régionale devia procéder a [I'élablissement d'une liste
harmonisée sur la base des propositions formulées par les services de sa zone
da compédlance. Ce precessus d'harmonisalion et de classement des
propositions devra &tre mené par |e service de |a DREAL ou le responsable de la
zone de gouvernance, distinct du service de la direction régionale qui assure
I'harmonisation des propositions de promotions des agents de la direction
régionale.

—

Le classement des propositions devra étre accompagné du compte-rendu des
concertations locales organisées par es services,

¢) La CAP locale rdglonale

A l'issue de cette harmonisation, la CAP locale régionale rendra un avis sur les
propasitions de promolions,
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2.Documents & transmettre

A [''ssue de ce processus, vous devraz impérativement iransmeiire au bureau MGS2
les documents suivants ;

l'assiette de promouvablité au 31 décembra 2011 qul permet da
déterminar le nombre de promotions -(annexe ) ;

| fichier des agents promouvables au 31 décambre 2012 (annaxe 3) |
I'état des proposés (annexe 4) ;

les compte-rendus des réunions da concertalion locales organisées par les
Barvices |

le classemant de la direction régionale des agents proposés |

le procés-verbal de la commission adminisirative pantaire locale régionala
la piéce 4 joindre au PV de la CAP régionale (annexa 5)

Dans un souct de lisibilitd, de cohérence, d'exploitation et de synthése des dossiers, les
propositions devront ebligatoirement &tre établies sur la base des modéles de référence ci-
joints. Tout document non conforme sera retourné pour maodification

En I'absence de propositions, la communication d'un état néant est impératif.

Je vous remercie de bien vouloir transmettre ces documents, par courrial (fenvoi doublé
par courrler n'est pas nécessaire) a

Anne  Marie

GROUHEL, bureau MGS2 - anne-marie grouhel@developpement-

durable gouy fr Tal. : 01-40-81-75-21

Vous trouvarez égalamant en piéce |ointe un tableau récapitulatif du périméatre de compétence des

CAP (annexe 6),

Le bureau, MGS2 reate & volre disposition pour toula Information camplémentaire que vous

souhaiteriaz obtenir,

« Brigine YHORIM
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Liste des Annexes

Annexa n* 1 - Fiche technique — Echelon spécial du grade d'AAP1 - TA 2012,
Annexe n* 2 - Assielte de promouvabilité au 31 décembre 2011 ,

Annexe n® 3 - fichler des agents promouvables au 31 décembre 2012
Annexe n" 4 - liste des agents proposés |

Annexa n” 5 - Pisce & jaindre au procés-verbal da la CAP régianale |

Anfnexe n° 6 = Périmétie de compélance des CAP



Annexe n° 1

TABLEAU D'AVANCEMENT 2012
ECHELON SPECIAL - ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE PREMIERE CLASSE

Les critdres :

Les conditions Ftre adjoint administratif principal de lére classe ayant atteint au moins trois ans
statutaires d'ancienneté dans le 7éme échelon de son grade au 31/12/2012

Les textes

&b ritieanie Déeret n°2011-1445 du 3 novembre 2011

Les régles de =~ Gestion de fin de carriére
| gestion — _Ancienneté dans I'échelon

Les informations sur la précédente CAP au titre de 2011

Nombre de promouvables

Nombre de proposés

Nombre de postes offerts

Nombre de promus

Age moyen des promus

Ancienneté moyenne dans le corps d'origine

Les dates :
Date limite de réception par la DRH/MGS2 21 mai 2012
Date prévisible de la CAP nationale 21 juin 2012

Les documents & fournir:

Fichier des agents rentrants dans l'assictie + fichier des promouvables + liste des proposés + procés
verbal de la CAP régionale + compte-rendu des réunions de concertation locales

Les contucts :

Chef de pole Anne Marie GROUHEL | Téléphone| o 40817521

Bureau MGS2 Nicole CLAIN a1 40 81 70 80
Instructrices RH Fabienne KALKA 014081 66 29

Elisabeth RIBEIRD 01 40 81 69 04

Ohservations :
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Périmétre de compétence des CAP pour le corps des
adjoints administratifs des administrations de 'Etat

Annoxe B

Service / Etablinsemant

CAP Nationale

CAP Lacale de Contrale

CAP locales at
riglonalas

Autros

Agence de la délégation a
Ihésbergament el a I'accés
By logamant

X

Agence des aires marines
prolégées

DREAL Bratagne

ANAH

ANRU

Cabinets ministérials

CEDIP

DREAL Languadoe-
Rougsillon

DREAL Rnéina Alpas

CERTU
E

TMEF
U

DREAL Rhone Alpas

X

CGEDD

A
dont BEA Mer - BEA TT -
BEA SAC - MIGT (réglon
parislanne)

CNPS

CRIEA

CHNT

Consarvatoire liitaral fivage
Iacusira

Cour des comples
DoT .

DOTM

b e

DEAL

DGALN

X

DGEC

X

DGITM

X
(dont AFIMB - APE -
SETRA - 5GTM)

DGPR

X

OiR

Dir

oy

[DREAL

DRIEA

DECR

Ecoles d'archilecture zone
géographique parisienne

o

ENPC
EN

DREAL du siéga

TE
ENTPE

DREAL du siége

EP (EMIM - JUSSIEU) hara
les parca

[FSTTAR

IGAM

IGN

Matéo France

ONCFS

ONF

o b B e e

Pares nationaux

DREAL st DEAL du sléga

SCHAPI

DREAL Midl-Pyranaes

[SDAP

X

SETRA

X

5G

X
(dormt CPII - DAF| - IFORE)

SN

STEEGH

X

(STRMTG

DREAL Fhane Alpas

Chaque directaur régional est responsable du suivi de |a situation des agents qu'll a affectés & lextérieur des services du
minisiére (PNA ou déinchemant)






