Promotion Adjoints Administratifs

Trop, c’est Trop !

Plus de recrutement sur concours depuis 2008
+

Recrutement a I'echelle 3
(AAZ2 : attention précarisation, le recrutement sans concours devient la regle !)

+
SMICARDISATION des C

11 échelons en dessous du SMIC, soit pour un gaind e 5 points d’'indice
AA2 : 11 ans d'attente
AA1l : 8 ans d'attente

+

Revalorisation moyenne des primes de 250 € bruten 2012
(450 € en 2010, 500 € en 2011)

+
Mise en place de la PFR

(individualisation des carriéres et des rémunérations)
+

Baisse des ratios sur 3 ans
+

Aucun débouché en catégorie B
(application de la clause de sauvegarde depuis 3 ans soit 180 promotions sur un corps de 11 063 agents)

On nous prend pour des C...
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A la pre-cap du 14 mars, '’Administration annonce
661 promotions pour 2012
au lieu des 1053 promotions en 2011.
« AA1 : comme en 2011, 4 postes de promotions seulement

 AAP2 : 108 promotions en moins soit 279 postes de promotions au lieu de 387

 AAP1 : 282 promotions en moins soit 380 postes de promotions au lieu de 662

C’est inacceptable !

Les 11 063 Adjoints administratifs  participent activement a [lefficacité de nos
services. lls doivent étre reconnus par des déroulements de carriere attractifs. Il est
urgent de prendre en compte ['évolution de leurs fonctions et leur place
essentielle au sein des services.

Nos qualifications doivent étre reconnues !

Evolution des taux promus/promouvables

2009 a 2011 2012 2013 2014

AAl 25 % 25 % 25 % 25 %
AAP2 25 % 23 % 21 % 19 %
AAP1 35 % 31 % 27 % 23 %

Quelques exemples des conséguences :

« Pour 2012, 402 AAP2 au 11°™ échelon attendent désespérément leur promotion,
seulement 380 pourraient en bénéficier. ) ) ) )
Quid de 'avancement des AAP2 des 10°™¢, 9°™¢ 8°™M¢ 7°M¢ et 6°™° échelon ?

e Sur 3 ans la promotion a AAP2 sera d’environ 900 agents. D’ici 3 ans, faute
de recrutements, le corps des AA1 sera composé a plus de 90% de promouvables
représentant 2000 agents, dont les plus jeunes auront plus de 40 ans .
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Les Adjoints Administratifs exigent

pour la CAP 2012

* le maintien du ratio promus/promouvables des années antérieures afin de respecter le travail
des CAP locales.

pour 2013 et 2014 :

* des ratios de promotions a hauteur de 100% pour l'acces au grade d'AAl

* des ratios de promotions a hauteur de 45 % pour l'accés aux grades d'AAP2

* des ratios de promotions & hauteur de 50 % pour I'acces aux grades d'AAP1

* le passage automatique au 8eme échelon pour tous les AAP1 remplissant les conditions d’ancienneté

* un véritable débouché a la catégorie B (4000 adjoints identifiés sur des fonctions de catégorie B)

Adjoints Administratifs

Pour vous faire respecter,
pour vous faire entendre

Signez et faites signer
massivement cette peéetition
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