REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie

Projet d’arrété n° du

fixant les modalités d’application du décret n°  du portant reglement des droits a
pension des ouvriers des parcs et ateliers des psrat chaussées et des bases aériennes
ayant intégré la fonction publique territoriale, enapplication des dispositions des articles
11 et 27 de la loi n° 2009-1291 du 26 octobre 20©8difiée relative au transfert aux
départements des parcs de I'équipement et a I'évdian de la situation des ouvriers des
parcs et ateliers

NOR :

Le ministre de I'écologie, du développement duralele I'énergie, la ministre de la
réforme de I'Etat, de la décentralisation et déofection publique, le ministre délégué auprés du
ministre de I'’économie et des finances, chargéutigét,

Vu la loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 modifigsative au transfert aux
départements des parcs de I'équipement et a ltéwolde la situation des ouvriers des parcs et
ateliers, notamment ses articles 11 et 27 ;

Vu le décret n° 65-382 du 21 mai 1965 modifié rektx ouvriers des parcs et ateliers
des ponts et chaussées et des bases aériennesaadréigfice de la loi du 21 mars 1928 ;

Vu le décret n®°  du portant réglemess droits a pensions des ouvriers des parcs
et ateliers des ponts et chaussées et des basesnaérayant intégré la fonction publique
territoriale en application des dispositions degclas 11 et 27 de la loi n° 2009-1291 du 26
octobre 2009 modifiée et notamment son article 3 ;

Vu l'arrété interministériel du 2 décembre 199latélaux classifications des ouvriers
permanents des parcs et ateliers des ponts etsglesust des bases aériennes ;

Arrétent :
Article 1°¢

Pour procéder au calcul du montant garanti conforemd aux dispositions prévues au Il de
l'article 11 de la loi du 26 octobre 2009 susviskemodélisation des parcours de carriére
correspondant a chaque filiere s’établit comme suitfonction des principes énoncés a l'article
3 du décret du XXX 2013 susvisé et selon la clasgibn détenue par I'agent a la date de son
intégration dans la fonction publique territoriale



| - Filiere exploitation et filiere magasin

a) Niveaux ouvrier et maitrise des filieres exploétion et magasin

Classification a la date de
l'intégration

Durée d’'avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Ouvrier qualifié

2 ans Ouvrier expérimenté 2 ans
3 ans Compagnon 5 ans

4 ans (*) Chef d’équipe A 9 ans

5 ans Chef d’équipe B 14 ans
5 ans Chef d’équipe C 19 ans
3ans Responsable de travaux / responsable2@eans

magasin

(*) avec 4 ans d'ancienneté, le compagnon renmgdicbnditions pour un avancement a chef d’équipe A

Classification a la date de
l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Ouvrier expérimenté

3 ans Compagnon 3 ans
4 ans (*) Chef d’équipe A 7 ans

5 ans Chef d’équipe B 12 ans
5 ans Chef d’équipe C 17 ans
3 ans Responsable de travaux / responsable2@eans

magasin

Classification a la date de

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeutnulée

l'intégration
4 ans (*) Chef d’équipe A 4 ans
5 ans Chef d’équipe B 9 ans
Compagnon 5 ans Chef d’équipe C 14 ans
3ans Responsable de travaux / responsablel@deans

magasin

Classification a la date de
I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeumulée

Maitre-compagnon

(@) Chef d’équipe A

5 ans Chef d’équipe B 5ans
5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3 ans Responsable de travaux / responsabld 8@ns

magasin

(a) avec 10 ans d’ancienneté d’OPA, le maitre-cgmpa remplit les conditions pour un avancemented diéquipe A




Classification a la date de

I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cnulée

Chef d'équipe A

5 ans Chef d’équipe B 5 ans
5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3ans Responsable de travaux / responsable del3 ans

magasin

Classification a la date de

I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeuenulée

Chef d’équipe B

5 ans

Chef d’équipe C

3 ans

Responsable de travaux / responsable de
magasin

8 ans

Classification a la date de

l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeumulée

Chef d’équipe C

3 ans

Responsable de travaux / responsable de
magasin

3 ans

Classification a la date de

l'intégration

Durée de services
effectifs a effectuer

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Responsable de travaux

Responsable de magasin

x années (b)

Responsable de travaux / responsable d
magasin

e années (b)

(b) derniers niveaux de classifications avant canemterne ou examen professionnel

b ) Niveaux haute maitrise de la filiére exploitatin

l'intégration

Classification a la date de

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeumulée

3ans Chef de chantier B 3ans
Chef d’exploitation A
Chef de chantier A 3ans Chef d’exploitation B 6 ans
3ans Chef d’exploitation C 9 ans
CIaSS|f!§:atjon a la date Durée d’avancement Déroulement de carriere Duréeumulée
de l'intégration
Chef de chantier B 3ans Chef d’exploitation B 3 ans
3ans Chef d’exploitation C 6 ans
CIassN!pat,lon a la date Durée d’avancement Déroulement de carriere Durée cuutée
de lintégration
3ans Chef d’exploitation B 3 ans
Chef d'exploitation A 3ans Chef d’exploitation C 6 ans




Classification a la date de o . - . p
o i Durée d’avancement Déroulement de carriére Duréeuenulée
I'intégration

Chef d’exploitation B 3ans Chef d’exploitation C 3 ans

CIaSS|f,|_ca§|on a la date de Durée d'avancement Déroulement de carriére Duréeumulée
I'intégration

Chef d’exploitation C X années (c) Chef d’exploitation C X années (c)

© classification maximum

¢) Niveaux haute-maitrise de la filiere magasin

Classification a la date o . -\ p p
s . Durée d'avancement Déroulement de carriere Duréeuenulée
de l'intégration
Chef magasinier A 3ans Chef magasinier B 3ans
C|a53|f’|.ca'5|on a la date dé Durée d’avancement Déroulement de carriére Duréeutnulée
l'intégration
Chef magasinier B X années (c) Chef magasinier B x années (c)

(c) classification maximum. Seuls les OPA faisamiction de comptable et chef-comptable peuvent réttiassés en filiere
atelier ou ils continueront a progresser

Il — Filiere atelier

a) Niveaux ouvrier et maitrise de la filiere atelie

CIaSS|f,|_ca§|on a la date de Durée d’avancement Déroulement de carriere Durée coulée
I'intégration
2 ans Ouvrier expérimenté 2 ans
3 ans Compagnon 5 ans
) B 5ans Spécialiste A 10 ans
Ouvrier qualifié -
5 ans Spécialiste B 15 ans
5ans Chef d’équipe C 20 ans
3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 23 ans
Classﬁ!_cat,lon a la date Durée d’avancement Déroulement de carriére Duréeuenulée
de lintégration
3 ans Compagnon 3 ans
Ouvrier expérimenté 5 ans Spécialiste A 8 ans
5 ans Spécialiste B 13 ans
5 ans Chef d’équipe C 18 ans
3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 21 ans




Classification a la date
de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeumulée

5 ans Spécialiste A 5ans
Compagnon 5 ans Spécialiste B 10 ans

5 ans Chef d’équipe C 15 ans

3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 18 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cnulée

5 ans Spécialiste B 5 ans
Maitre-compagnon 5ans Chef d’équipe C 10 ans
3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 13 ans

Classification a la date
de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cnulée

5 ans (¥ Spécialiste B 5 ans
Speécialiste A 5 ans Chef d’équipe C 10 ans
3ans Réceptionnaire/ visiteur technique 13 ans

(*) 5 ans cumulés de spécialiste A et de maitrepammon

Classification a la date
de I'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeumulée

5 ans

Chef d’équipe C

5 ans

Spécialiste B

3 ans

Réceptionnaire/ visiteur technique

8 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée coulée

Chef d'équipe C

3 ans

Réceptionnaire/ visiteur technique

3 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée coulée

Réceptionnaire/ visiteur  x années (b)

technique

Réceptionnaire/ visiteur technique

x années (b)

(b) derniers niveaux de classification avant consmterne ou examen professionnel

b) Niveaux haute-maitrise de la filiere atelier

Classification a la date de
l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeumulée

Contremaitre A

3ans Contremaitre B 3 ans
Chef d’atelier A

3ans Chef d’atelier B 6 ans

3 ans Chef d’atelier C 9 ans




Classification a la date de

o . Durée d’avancement Déroulement de carriére Duréeumulée
l'intégration
Contremaitre B 3 ans Chef d'atelier B 3 ans
3ans Chef d’atelier C 6 ans

Classification a la date de
l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeutnulée

Chef d'atelier A

3ans

Chef d'atelier B

3 ans

3ans

Chef d’atelier C

6 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Duréeutnulée

Chef d’atelier B

3ans

Chef d’atelier C

3ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée de services effectif
a effectuer

o

Déroulement de carriére

Durée cumulée

Chef d'atelier C

X années (c)

Chef d’atelier C

X années (c)

(c) classification maximum

[l — Filiere des techniciens

Classification a la date de

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cnulée

l'intégration
5 ans Technicien niveau 2 5 ans
Technicien niveau 1 . .
8 ans Technicien niveau 3 13 ans
Classification a la date de o . . . .
e i Durée d’avancement Déroulement de carriére Duréeutnulée
l'intégration
Technicien niveau 2 8 ans Technicien niveau 3 8 ans

Classification a la date
de l'intégration

Durée d’avancement

Déroulement de carriére

Durée cnulée

Technicien niveau 3

x années (b)

Technicien niveau 3

x années (b)

(b) dernier niveau de classification avant examen professionnel

Classification a la date
de I'intégration

Durée d’'avancement

Déroulement de carriére

Duréeutnulée

Technicien principal

X années (c)

Technicien principal

X années (c)

(c) classification maximum




Article 2

Le ministre de I'écologie, du développement durablée I'énergie, la ministre de la réforme de
I'Etat et le ministre délégué auprés du ministréé@mnomie et des finances, chargé du budget,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, diciligrn du présent arrété, qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait le

Le ministre de I'’écologie, du développement durablde I'énergie

La ministre de la réforme de I'Etat, de la décdisation et de la fonction publique
Le ministre délégué aupres du ministre de I'écomosnides finances, chargé du budget



