REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie

Projet de Décret n° du

fixant les conditions d’intégration dans les cadred’emplois de la fonction publique
territoriale des ouvriers des parcs et ateliers degonts et chaussées et des bases aériennes,
en application des dispositions des articles 11 27 de la loi n® 2009-1291 du 26 octobre
2009 modifiée relative au transfert aux départemeistdes parcs de I'équipement et a
I'évolution de la situation des ouvriers des parcst ateliers, et fixant les modalités de
détermination de leur rémunération globale et de Indemnité compensatrice

NOR :

Publics concernés :ouvriers des parcs et atelipeygonnels ouvriers de I'Etat du ministere de
I'écologie, du développement durable et de I'éneigi

Objet :conditions d’intégration dans la fonctionlpigue territoriale des ouvriers des parcs et
ateliers transférés aux collectivités locales sutex lois de décentralisation du 13 aolt 2004
(LRL ) et du 26 octobre 2009 (transfert des pamsiers aux départements).

Entrée en vigueur : les dispositions du présentaeténtrent en vigueur le lendemain du jour de
sa publication.

Notice : le présent décret définit les modalitémtédgration dans les cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale des ouvriers des paet ateliers ( OPA ) des ponts et chaussées et
des bases aériennes en application des dispositiessrticles 11 et 27 de la loi n° 2009-1291
du 26 octobre 2009 modifiée relative au transfent départements des parcs de I'équipement et
a I'évolution de la situation des ouvriers des maat ateliers, et déterminant les conditions de
leur rémunération globale et de l'indemnité compense garantissant le maintien de la
rémunération antérieure de ces personnels. Lesodispns du présent décret sont également
applicables aux OPA transférés dans les colleésvén application de la loi n° 2004-809 du 13
aolt 2004 relative aux libertés et responsabilitésales, dans les domaines des ports, des
aérodromes et des voies d’eau.

Références: le présent décret peut étre consultér de site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fy.




Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'écologie, du dépptament durable et de I'énergie,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires ensemble la loi n° 84-53 du 26 janvi984 modifiee portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teriéle,

Vu la loi n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 modifigedative au transfert aux
départements des parcs de I'équipement et a ltéwolde la situation des ouvriers des parcs et
ateliers et notamment ses articles 10, 11 et 27,

Vu le décret n° 65-382 du 21 mai 1965 modifié rekmtix ouvriers des parcs et ateliers
des ponts et chaussées et des bases aériennesaadréigfice de la loi du 21 mars 1928,

Vu le décret n° 2002-533 du 16 avril 2002 relatifatribution d'une prime de métier aux
ouvriers permanents des parcs et ateliers du mieisde I'équipement, des transports et du
logement,

Vu le décret n® 2002-634 du 29 avril 2002 modifatant création du compte épargne-
temps dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2003-936 du 30 septembre 2003ifr@lda prime d'expérience allouée
aux ouvriers permanents des parcs et ateliersatgs pt chaussées et des bases aériennes,

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 modifidgrd création du compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2007-22 du 5 janvier 2007 portagriodations aux garanties minimales
de durée du travail et de repos applicables ainedacatégories de personnels exercant des
compétences transférées aux collectivités teraies| en application des articles 18, 19, 30 et
104 de la loi n°® 2004-809 du 13 aodt 2004 relative libertés et responsabilités locales,

Vu l'avis du comité technique ministériel en date d

Vu l'avis de la commission consultative d’évaluatibes normes en date du
Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction pgbk territoriale en date du
Le Conseil d’Etat (section de I'administration)esrdu,

Décrete :

CHAPITRE IER
DISPOSITIONS COMMUNES

Article 1°¢

Les ouvriers mentionnés aux articles 10 et 27 diei ldu 26 octobre 2009 susvisée sont intégrés
dans un cadre d’emplois de la fonction publiquettatale, par arrété de I'autorité territoriale et
le cas échéant, aprés avis d’'une commission n#iaeaclassement, dans les conditions fixées
au présent décret.



L'intégration s’effectue dans les grades des catlaaplois de la fonction publique territoriale,
sans que puissent étre opposées les regles stguthterminant, le cas échéant, I'effectif
maximal du grade.

Avrticle 2

Les services accomplis par les ouvriers des pamtekers antérieurement a leur intégration sont
assimilés a des services effectifs en qualité detionnaire territorial, dans les conditions
suivantes :

1° Les services accomplis dans les classificagprofessionnelles « ouvrier qualifié », « ouvrier
expérimenté » sont assimilés a des services dffetdns le grade d’adjoint technique territorial
de lére classe.

2° Les services accomplis dans la classificatiamfgssionnelle « compagnon » sont assimilés a
des services effectifs dans le grade d'agent diiseaterritorial.

3° Les services accomplis dans les classificatiorgessionnelles « maitre-compagnon » et
« spécialiste A » sont assimilés a des servicesct#f dans le grade d’'agent de maitrise
territorial principal.

4° Les services accomplis dans la classificatioafgssionnelle « chef d’équipe A » sont
assimilés a des services effectifs dans le gradeaticien territorial.

5° Les services accomplis dans les classificatipnsfessionnelles « chef d’équipe B »,
« spécialiste B » et « technicien niveau 1 » sesinailés a des services effectifs dans le grade de
technicien territorial principal de 2eme classe.

6° Les services accomplis dans les classificatimmodessionnelles de « chef d'équipe C , de
réceptionnaire , de visiteur technique , de resplolesde travaux et de responsable de magasin »
sont assimilés a des services effectifs dans ldegde technicien territorial principal de lére
classe.

7° Les services accomplis dans les classificatpyogessionnelles mentionnées a l'article 7 sont
assimilés a des services effectifs en qualité detionnaire territorial dans le cadre d’emplois et
dans le grade d'intégration.

Article 3

Les droits acquis par les ouvriers soumis aux disipas du présent décret, qui ont ouvert un
compte épargne-temps en application des dispositiondécret du 29 avril 2002 susvise, sont
réputés acquis au titre d’'un compte épargne-tenopero en application des dispositions du
décret du 26 aolt 2004 susvisé.

Article 4

Les ouvriers qui sont intégrés dans un cadre demmple la fonction publique territoriale
conservent a titre personnel le bénéfice du disipdsi cessation anticipée d’activité prévu par le
décret n° 2001-1269 du 21 décembre 2001, modifidepdéecret n° 2007-184 du 9 février 2007,
relatif a l'attribution d’une allocation spécifiqueée cessation anticipée d’activité a certains
ouvriers de I'Etat relevant du régime des pensiessouvriers des établissements industriels de
I'Etat, sous réserve de répondre aux conditioréefixpar les articles 1 et 2 du décret précité. Par
dérogation aux dispositions de l'article 7 du méféeret, I'allocation spécifique est versée, dans
les modalités calendaires fixées par cet articlar [ ministere de [I'écologie et du
développement durable et non par les collectivagant employé les ouvriers avant leur
cessation d’activité.



CHAPITRE Il
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 5

L’autorité territoriale integre l'ouvrier, soit clmmmément au tableau de correspondance annexé
au présent décret, soit en application des digposiprévues aux articles 7 a 13 suivants.

La demande d’intégration est déposée auprés deoiiguterritoriale dont il releve. Celle-ci
dispose d'un délai d’'un mois pour notifier I'arr@&@tégration ou saisir la commission nationale
de classement prévue a l'article 7 lorsque cellgadi étre consultée. En cas de consultation de la
commission, le délai de notification est portéogstmois.

Article 6

Pour les ouvriers relevant de l'une des classificat mentionnées dans le tableau de
correspondance, l'autorité territoriale détermideHelon du grade d’intégration dans la fonction
publique territoriale. Elle prend en compte poucdarespondance le niveau salarial acquis pour
ancienneté de services dans I'emploi d'origindraieement indiciaire correspondant a I'échelon
d'intégration est égal ou immédiatement supérieunigeau salarial précité qui comprend le
salaire de base de la classification d'origineagirime d'ancienneté, prévus respectivement aux
articles 12 et 9 du décret du 21 mai 1965 sustidé eas échéant, la prime d'expérience prévue
par le décret du 30 septembre 2003 susviseé.

L’ancienneté dans I'échelon d’accueil du grade tégmnation, qui ne peut excéder I'ancienneté
maximale requise pour un avancement a I'échelon édiatement supérieur, correspond a
I'ancienneté de services acquise en qualité d'euvlies parcs et ateliers depuis la derniere
majoration du coefficient individuel d’attributiate la prime d’ancienneté.

Lorsque l'application des dispositions de l'alipégcédent conduit & classer l'ouvrier des parcs et
ateliers a un échelon du grade d'intégration daié traitement inférieur au niveau salarial
acquis pour ancienneté de services dans son ediptaine, tel que défini a l'alinéa précédent,

il bénéficie a titre personnel d'un traitement amire correspondant a ce niveau salarial. Le
traitement ainsi conservé ne peut excéder la limhiteraitement indiciaire afférent au dernier
échelon du grade le plus élevé du cadre d'emploiggration.

L'ouvrier conserve le bénéfice de ce traitemeniciagte jusqu'au jour ou il bénéficie, dans son
cadre d'emplois d'intégration, d'un traitementdiadie au moins égal.
Article 7

Les ouvriers relevant des classifications professties prévues par I'arrété interministériel du

2 décembre 1991, relatif aux classifications degriets permanents des parcs et ateliers des
ponts et chaussées et des bases aériennes, méasatirapres, sont intégrés dans des cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale apréaisine de la commission nationale de
classement créée a cet effet :

+ atelier : contremaitre A, contremaitre B, chef @liat A, chef d’atelier B, chef d’atelier
C;

» exploitation : chef de chantier A, chef de chantigr chef d'exploitation A, chef
d’exploitation B, chef d’exploitation C ;

* magasin : chef magasiner A, chef magasiner B ;
» techniciens : technicien niveau 2, technicien niv@atechnicien principal.



Pour ces classifications, le cadre d’emplois, bgret I'échelon d’intégration sont proposés par
la commission de classement. Les dispositions aetidle 6 sont applicables pour la
détermination de I'’échelon d’accuell, et, le caséamt, pour la conservation du traitement a titre
personnel.

L’autorité territoriale accompagne sa transmisgitume proposition d’intégration, élaborée a
partir des éléments figurant dans le dossier deaddmd’intégration déposé par I'agent.

L'intégration des ouvriers relevant du présentlartne peut-étre prononcée a un grade inférieur
a celui de technicien territorial principal de lédasse du cadre d'emplois des techniciens
territoriaux.

Article 8

La commission nationale de classement est rattaahéministére chargé du développement
durable. Elle a pour mission, au vu du dossiergurispar I'autorité territoriale :

1) de vérifier si les conditions prévues a 'adidl1-Il de la loi du 26 octobre 2009 susvisée pour
permettre l'intégration, sont réunies, notamment rdaconnaissance de I'expérience
professionnelle en équivalence des qualifications ;

2) de donner un avis et de proposer, le cas éthéacadre et le grade d’intégration dans les
conditions précisées a l'article 7 ;

3) d’établir, a I'attention du ministre chargé dévdloppement durable, un rapport annuel sur
I'application des dispositions du présent décret.

Article 9

La commission nationale de classement est composée

1) d’un membre du Conseil d’Etat, président, osoie suppléant également membre du Conseil
d’Etat ;

2) du directeur général des collectivités localesministere chargé des collectivités locales, ou
de son représentant ;

3) du directeur des ressources humaines du miaisteargé du développement durable, ou de
son représentant ;

4) du directeur général de I'administration etal&oinction publique, ou de son représentant ;
5) de trois présidents de Conseil général, ou s leeprésentants ;

6) de deux personnalités qualifiées dans le donagnla fonction publique et de la certification
des qualifications professionnelles ;

7) d'un représentant des ouvriers désigné par cleaales trois premieres organisations
syndicales majoritaires en nombre de suffrages t@snobtenus au dernier scrutin pour la
désignation des représentants des personnels aomissions consultatives des ouvriers des
parcs et ateliers. Ces représentants n’ont pasdéilzérative.

Le président de la commission et son suppléantrsamimés par décret, pris sur proposition du
vice-président du Conseil d’Etat.

Les membres mentionnés au 5° sont nhommeés par arcE@int du ministre chargé des
collectivités territoriales et du ministre chargé développement durable, sur proposition de
I’Assemblée des départements de France. Les memi@esonnés au 6° sont nommés dans les
mémes conditions, sur proposition, pour I'une, dedaeur général de I'administration et de la
fonction publique et, pour l'autre, du centre na#ibde la fonction publique territoriale.



Le président de la commission peut convoquer deerex a la demande des membres de la
commission, du président du Conseil général oualevdier dont le dossier est examiné, ces
experts ne prenant pas part au vote.

Le reglement intérieur de la commission est fixg, groposition de son président, par arrété
conjoint du ministre chargé des collectivités terrales et du ministre chargé du développement
durable.

Article 10

Des rapporteurs chargés de présenter les dossielsngande d'intégration a la commission sont

choisis parmi les fonctionnaires ou agents conigstappartenant a la catégorie A ou assimilée,

selon les domaines des qualifications et des ca@npés examinées, et sont nommés par arrété
conjoint du ministre chargé des collectivités teriales, du ministre chargé du développement

durable et du ministre chargé de la fonction pwldiq

Article 11

La composition du dossier, au vu duquel la commissationale de classement se prononce, est
fixée par arrété conjoint du ministre chargé ddkectivités territoriales, du ministre chargé du
développement durable et du ministre chargé denetion publique.

Article 12

| - La commission nationale de classement ne d@&ialablement que si au moins cing de ses
membres sont présents a l'ouverture de la réurioncas de partage égal des voix, celle du
président est prépondérante.

Il - Elle se prononce au vu des fonctions exercées qualifications et de l'expérience
professionnelle de l'intéressé acquise tout au dtenga carriere publique et privée.

[l — Dans le délai de deux mois a compter de lmepéon du dossier complet mentionné a
I'article 10, elle notifie son avis motivé et, lascéechéant, les modalités d'intégration dans la
fonction publique territoriale qu’elle propose dgenir. A I'expiration de ce délai, I'absence de
notification de la commission vaut acceptation eeptoposition d'intégration de l'autorité
territoriale qui l'avait saisie.

Article 13

Les modalités d’intégration déterminées en apptinadu tableau de correspondance annexé au
présent décret, ou suite a I'avis de la commiss@iionale de classement prévue a larticle 7,
sont notifiées a I'ouvrier par l'autorité territake. Celui-ci dispose d’'un délai de 2 mois a
compter de leur notification pour les refuser. Axpiration de ce délai, les conditions
d’intégration sont réputées acceptées.

Dans I'éventualité d’un refus signifié par 'agelg la notification d’'intégration qui lui a été it
par la collectivité suite a avis de la commissibagent concerné peut retirer sa demande
d’intégration.



CHAPITRE Il
DISPOSITIONS CONCERNANT L’'INDEMNITE COMPENSATRICE

Article 14

L’agent bénéficie d’une indemnité compensatricesdae sa remunération globale effectivement
percue au titre de l'année précédant l'intégratitams la fonction publique territoriale, est
supérieure a la rémunération annuelle maximalg@eui lui étre servie dans son cadre d’emplois
d’intégration.

Le montant annuel de lindemnité compensatrice lt€sde la différence entre ces deux
rémunérations, telles que précisées a l'articlgesisous.

Le montant de I'indemnité compensatrice est aaéee date d’effet de l'intégration de I'ouvrier
dans la fonction publique territoriale.

L’'indemnité compensatrice est versée par l'autatéitoriale des lors que le mécanisme de
modulation des primes et indemnités, dans la lirdée montants plafonds afférents au cadre
d’emplois d’'intégration, ne permet pas de son &ttle garantir le maintien de la rémunération
globale antérieure prévue par le paragraphe lIl'atéicle 11 de la loi du 26 octobre 2009
susvisée.

Article 15

Les éléments a prendre en compte pour le calclindemnité compensatrice sont les suivants :

- la rémunération annuelle globale antérieure desiers comprend, au-dela du salaire annuel
brut de base, et, le cas échéant :

- une prime d’ancienneté ;

- une prime d’expérience ;

- une prime de rendement et son complément ;
- une prime de métier.

- la rémunération annuelle maximale de I'emploicdizeil, outre le traitement annuel du cadre
d’emplois d’accueil, comprend les montants plafoansuels des primes et indemnités attachées
au cadre d’emplois d’intégration :

- lindemnité d’exercice de missions des préfedudes personnels de la filiere
technique ;

- la prime de service et de rendement ;
- 'indemnité spécifique de service ;
- 'indemnité d'administration et delteicite.

Sont exclus des éléments de rémunération a prerdmpte : les majorations pour heures
supplémentaires, pour le travail de nuit ou du diche et des jours fériés, ainsi que des
indemnités liées aux astreintes, les indemnitégésemtatives de frais, les éléments de
rémunération liés a l'affectation en dehors dutt@re européen de la France (étranger et outre-
mer), les indemnités de jurys de concours ou digneeent, la garantie individuelle du pouvoir
d’achat, les primes liées a la premiere affectalemprimes liées aux restructurations.

De méme, ne sont pas prises en compte les indesandaractéere familial.



Article 16

Apres que son montant annuel a été ramené a uaaeriEssuelle, 'indemnité compensatrice est
versée mensuellement.

Article 17

Le montant de lindemnité compensatrice est rédithbque année a concurrence des
augmentations annuelles de rémunération consésutive

- a la valeur du point fonction publique ;

- a la revalorisation des primes et indemnités tloniéressé bénéficie dans son cadre d’emplois
d’intégration ;

- a un avancement d’échelon ou de grade dont léss® bénéficie dans son cadre d’emplois
d’intégration ;

- a la nomination dans un cadre d’emplois supérmuicas de changement d'indice.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

Article 18

Dans la premiére phrase de I'article 1er du destued janvier 2007 susvisé apres les mots « de la
loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 susvisée » sogréssles mots « et des articles ler a 3 de la loi
n° 2009-1291 du 26 octobre 2009 ».

Article 19

Lorsqu'ils ont ouvert un compte épargne-temps pagiles dispositions du décret du 29 avril

2002 susvisé, les droits & congés acquis dansida publique de I'Etat par les ouvriers des
parcs et ateliers mis a disposition sans limitatien durée, sont transférés sur un compte
épargne-temps ouvert dans la fonction publiquéteeiale et régi par les dispositions du décret

du 26 aolt 2004 susvise.

En cas de fin de mise a disposition sans limitatlerdurée, les droits & congés inscrits sur un
compte-épargne en application des dispositionsadretidu 26 aolt 2004 susvisé sont transférés
sur un compte épargne-temps ouvert dans la fongiigoliqgue de I'Etat et régi par les
dispositions du décret du 29 avril 2002 susvisé.

Article 20

Le ministre de I'économie et des finances, le nhiaige I'intérieur, le ministre de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie, la miniderda réforme de I'Etat, de la décentralisation
et de la fonction publique et le ministre délégugpras du ministre de I'économie et des
finances, chargé du budget, sont chargés, chacua qui le concerne, de I'exécution du présent
décret qui sera publié aournal officielde la République francaise.



Fait le

Par le Premier ministre :

Le ministre de I'économie et des finances

Le ministre de l'intérieur

Le ministre de I'’écologie, du développement durablde I'énergie

La ministre de la réforme de I'Etat, de la décdistation et de la fonction publique

Le ministre délégué auprés du ministre de I'écorostides finances, chargé du budget



TABLEAU DE CORRESPONDANCE

Classifications des ouvriers des parcs et
ateliers des ponts et chaussées et des bas
aériennes

(arrété interministériel du 2 décembre 1991

€S Cadres et grades d'intégration dans la
fonction publique territoriale

Ouvrier qualifié / Ouvrier expérimenté

Adjoint teétyne territorial de 1ére classe

Compagnon

Agent de maitrise territorial

Maitre-compagnon / Spécialiste A

Agent de maitesetorial principal

Chef d'équipe A

Technicien territorial

Chef d'équipe B / Spécialiste B

Technicien terrébprincipal de 2éme class

Chef d'equipe C

Technicien territorial principalXire classe

Réceptionnaire
Visiteur technique
Responsable de travaux
Responsable de magasin

Technicien territorial principal de 1ere class

Technicien niveau 1

Technicien territorial principal 2eme classe

>5€



