co e CCP des personnels

non titulaires RIN A

Equipement
Environnement

UFE / CFDT 30, passage de I'Arche
92055 LA DEFENSE Cedex LA

tél. 01.40.81.24.00 fax : 01.40.81.24.05 du 6 Jjuin 2006
courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net
Internet : www.ufe-cfdt.org

La séance est présidée par Madame Dominique PAYAN, adjointe au sous-directeur des personnels
techniques, d’exploitation et contractuels.

Désignation du secrétariat adjoint :
Tour de réle entre les organisations syndicales : c’est au tour de FO

Reéglement intérieur

Le reglement intérieur distribué en séance a été approuveé
Approbation des PV

Le PV de la CCP mobilité du 31 janvier 2006 est approuvé.

Mutations prononceées sur la liste de 2eme niveau
9 candidatures ont été présentées par 7 agents.
Résultat : 4 mobilités acceptées

Nom Service d'origine Service d'accueil

Christine DUPLEIX.............. DDE 94 ..o DIR Chargé de mission immobilier et logement
René LE NAOUR ................ DRE Bretagne.................. DDE 61 Chef service aménagement

Alain SZUBA.........ccccoeeeen. DGAC......ccoiiiieiieaeeeeiis SSBA sud Est Chef département ingénierie

M.C TABAR NOUVAL......... DIV i SG chargé de mission urbanisme aménagement
Pour le CETE

Ulrich NOELLE.................... CERTU..oviiiiiiiiiieeeee DRE Rhone Alpes DIR

Mutations prononcées sur la liste de 1 ¢ niveau
12 candidatures ont été présentées par 9 agents.
Résultat : 6 mobilités acceptées

Nom Service d'origine Service d'accueil

Daniel BACHER................... DDE 69 ....cccvvveviieeeeiiennn DRE Rhone Alpes DIR CE Chef mission sécurité routiére
Joélle COLOMBU................ DDE 78 ..cooieeeeeeeeeeeen SG /SPAM Chargée mission marchés

Odile LASNIER ................... DDE 33 ... DDE 33 Responsable plate-forme régionale de la paie
Marie Christine NUCHY ..DREIF ............cccccceei. DREIF Chef unité prog. suivi des crédits au logement
Dominique SARDA ......... DIREN Lang. Rous. ..... DDE 34 Chargé de communication

Jean-Marc THERY .......... DDE 58 ....cooovviiveiiieenns MEDD/ Direction Eau

Pour le CETE

M.Héléne SAUSSAC....... CETE Méditerranée ..... DIREN PACA

Date d'effet
Les mutations prononcées au titre de cette CCP auront lieu le 1% septembre 2006, sauf accord entre les
services sur une date différente.

Réclamations sur notation
Une demande de révision de la notation a été vue a la CCP avec avis favorable pour 'augmentation de la note.

Questions diverses

Régime indemnitaire

Troisieme et derniére étape du plan triennal (2004-2006) avec une derniere mesure globale de 1 million
d’euros pour 2006. Lors de la mise en place du plan, le ministre avait annoncé pour 2006 5.000 euros pour
les A et 10.000 euros pour les A+.
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Or la proposition de répartition de 'administration par catégorie consiste a attribuer moins de 5.000 euros
pour agents de 1°° catégorie, travaillant en service déconcentré. Il y a un constat de désaccord et M. LE
DALL, fera aux élu(e)s une nouvelle proposition de répartition. La circulaire régime indemnitaire devrait
sortir dans le courant de I'été.

Les transferts de personnels vers les collectivités territoriales

Point d’étape sur le processus de pré positionnemen t

La CFDT a obtenu que les agents non titulaires soient prioritaires pour rester sur les postes Etat. Leur
transfert aux collectivités doit se faire sur la base du volontariat. Seulement 20 agents ont été identifiés
comme transférables, la DGPA a rédigé une fiche individuelle (déroulement de carriére et de rémunération)
pour le service d’accueil. Les agents sont destinataires de cette fiche et doivent la réclamer auprés de leur
service.

Ce point sera a I'ordre du jour de la prochaine CCP.

Equipement/Culture

Une nouvelle rencontre aura lieu entre le secrétariat général de la direction de I'architecture et du
patrimoine et le sous directeur du TEC. Sera abordé notamment le probleme de la notation des personnels
Equipement a la Culture.

Circulaire gestion des contractuels CDD (Contrat a Durée Déterminée)

A la suite de la loi du 26 juillet 2005, une centaine de contractuels a durée déterminée de I'Equipement
deviennent contractuels a durée indéterminée. Une proposition d'intégration dans le RIN doit leur étre faite
en application d'une circulaire du 26 avril 206. Cette circulaire a été diffusée mais le calendrier de mise en
ceuvre n'est pas défini.

Groupe de travail RIN
Les élu(e)s CFDT ont demandé la poursuite du groupe de travail sur I'évolution des carriéres, gestion du
corps, régime indemnitaire...

Pour tout renseignement complémentaire,
n'hésitez pas a contacter vos élu(e)s CFOT
Prochaines CCP :
Le 4 octobre - mutations et processus d'affectations (décentralisation)
Les 15 et 16 novembre- promotions

Annick JAOQUEN ........cccoovvvvivinnnn. (DGUHCQ) ... tél. : 01.40.81.97.06
Jeanne Marie CARDON .................... (DRE 31) ..o tél. : 05.61.58.53.21
Christian DELMAS ..., (DDE Aveyron)................. tél. : 05.65.75.48.75
Philippe DEMERON..........c.ccccceoveumunnce. Ministére écologie .......... tél.: 01.42.19.20.41
Marie Edith BRETON .........cccoco........ Ecole Archi. Nantes ....... tél. : 02.40.16.01.25
Jocelyne LE BOUDEC ...................... (SETRA).....oeeen. tél. 1 01.46.11.31.05
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