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REMARQUES PRELIMINAIRES

Sources d'information

Le présent document a été réalisé sur la base de données issues du systeme informatisé de gestion
des personnels du Ministére de I'Agriculture, de I’Agroalimentaire, et de la Forét (SIRH et infocentre
AGORHA), valorisées par le SNRAPS. Ce document est donc dépendant de la qualité des données
et des éventuelles anomalies de dossiers du SIRH AGORHA ou dinformations calculées de
I'infocentre.

Textes réglementaires

Adjoint Administratif :
- Décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifié relatif aux dispositions statutaires
communes applicables aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;
- Décret n° 2005-1228 du 29 septembre 2005 modifié relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C.

Avertissement

Ce document est une photographie de la situation du corps au 31/12/2014, basée sur les
informations validées dans le SIRH AGORHA, extraites a la date du 27/03/2015. Les chiffres indiqués
sont donc sous réserve de toute modification de dossier validée postérieurement a la date
d’extraction et prenant effet a une date antérieure au 31/12/2014. Ce peut étre le cas notamment
pour les promotions de corps ou de grade, les détachements...

La notion de secteur utilisée dans cette étude est basée sur I'affectation de I'agent, indépendamment
de sa position et de son support budgétaire, a l'inverse de celle de programme qui repose
uniguement sur le budget sur lequel pése I'agent (programme agriculture ou écologie, budget
propre...), ce qui explique des effectifs différents selon I'approche considérée.

Il est a noter que les chiffres « historiques », et notamment ceux de I'année antérieure dans les
comparaisons A / A-1, peuvent étre différents de ceux de I'état du corps de I'année antérieure en
raison de régularisations rétroactives de situations.

En résumeé :

Au 31/12/2014, le corps des adjoints administratifs compte 3731 agents essentiellement féminins. Ce
nombre est en diminution de 3,74% par rapport au 31/12/2013 (3876 agents), soit une baisse de 145
agents avec 203 départs définitifs et 48 sorties vers un autre corps du MAAF et 106 entrées dans le
corps : déprécarisation, accueil en détachement ou en PNA et recrutement de TH. Pour mémoire il y
avait eu 37 entrées en 2013.

En 2013, le corps avait perdu 235 agents soit 5,7 % de I'effectif, contre donc 3,74% courant 2014,
cette relative moindre diminution s’explique essentiellement par le concours de déprécarisation
organisé en 2013.

Issu dans sa forme actuelle du regroupement en 2006 des corps de catégorie C administratif, les
effectifs actuels du corps représentent environ 70% de ce qu'ils étaient en 2005 (prés de 5300
agents). Le léger rebond de 2010-2011 consécutif a I'intégration des agents des Offices est absorbé
et la tendance a une baisse va se poursuivre, voire s'accélérer avec 61,4% des agents agés de 50
ans et plus.
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1 — Grades

Le corps des adjoints administratifs compte 3731 agents au 31/12/2014, effectif en diminution par
rapport au 31/12/2013 (3876 agents).

Le corps des adjoints administratifs est un corps essentiellement féminin, la proportion de
femmes est plus forte au fur et a mesure que I'on progresse dans les grades. Pres de 2/3 des
effectifs sont classés dans les deux grades de principaux.

1.1 — Répartition par sexe selon le grade

Grade F H Total % par grade % par Y par

grade grade
AdjAdm 2cl 177 26 203 5,44% 87,19% | 12,81%
AdjAdm 1cl 1002 116 1118 29,97% 89,62% | 10,38%
AdjAdm Ppal 2cl 1113 108 1221 32,73% 91,15% 8,85%
AdjAdm Ppal 1cl 1123 66 1189 31,87% 94,45% 5,55%
Total 3415 316 3731 100,00% 91,53% 8,47%
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Ppal 1cl
31,87%
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1cl
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1.2 — Evolution des effectifs de 2006 a 2014 avec d étail par grade

Evolution des effectifs de 2006 a 2014

| Adiad | Adiad [AdjAdm |AdjAdm Prog. | Adjad | Adiad [AdjAdm |AdjAdm Total

Année Total Année hors
m 2cl | m 1cl [Ppal 2cl |Ppal 1cl Annuel. m 2cl | m 1cl [Ppal 2cl |Ppal 1cl Offices
2006 745 1935 1457 779 4916 2006 | 15,2% | 39,4% | 29,6% | 15,8% 4916
2007 620 1666 1290 1093 4669 -5,0% 2007 | 13,3% | 35,7% | 27,6% | 23,4% 4669
2008 542 1510 1287 1126 4465 -4,4% 2008 | 12,1% | 33,8% | 28,8% | 25,2% 4465
2009 437 1391 1308 1151 4287 -4,0% 2009 | 10,2% | 32,4% | 30,5% | 26,8% 4287
2010 484 1383 1362 1143 4372 +2,0% 2010 | 11,1% | 31,6% | 31,2% | 26,1% 4281
2011 444 1321 1436 1154 4355 -0,4% 2011 | 10,2% | 30,3% | 33,0% | 26,5% 4148
2012 356 1237 1389 1130 4112 -5,6% 2012 8,7% | 30,1% | 33,8% | 27,5% 3910
2013 294 1132 1289 1161 3876 -5,7% 2013 7,6% | 29,2% | 33,3% | 30,0% 3680
2014 203 1118 1221 1189 3731 -3,7% 2014 5,4% | 30,0% | 32,7% | 31,9% 3542

Les chiffres, calculés sur la base des informations validées au 27/03/2015, sont susceptibles d’évoluer en
cas de modifications de classements qui prendraient effet antérieurement au 01/01/2015.
Le calcul de l'effectif hors intégration Offices considére comme « agents Offices » ceux qui ont été intégrés
dans le corps en 2010 et 2011 en application du décret n° 2010-1246 du 20 octobre 2010.

Evolution des effectifs
6000

5000 -

4000 +—

3000 -

2000 -

1000 —+ —

O AdjAdm 2cl OAdjAdm 1cl O AdjAdm Ppal 2cl O AdjAdm Ppal 1cl

Entre 2006 a 2014, le grade AA2 (échelle 3) voit son poids relatif passer de 15,2% a 5,4% et le
grade AAL (échelle 4) de 39,4% a 30% au profit des grades AAP2 qui passe de 29,6% a 32,7%
et surtout AAP1 qui passe lui de 15,8% a 31,9%.
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2 — Positions administratives au 31/12/2014

MAD
0,27%

CONGE DET
1,66% 1,31%

2.1 — Par groupe de positions

Groupe Position F H Total % H%,S:cht)ﬁe
PNA 3221 297 3518 94,29% 2,47%
DISPO, HC, autre 87 5 92 2,47%
CONGE 55 7 62 1,66%
DET 43 6 49 1,31%
MAD 9 1 10 0,27% PNA
Total 3415 316 3731 100% 94,29%

HC : Hors Cadre

Peu de variations par rapport a 2013 hormis une diminution assez nette
du nombre de congés (62 contre 84 en 2013).

2.1.1 — Détail Disponibilités

Position F H Total
dispo : conv.personnelles 38 5 43
dispo : pour suiwe son conjoint (raison prof.) 34 34
dispo : élever enfant ou soins pers. handicapée 7 7
dispo : d'office aprés congé maladie 6 6
dispo : soins conjoint, enf., ascendant (accident) 1 1
dispo : demande du fonct. (créat® ou reprise ent.) 1 1
Total 85 5 92
2.1.2 — Détail Congés

Position F H Total
congé longue durée 37 5 42
congé maternité 10 10
congé parental 7 7
congé formation 1 1
congé d'adoption 1 1
congé sans traitement pour scolarité 1 1
Total 55 7 62

Les positions de congé de maternité, d’adoption ou de formation ne sont pas des positions interruptives.
Les agents dans ces positions restent donc affectés dans leur affectation et sur leur secteur d’emploi. lls
ne sont pas comptabilisés au secteur « Autre » du chapitre 5 mais au secteur de leur affectation.

57 congés longue durée en 2013 soit une baisse de 26 %.

stage avant

2.1.3 — Détail Détachés titul. Emploi
Etat
Position F H Total 10,20%
adm. / étab. public 27 5 32
collect|\/|'te.ter'ntonale 8 8 dét. ss
dét. ss limitation de durée 3 1 4 | limitation
stage avant titul. Emploi Etat 5 5 | dedurée
Total 43 6 49 8,16% collectivité
territoriale

adm. /
étab. public
65,31%

16,33%
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3 — Modes d'acces au corps

L’analyse des modes d’acces au corps des adjoints administratifs est détaillée par sexe et mode
d’acces pour I'année 2014, par sexe sur les 8 derniéres années et par mode d'acces sur les 5

derniéres années.

3.1 — Répatrtition par sexe et mode d'acces des agen

Part de chaque sexe dans les modes d'acces

ts entrés dans le corps en 2014

modes d'accés par sexe

Acces corps Total F % F H % H Acces corps Total F H
examen prof. réservé 69 69 100,00% exam pro réservé 65,09% | 69,00%
détachement 14 12 85,71% 2 14,29% détachement A 13,21% 1412,00% | 33,33%4
accueil PNA 13 10 76,92% 3 23,08% accueil PNA 12,26% || 10,00% | 50,00%
contrat 9 9 100,00% contrat 8,49% 9,00%
liste d'aptitude 1 1 100,00% liste d'aptitude 0,94% 16,67%
Total 106 100 94,34% 6 5,66% Total 100,00% | 100% 100%

- Clef de lecture :

-
Tableau de gauche : 85,71% des agents entrés dans le corps en 2014 par détachement sont des femmes

Tableau de droite : globalement, l'acces par détachement en 2014 représente 13,21% des entrées.

-
14,29% sont|des hommes.

en 2014, 12,00% des femmes sont entrées par détachement...

liste
d'aptitude
0,94%

contrat

8,49% accueil PNA

12,26%

détachement
13,21%

3.2 — Répatrtition par sexe selon I'année d'entrée d

... 33,33% pour les hommes
-——

exam pro
réservé
65,09%

ans le corps (8 derniéres années)

Année d'entrée F % F H % H Total
2007 29 80,56% 7 | 19,44% 36
2008 84 95,45% 4 4,55% 88
2009 59 95,16% 3 4,84% 62
2010 251 83,11% 51 | 16,89% 302
2011 181 84,58% 33 | 15,42% 214
2012 34 94,44% 2 5,56% 36
2013 31 86,11% 51 13,89% 36
2014 100 94,34% 6 5,66% 106
Global sur 8 ans 769 87,39% 111 |12,61% 880
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3.3 — Répatrtition par mode d’accés selon I'année d'

entrée dans le corps (5 derniéres années)

Année d'entrée dans le corps
2010 2011 2012 2013 2014
off % d,es off % d,es off. % d'es off % d'es off. % d'es
entrées entrées entrées entrées entrées
examen prof. réservé 69 | 65,09%
détachement 8 2,65% 4 1,87% 5 | 13,89% 9 | 25,00% 14 | 13,21%
" accueil PNA 43 | 14,24% 55 | 25,70% 16 | 44,44% 12 | 33,33% 13 | 12,26%
‘@ |contrat 5 1,66% 8 3,74% 10 | 27,78% 9 | 25,00% 9 8,49%
& [intégration ap détachmt 49 | 16,23% 25 | 11,68% 5 | 13,89% 5 | 13,89%
g intégration 74 | 24,50% | 118 | 55,14%
B [recrutement direct 118 | 39,07% 31 1,40%
= emplois réservés 4 1,32%
liste d'aptitude 1 0,47% 1 2,78% 1 0,94%
examen professionnel 1 0,33%
Total 302 100% | 214 100% 36 100% 36 100% | 106 100%

140

120

100

80

02010
02011
@2012| 40
02013
m2014

60

20

a noter : 2010 et 2011 intégration des agents des Offices, 2010 recrutement échelle 3,

2014 déprécarisation.
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4 — Ages au 31/12/2014

4.1 — Effectif par &ge et sexe

66 =
63 : =
60 : 1 =
57 : 1 =
54 : : =
51 : : =
48 : :
45 : 1 =
42 : 1 =
39 g‘ =
36 =
33 —3
30 =
27 I=EI oF
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21 ]
18 T T § T
200 180 160 140 120 100 80 60 40 20 0 20 40
4.2 — Répartition hommes / femmes par tranche d’age
Tranche
A Total F % F H % H F H Total
d'age
>= 60 422 384 | 91,00% 38 9,00% 11,24% 12,03% 11,31%
55/59 971 910 | 93,72% 61 6,28% 26,65% 19,30% 26,03%
50/ 54 898 833 | 92,76% 65 7,24% 24,39% | 20,57% 24,07%
45/ 49 629 568 | 90,30% 61 9,70% 16,63% 19,30% 16,86%
40/ 44 513 460 | 89,67% 53 | 10,33% 13,47% 16,77% 13,75%
35/ 39 186 159 | 85,48% 27 | 14,52% 4,66% 8,54% 4,99%
30/ 34 80 71 | 88,75% 9 [ 11,25% 2,08% 2,85% 2,14%
25/ 29 29 28 | 96,55% 1 3,45% 0,82% 0,32% 0,78%
<25 3 2 | 66,67% 1| 33,33% 0,06% 0,32% 0,08%
Total 3731 3415 91,53% 316 8,47% 100% 100% 100%
89,67% des "40 /44 ans "sontdes femmes 13,47% des femmes sont dans la tranche 40/ 44 ans
0 200 400 600 800 1000 1200
>= 60 — 1
1 \ \
55/59 |
1 \ \ \ \
Les agents &gés de 45 ans et plus 50/54 |
représentent 78,3 % des effectifs du 4549 1 ‘ ‘ ‘
corps et 61,4 % des agents ont plus | | | [ =
de 50 ans. 40/ 44 [ ] ]
11,31% des agents ont plus de 60 . 8H
ans contre 9,54 % en 2013. 35/39 ]
30/34 []
25129 []
<25
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4.3 — Répartition par tranche d’age et grade

0 200 400 600 800 1000

25729 ]

‘ OAdjAdm 2cl OAdjAdm 1cl OAdjAdm Ppal 2cl OAdjAdm Ppal 1cl

Les AAP1 représentent assez logiquement la population la plus agée.

Répartition en effectif

Tranche | AdjAdm | AdjAdm | AdjAdm | AdjAdm Total
d'age 2cl lcl Ppal 2cl | Ppal icl
>= 60 11 60 121 230 422
55/ 59 23 159 268 521 971
50/ 54 29 188 352 329 898
45 [ 49 26 247 264 92 629
40/ 44 38 269 189 17 513
35/ 39 27 136 23 186
30/ 34 29 48 3 80
25/ 29 17 11 1 29
<25 3 3
Total 203 1118 1221 1189 3731
Répartition en pourcentage Répartition en pourcentage
(tranche d'age / grade ) ( grade / tranche d'age )

Trapche AdjAdm | AdjAdm | AdjAdm | AdjAdm Total Trapche AdjAdm | AdjAdm | AdjAdm [ AdjAdm
d'age 2cl 1cl Ppal 2cl | Ppal 1cl d'age 2cl 1cl Ppal 2cl | Ppal 1cl
>= 60 5,4% 5,4% 9,9% | 19,3% 11,3% >= 60 2,6% 14,2% 28,7% | 54,5%
55/59 11,3% 14,2% 21,9% | 43,8% 26,0% 55/59 2,4% 16,4% 27,6% | 53,7%
50/ 54 14,3% 16,8% 28,8% | 27,7% 24,1% 50/ 54 3,2% 20,9% 39,2% | 36,6%
45/ 49 12,8% 22,1% 21,6% 7,7% 16,9% 451/ 49 4,1% 39,3% 42,0% | 14,6%
40/ 44 18,7% 24,1% 15,5% 1,4% 13,7% 40/ 44 7,4% 52,4% 36,8% 3,3%
35/ 39 13,3% 12,2% 1,9% 5,0% 35/ 39 14,5% 73,1% 12,4%

30/ 34 14,3% 4,3% 0,2% 2,1% 30/ 34 36,3% 60,0% 3,8%

25/ 29 8,4% 1,0% 0,1% 0,8% 25/ 29 58,6% 37,9% 3,4%
<25 1,5% 0,1% <25 100,0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% Total 5,4% 30,0% 32,7% | 31,9%

16,8% des "AdjAdm 1cl" sont dans la tranche "50 / 54 ans" 20,9% des "50/ 54 ans" sont classés "AdjAdm 1cl"
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4.4 — Moyenne d’age par grade et sexe

Position relative du corps des adjoints administrat

F H Total

Grade eff. age eff. age eff. age
moyen moyen moyen

AdjAdm Ppal 1cl 1123 56,2 66 55,9 1189 56,2
AdjAdm Ppal 2cl 1113 51,7 108 51,2 1221 51,7
AdjAdm 1cl 1002 47,3 116 47,8 1118 47,3
AdjAdm 2cl 177 44,2 26 40,9 203 43,7

Moyenne corps 3415 51,5 316 50,1 3731 51,4

ifs en terme de moyenne d’'age.

rappel situation 2013

Corps F H Global Corps Global
IAE 1558 | 41,5 2409 | 47,7 3967 | 45,3 IAE 3866 | 44,9
IE 164 | 45,4 126 | 46,7 290 | 45,9 IE 285 | 45,8
IPEF 987 | 42,4 2570 | 47,6 3557 | 46,1 IPEF 3610 | 46,0
TFR 486 | 47,9 333 | 45,0 819 | 46,7 TFR 797 | 46,1
Al 62 | 48,7 38 | 46,0 100 | 47,7 Al 101 | 46,5
TS 2332 | 44,6 3289 | 48,9 5621 | 47,1 TS 5589 | 46,8
IR 89 | 47,3 59 | 48,9 148 | 48,0 IR 143 | 47,4
AA 807 | 48,2 629 | 48,1 1436 | 48,1 AA 1457 | 47,7
AdjTech 130 | 46,4 336 | 48,4 466 | 47,8 AdjTech 491 | 47,6
ISPV 487 | 46,5 414 | 51,7 901 | 48,9 ISPV 893 | 48,4
SA 2898 | 49,8 546 | 48,7 3444 | 49,6 SA 3460 | 49,2
ATFR 290 | 48,8 163 | 51,0 453 | 49,6 ATFR 446 | 49,4
AdjAdm 3415 | 51,5 316 | 50,1 3731 | 51,4 AdjAdm 3876 51,0

Global 13705 | 47,1 | 11228 | 48,1 | 24933 | 47,6 Global |25014 | 47,5

Le tableau ci-dessus situe la moyenne d'age sexuée du corps au regard des moyennes d'age
constatées pour les principaux corps non-enseignants du MAAF. Le corps des adjoints
administratifs est toujours celui présentant la moyenne d’'age la plus élevée (le seul au-dessus

de 50 ans).
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5 - Affectations et secteurs d’Emploi

Le secteur d’emploi est calculé sur la base de I'affectation opérationnelle de I'agent (code de la
structure), ou de son lieu de détachement ou de mise a disposition, sectorisé par le SNRAPS.
Pour une part des agents dans ces positions, les éléments présents dans le dossier sont
insuffisants pour permettre cette sectorisation (ils apparaissent sous la rubrique « autres » avec

les agents sans affectation — disponibilités, certains congés...).

5.1 — Répartition des agents par grands secteurs au 31/12/2014

Grands Secteurs

Administration centrale de I'Etat 296
. Senvices régionaux ou inter-régionaux et unités rattachées 520 |3313 agents,
services d'Etat - -
Senices départementaux 1636 88,80%
Enseignement et Recherche 861
Offices 181
. Secteu.r pzjlra pu.b||c. — ” 418 agents,
cercles suivants Collectivités territoriales et structures associées 9 11.20%
Organismes internationaux 1 '
Autres 148
Total 3731
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Administration centrale |

Services régionaux |

Services départementaux

Enseignement et recherche |

Offices ]
Parapublic ]

Collectivités [|

International

Autres |

International
0,03%

Collectivités
0,24%

Autres
3,97%

Administration
centrale
7,93%

Parapublic
2,12%

Services

régionaux
Offices 13,94%
4,85% Enseignement
et recherche
23,08%
Services
départementaux
43,85%
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5.2 — Répartition des agents par Secteurs et Struct  ures d’Emploi au 31/12/2014

Secteurs et Structures d'Emploi
Services de I'Etat Cercles suivants
Secteurs Structures d'Emploi Total [Sécteurs | Structures d'Emploi Total
MAAF AC dgal | 22 ASP| 136
MAAF AC dger| 13 FAM 44
MAAF AC dgpaat | 52 INAO
ODEADOM 1
MAAF AC sg| 136 Somme Offices 181
MAAF Cabinets| 20 ANSES 17
MAAF CGAAER| 11 CRPF,Bois
MAAF AC autre 20 IFCE Haras 45
Sous total AC MAAF 274 ONF 5
Sous total AC MEDDE 10 ParaPublic MAAF autres 1
Sous total AC Autres 12 Sous total Sect. para public MAAF 68
Somme Administration centrale P96 Energie
DRAAF206] 51 Energie autres 2
DRAAF215| 388 IGN 5
Sous total SR MAAF 439 Météo-France
Sous total SR MEDDE / DREAL... 80 Agences de l'eau
Sous total SR Autres Min, préf 1 Conservatoires du Littoral
Somme Services régionaux 520 Aires Marines
Sous total DDT 1101 Parcs, Conservatoires faune/flore
Sous total DDPP 238 ONEMA, ONCFS 1
Sous total DDCSPP 179 ParaPublic MEDDE autres
Sous total DDCS 2 Sous total Sect. para public MEDDE 8
Sous total DAAF OM 106 Sous total Sect. para public autre 3
Sous total DEAL OM Somme Secteur para public 79
Sous total SD Autres Ministéres 10 Sous total Com/Intercommunes 2
Somme Services départementaux 1636 Sous total Conseil Général 4
IRSTEA, INRA 8 Sous total Conseil Régional 1
IFREMER Sous total Chambre Agricult, CCI... 1
CEREMA, CETE 2 Sous total Autres Collectivités 1
SETRA, CETU, CERTU, CETMEF, STRMTG Somme Collectivités territoriales 9
Autres organismes de recherche CIRAD
|Sous total Recherche, Centre Technique 10 Org.Internat.Europe (UE, Agences européennes...) 1
AgroCampusQuest] 23 Org.Internat.Monde (OCDE, BM, FAO...)
AgroParisTech ENGREF| 30 | |[Somme Organismes internationaux 1
AgroSupDijon| 23 Sous total Autorités indépendantes
ENFA Toulouse| 5 Sous total Entreprises privées
ENGEES Strasbourg 8 Sous total Autre (dispo, congés...) 148
ENITA Bordeaux 4 Somme Autre 148
ONIRIS Nantes 17 Total autres cercles | 418
Paysage 3
SupAgroMonptellier] 14
ENV Alfort 4
ENV Toulouse 12
VetAgroSup Lyon/Clermont 5
Sous total Enseigt Sup AGRI 148
Sous total Enseigt Sup autre 1
Enseignt techn agricole] 694
INFOMA 8
|Sous total Enseignement technique AGRI| 702
Somme Enseignement et Recherche 861
Total Services de I'Etat B313
|T0ta| général 3731
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5.3 — Répartition des agents par secteurs — évoluti

on 2013 /2014

La sphere Agriculture « Agri » correspond aux affectations des secteurs relevant du périmétre strictement
MAAF étendue pour les DDT, DDPP, DDCS et DDCSPP aux agents sur programmes MAAF. La spheére
Environnement « Env » correspond a celle des secteurs relevant du périmétre strictement MEDDE étendue
pour les DDT, DDPP, DDCS et DDCSPP aux agents sur programme MEDDE.

SECTEURS 31/12/2013 | 31/12/2014 Variation Sphere
MAAF 285 274 -11 -3,86% | Agri
MEDDE 9 10 +1 +11,11% Env
Autres 9 12 +3 +33,33%
Somme Administration centrale de I'Etat 303 296 -7 -2,31%
MAAF 473 439 -34 -7,19% | Agri
MEDDE 85 80 -5 -5,88% Env
SR Autres Min, préf 1
Somme Services régionaux ou inter-régionaux 558 520 -38 -6,81%
DDT Agri 1088 1019 -69 -6,34% | Agri
DDT Env 82 82 Env
DDPP Agri 245 236 -9 -3,67% | Agri
DDPP Env 2 2 Env
DDCSPP Agri 183 179 -4 -2,19% | Agri
DDCSPP Env Env
DAAF OM 111 106 -5 -4,50% | Agri
DEAL OM Env
SD Autres Min, préf 12 12 Env
Somme Services départementaux 1723 1636 -87 -5,05%
Recherche, Centres Techniques Agri 7 8 +1 +14,29% | Agri
Recherche, Centres Techniques Env 2 2 Env
Recherche, Centres Techniques autres
Ens sup Agri 148 148 Agri
Ens Sup MEDDE 1 Env
Ens sup Autres
Ens tech Agri 691 702 +11 +1,59%
Somme Enseignement et Recherche 848 861 +13 +1,53%
Offices 187 181 -6 -3,21% | Agri
Secteur para public MAAF 66 68 +2 +3,03% | Agri
Secteur para public MEDDE 8 8 Env
Secteur para public autre tutelle 2 3 +1 +50,00%
Somme Secteur para public 263 260 -3 -1,14%
Organismes internationaux 1 1
Somme Organismes internationaux 1 1
Commune, intercommunalité 2 2
Conseil général 5 4 -1 -20,00%
Conseil régional 1 1
Chambre d'agriculture, autres... 2 2
Somme Collectivités territoriales... 10 9 -1 -10,00%
Autorités indépendantes
Somme Autorités indépendantes
Entreprises privées
Somme Entreprises privées
Autre: dispo, congés... 170 148 -22 -12,94%
Somme Autre 170 148 -22 -12,94%
Total 3876 | 3731 |-145 -3,74%

Les réductions d'effectifs se ressentent proportionnellement plus en SR et en DDT qu’en AC ou dans le
secteur sanitaire . A noter que les effectifs de I'enseignement et de la recherche ne subissent pas de

réduction ( effet déprécarisation).
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5.4 — Répartition des agents dans les secteurs des spheres « Agriculture »

évolution 2013/ 2014

et « Environnement »

Spheére 31/12/2013 31/12/2014 Variation
Agriculture - hors offices 3297 3179 -118 -3,58%
Agriculture - offices 187 181 -6 -3,21%
Environnement 188 185 -3 -1,60%
Sphére Secteur 31/12/2013 31/12/2014 Variation

Agri AC MAAF 285 274 -11 -3,86%
Agri SR MAAF 473 439 -34 -7,19%
Agri SD MAAF 1627 1540 -87 -5,35%
Agri ENS MAAF 846 858 +12 +1,42%
Agri Offices MAAF 187 181 -6 -3,21%
Agri Ets PUB MAAF 66 68 +2 +3,03%
Env AC MEDDE 9 10 +1 +11,11%
Env |SR MEDDE 85 80 -5 -5,88%

Env |SD MEDDE 84 84 +0
Env ENS MEDDE 2 3 +1 +50,00%

Env Ets PUB MEDDE 8 8 +0
Total Agri 3484 3360 -124 -3,56%
Total Env 188 185 -3 -1,60%

3672 3545
Hors sphéres Agri / Env 204 186

Les diminutions d’effectifs ont plus porté sur la sphére Agriculture que sur la sphére Environnement.

31/12/2013

Envirnmt.
4,85%

Agri:
Offices
4,82%

31/12/2014

Envirnmt.
4,96%
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6 — Affectations et Programmes

6.1 — Répartition des agents par grand secteur d'em  ploi et poids des principaux
programmes au 31/12/2014

Programmes 31/12/2013 | 31/12/2014

Prog Agri 3227 3091

Prog Env 164 169

Autres 485 471

Total 3876 3731
Grands secteurs Dt prg 206, 215 | Dt prg 142, 143 Dt prg 217 Autres Total
Administration centrale de I'Etat 274 | 92,57% 7 2,36% 15 5,07% 296
Senices régionaux ou inter-régionaux| 439 | 84,42% 75 | 14,42% 6 1,15% 520
Senices départementaux 1545 | 94,44% 86 5,26% 5 0,31% 1636
Enseignement et recherche 9 1,05% 788 | 91,52% 64 7,43% 861
Offices 181 |100,00% 181
Secteur para public 1 1,27% 78 | 98,73% 79
Collectivités territoriales 9 |100,00% 9
Autres (international, dispo, congé...) 28 | 18,79% 7 4,70% 1 0,67% 113 | 75,84% 149
Total 2296 | 61,54% | 795 | 21,31% 169 4,53% | 471 | 12,62% | 3731

Administration centrale :I]
de I'Etat
Services régionaux ou | I
inter-régionaux ‘

Services | I
départementaux ‘

Enseignement et I:l
recherche

Offices

Collectivités
territoriales

Autres (international,
dispo, congé...)

]
Secteur para public D

|

|

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

O Dt prg 206, 215 ODt prg 142, 143 ODt prg 217 O Autres
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6.2 — Répartition des agents par programme — évolut

ion 2013/ 2014

31/12/2013 31/12/2014 Variation
Programmes i : :
Effectif % du total Effectif % du total Fffe ctif %
Prog Agri 0215 1946 50,21% 1811 48,54% -135 -6,94%
0206 503 12,98% 485 13,00% -18 -3,58%
0142 148 3,82% 148 3,97% +0 +0,00%
0143 630 16,25% 647 17,34% +17 +2,70%
Gagés Gagés 62 1,60% 53 1,42% -9 -14,52%
Prog Env 0217 164 4,23% 169 4,53% +5 +3,05%
FAM 48 1,24% 44 1,18% -4 -8,33%
ASP 140 3,61% 139 3,73% -1 -0,71%
ODEADOM 1 0,03%
ANSES 16 +0,41% 15 +0,40% -1 -6,25%
IRSTEA 6 0,15% 6 0,16% +0 +0,00%
IFCE Haras 42 1,08% 46 1,23% +4 +9,52%
ONF 2 0,05% 2 0,05% +0 +0,00%
IFN 6 +0,15% 6 +0,16% +0 +0,00%
Détachés 44 1,14% 49 1,31% +5 | +11,36%
Autres 119 3,07% 110 2,95% -9 -7,56%
Total 3876 100,00% 3731 100,00% -145 -3,74%
Sortant 251
Entrant 106

Programmes « Autres » désigne les situations suivantes : « congés », « dispo », « Hors Cadre », « hon payes,

« anomalies ».

La comparaison entre 2013 et 2014 montre bien l'affectation de moyens, y compris en adjoints administratifs,

dans I'enseignement.

Sur le Bop 215 et le Bop 206 le corps des adjoints administratifs enregistre des baisses respectivement de I'ordre

de 7 et 3,5 % contre environ 8 et 5 % en 2013.

2500 160
140 - ——
2000 -
— 120 —
100
1500 -
80
60
1000 -
40 A
500 — 20
0 —_ ‘ ‘ == ‘
N PR
0 : : : : : QV@ @Q QO® éfg’6 6’\(<y Q:z#(be OeQ € S &
0215 0206 0142 0143 Gagés 0217 O@‘? v« & v
o NS

031/12/2013 @31/12/2014 ‘

rapport de corps des AdjAdm 2014.doc

[031/12/2013 @31/12/2014 |

SNRAPS

Page 17 sur 22




ZZ Ins g1 abed SdVNS 20p ¥ T0Z WpYIpy sep sdiod ap oddel

"$T0Z Ud sdiod 3| suep sjueljua Juos sjuabe gz 19 ,Sainy,, 8 ‘.sayoelaq, T ‘2120 sawweiboud

np g ‘aln)nauby sawwelbold sanne,p jusuuainoid 6 ‘€TOZ US awwelbold swgw 82 Ins juareld 85/T ‘vT0Z US GTZ0 swwelboid np sjuabe TTQT S9| INS : d[ejuoziioy ainjoa] - -
"7 TOZ Ud sdlod np sjuenos juos sjuabe ggT 19 ,saany, ¥ ‘.sayoeiad, 8 ‘2120

awuwelboud a] Ins oz ‘uby sswwelboid sannep ins sassed Juos ¢ ‘swwelbold sawaw 89 s31S8I UOS 85/ T ‘€T0Z Ud GTZ0 PBid np swuabe 96T SO [el101 9] INS : 3[eJI1I9A 84N108] - -

1 GT20 ainnouby awwesboid - nesjgel Np ainyo9| ap ajdwax3

286¢€ 90T 6TT 144 9 4 A% 9 9T ovT 14 79T 29 0g9 14 €05 96T |swuabe 9/8¢
‘eT0Z sswuwelboid [e10 |
16¢ 0T L 4 T T 14 14 S € 8¢ 9 8¢ ST 7T0C SlueloS
OTT €6 14 € T 14 14 € 14 sainny
6V T SE T T T T T 8 saydered
9 T S N4l
4 4 4NO Y
=
1% 6 JAS seleH 304| o
sain
9 T S vaLSYI VAL L =
ST ST SASNY m
T T NOAav3ao 3
6ET € 9eT dsv o
44 [z Wv4 n
69T 4 T SPT T 0c /T¢P ¥T0C usawauuolinug %
€5 S 1 sabe ..W
VA7) (514 14 14 169 T EVT0
syt L T T 4 LET f44%0)
alnnoub

a8Y 1T 14 T 897 € 9020 15975 et
TT8T 9¢ 8 T 8 T S 14 14 8G/1 G120

sjuabe 710¢ seleH

salny | ssyoela sobe

Te/c suenug \v/ Y ad| N4l daNO 3041 V3L1Sdl SISNV| dSV | V4 LT20 9| evT0 f44 0] 9020 G120

‘Y102 €10¢

e~ €702 sanny TR £T0Z 2Innduby

€T0¢ meE.m._mO._n_

(semios / seanu3z — 2 amdeyo 'j0)

**9uUId)UI JUBWAYIRISP 3| ‘uonowold ap XIOA sajualaiIp s9| Jed 4wV

np sdiod sanne,p Jueuarold snuuod elep suabe sap 18 (FuswayIeIgp Ud |1I|nNdde ‘quawainioal) xneaanou sjuabe sap auodwod « sdiod 9| suep suenua » allobored el
'sdi09 aJ4ine un suep suoleUIWOU SBp 18 SilULRP Suedap sap Sio} Bl k 8sodwod as « sdiod np sjuenos » aloboared e

S)uBLIOoS 18 Ssluenua sudwod A ‘¢TOZ/ZT/TE 8 19 £T0Z/ZT/TE 9] 1us sawwelboid anus xn|4 — €9



7 — Entrées / Sorties du corps

7.1 — Entrées dans le corps en 2014

Dans le chapitre 6.3 «flux », 106 agents, apparaissant dans |'extraction au 31 décembre 2014, sont
identifiés comme nouveaux, car absents de I'extraction au 31/12/2013: parmi ces 106 agents, 15
proviennent, par promotion, concours, détachement interne... d'autres corps du ministere, 91 sont des
recrutements externes.

Rappel : 37 entrées en 2013.

Adj.Adm.2Cl. | Adj.Adm.1Cl. | Adj.Adm.Pal.2Cl | Adj.Adm.Pal.1Cl
F H F H F H F H Total
examen prof. réservé 69 69
@ détachement 3 3 1 4 1 2 14
& |accueil en PNA 2 1 1 4 2 3 13
S |contrat 9 9
g liste d'aptitude 1 1
Total entrées 5 1 82 2 8 3 5 106
Grade d'entrée F Age H Age F+H Age
moyen moyen moyen
Adj.Adm.2Cl. 5 38,9 1 46,1 6 40,1
Adj.Adm.1Cl. 82 42,6 2 43,9 84 42,7
Adj.Adm.Pal.2Cl 8 47,7 3 40,2 11 45,6
Adj.Adm.Pal.1Cl 5 55,4 5 55,4
Total entrées 100 43,5 6 42,4 106 43,4
Adj.Adm.2Cl. |Adj.Adm.1Cl. Adj.Adm.Pal.2Cl pdj.Adm.Pal.1Cl
F H F H F H F H Total
agents nouveaux 5 68 2 8 3 5 91
) Agt.Ct.Gén.Rur. 12 12
> |Agt.Cont.AC. 1 1
O [AgtCont S.D. 1 1
Agt.Adm.Mayott 1 1
Total entrées 5 1 82 2 8 3 5 106
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7.2 — Sorties du corps en 2014

Motif de sortie de corps F Age H Age F+H Age
moyen moyen moyen
retraite sur demande a jouissance immédiate 118 61,5 10 61,8 128 61,6
retraite sur demande pour invalidité 15 58,7 2 59,8 17 58,8
retraite d'office par limite d'age 7 65,4 2 65,0 9 65,3
radiation du corps 24 46,0 4 37,3 28 44,7
radiation des cadres : démission 7 51,7 1 60,0 8 52,7
radiation des cadres : déces 5 57,3 2 48,4 7 54,8
fin de dossier 6 57,3 6 57,3
Total sorties définitives 182 58,9 21 55,9 203 58,6
Secrétaire Adm. 31 1 32
TS.VétAli 4 2 6
Adjoint.Tech. 2 3 5
TS.TEA 3 3
Tech.Form.Rech. 1 1
TS.FTR 1 1
Total sorties vers autre corps 39 9 48
Total sorties 221 30 251
. . accueil en
Mode de sortie vers liste examen mtegrafnon concours PNA (position
autre corps d'aptitude professionnel , apres interne normale UeicL
détachement d'activité)
Secrétaire Adm. 21 10 1 32
TS.VétAli 3 2 6
Adjoint.Tech. 5 5
TS.TEA 2 3
TS.FTR 1 1
Tech.Form.Rech. 1 1
Total 25 15 5 2 1 48

Le nombre de sorties définitives est quasi stable (206 en 2013).

Par contre les sorties vers d’autres corps sont en sensible régression : 48 en 2014 contre 66 en 2013,

soit — 27%.

L'accueil en SA est resté stable, une bonne trentaine ; celui dans les corps techniques a baissé que ce
soit en C technique ou en B technique.
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8 - Répartition géographique au 31 décembre 2014

8.1 — Répartition par MAPS et position

MAPS Région PNA | MAD | DET |CONGE|DISPO Total entozﬁld”
M01 lle de France 111 2 3 116 3,11%
Nord-Pas-de-Calais 97 1 1 99 2,65%
Picardie 86 86 2,31%
Somme M01 294 2 4 301 8,07%
M02 Alsace 73 74 1,98%
Franche-Comté 105 105 2,81%
Lorraine 109 1 110 2,95%
Somme MO02 287 1 1 289 7,75%
MO03 Basse-Normandie 128 1 129 3,46%
Bretagne 193 2 1 196 5,25%
Haute-Normandie 82 82 2,20%
Somme MO03 403 3 1 407 10,91%
M04 Centre 168 1 169 4,53%
Pays de la Loire 221 1 222 5,95%
Somme M04 389 1 1 391 10,48%
MO05 Aquitaine 164 1 2 167 4,48%
Poitou-Charentes 143 1 144 3,86%
Somme M05 307 2 2 311 8,34%
MO06 Limousin 122 1 123 3,30%
Midi-Pyrénées 240 2 242 6,49%
Somme M06 362 2 1 365 9,78%
MO7 Corse 35 35 0,94%
Languedoc-Roussillon| 162 1 163 4,37%
PACA 144 2 146 3,91%
Somme MO07 341 3 344 9,22%
MO8 Auvergne 155 1 156 4,18%
Rhéne-Alpes 224 2 3 229 6,14%
Somme M08 379 3 3 385 10,32%
M09 Guadeloupe 46 46 1,23%
Guyane 21 21 0,56%
Martinique 41 41 1,10%
Réunion 37 37 0,99%
Territoires d'outre-mer 15 1 16 0,43%
Somme M09 160 1 161 4,32%
M10 lle de France 286 8 13 2 1 310 8,31%
AC Toulouse|Midi-Pyrénées 23 23 0,62%
AC Beauvais|Picardie 6 6 0,16%
indéterminée 9 9 0,24%
Somme M10 315 8 22 2 1 348 9,33%
M11 Bourgogne 162 1 163 4,37%
Champagne-Ardenne 118 2 120 3,22%
Somme M11 280 3 283 7,59%
non mapsé indéterminée 1 5 50 90 146 3,91%
Somme non mapsé 1 5 50 90 146 3,91%
Total 3518 10 49 62 92 0 3731 100%

Les 146 agents non « mapsés » sontdes agents en position de congé ou disponibilité, quelques agents actifs ne sont
pas « mapsés » en raison d’un manque d’informations dans leur dossier AGORHA.
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8.2 — Répatrtition par région et par grand secteur

Secteur

Région AC SD | SR |Rech [Tech | Sup |[Office EtsPub QolTer Irlternat Secnt?)?isé Total

Alsace 35 22 8 8 1 74
Aquitaine 98 22 1 34 4 4 4 167
Auvergne 79 22 36 7 10 1 1 156
Basse-Normandie 68 26 24 6 4 1 129
Bourgogne 70 30 34 20 5 3 1 163
Bretagne 104 31 34 19 5 2 1 196
Centre 83 35 3 41 2 4 1 169
Champagne-Ardenne 50 25 38 6 1 120
Corse 26 6 3 35
Franche-Comté 55 19 27 3 1 105
Guadeloupe 34 9 3 46
Guyane 18 1 1 1 21
Haute-Normandie 48 18 15 1 82
lle de France 258 46 13 3 18 26 39 20 1 1 1| 426
Languedoc-Roussillon 66 39 35 15 5 3 163
Limousin 55 15 22 16 15 123
Lorraine 60 12 19 6 8 5 110
Martinique 23 17 1 41
Midi-Pyrénées 23 | 135 28 50 17 8 4 265
Nord-Pas-de-Calais 47 15 21 15 1 99
Pays de la Loire 116 42 1 29 21 8 5 222
Picardie 6 43 20 19 1 3 92
Poitou-Charentes 73 23 38 8 1 1 144
Provence-Alpes Cote-d'‘Azur 59 26 51 1 8 1 146
Réunion 22 10 5 37
Rhéne-Alpes 113 30 2 65 4 11 3 1 229
Territoires d'outre-mer 10 1 4 1 16
indéterminée 9 146 | 155
Total 296 | 1636 | 520 10 702 | 149 181 79 9 1 148 3731

Par rapport a 2013 les effectifs ont régressé de fagon assez uniforme dans la plus part des régions, a
I'exception de ceux des régions Bretagne, Languedoc-Roussillon et Auvergne qui sont restés stables.
Picardie, Centre, Franche-Comté et Corse ont vu leur effectifs en adjoint administratifs plus nettement
diminuer.

A noter +3 agents dans le Nord Pas-de-Calais.
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