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Objet : rectificatif n° 3 de la circulaire relative aux primes et indemnités des personneis du MEEDDM affectés

en services déconcentrés
PJ:

Je vous prie de trouver en annexe les tableaux modificatifs concernant 'extension & I'ensemble des agents
de catégorie B et C en poste dans les services du MEEDDM, du complément indemnitaire non modulable
servi dans certains départements en lieu et place de la nouvelle bonification indiciaire (annulation des 5
premiéres tranches de la NBI issue des accords « Durafour »), au titre de 'année 2009.

Il s'agit de l'application anticipée de la 3éme tranche du plan pluriannuel d'extension de ce complément.

Cette mesure se traduit par une majoration de la part fixe de :

* 210 € pour les agents de catégorie B dont la part fixe est portée de 400 4 610 €

150 € pour les agents de catégorie C dont la part fixe est portée de 200 & 350 €

Les agents bénéficiant de cette mesure sont ceux pour lesquels la circulaire du 23 juin 2009 faisait mention
d'une part fixe de 400 € pour les agents de catégorie B et de 200 € pour les agents de catégorie C.

Les agents qui ont percu en 2009 une part fixe de 810 € (agents de catégorie B) ou de 540 € (agents de
catégorie C) ne sont pas concernés par ce dispositif.

Sont concernés :

- les adjoints administratifs (tableau 1.1)

les secrétaires administratifs (tableau 1.2)
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- lesinfirmiéres des services médicaux de I'état (tableau 2.1)

- les assistantes de services social (tableau 2.3)

- les adjoints techniques (tableau 3)

- les contrbleurs des transports terrestres (tableau 5.1)

- les syndics des gens de mer (tableau 6.1)

~ les contrbleurs des affaires maritimes (tableau 6.2)

Ces nouvelles dotations se substituent & celles figurant dans la circulaire du 23 juin 2009 et doivent étre

versées aux agents en respectant les plafonds indemnitaires réglementaires rappelés pour chague
catégorie.

Les dotations budgétaires présentées dans chacune des annexes de la circulaire intégrent I'ensemble des
mesures de revalorisation au titre de I'année 2009.

Copie & : SG/DRH/SEC/GREC2
SG/SPSSI/SIAS
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|Aquitaine, Auvergne, Bo
Régions 2 : Roussmon Lxmousm, _:j

rgogne, Bretagne Centre Corse, Languedac- :
' Py ’nees, Pays-de-la—i_oare, Pmtou-Charentes,

grades
I_ régions 1
MPIEe 1 s270€
classe '
AAP 2éme 4191€
classe ;

| F‘.’Q'Iafdh'c'l"

AT |

régions 2 | °

Adjoints 1ére 4104 €
classe ,
‘Adjomts  3900¢€
2emeclasse |

grades

SAE CN IB <= 380

Grades

SAE CL EX

i SAE CL SUP

SAE CN IB > 380
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Tableau 2.1 : infirmiéres des services médicaux de I'état

Grades

Plafond IA

régions 1

Infirmiere de
classe normale
IB <= 380

52309¢€

Grades

Infirmiére de
classe
supérieure

Infirmiére de
classe normale

IB > 380

lafond IAT|

| pamt
regions 2 modulab!e ]_-Part fe
e  —— 1

4990€ ] 44g9€ | st0e

L’ s S

L Paﬁ flxe

610€

Tableau 2.3 : assistant(e)s de services social

Gréde

ASS principale

IFRSTS + IPOL

ASS

IFRSTS + IPOL

t . Grade

ASS principale

_ |Nature primes

Plafond
global

IFRSTS + IPOL

ASS

IFRSTS + IPOL

Présent
pour
I" avenlr

www. developpement-durable.gouv.fr



Tableaux 3 : adjoints techniques affectés en services déconcentrés

1. adjoints techniques ex conducteur automobile ou chef de garage

rvices décon
Grade AT | Ancien grade  |Plafond iRSS"{“S
AT principé‘lm ‘ —
166 classe Chef de garage 7 200 €
AT principal | oy ot e garage 6 800 €
2eme classe
AT f1ere Conducteyr agto 6 400 €
classe hors catégorie
AT 2éme Copducteyr aL_Jto 6 000 €
classe 1ere cateégorie

ns
. Ao . mplément | Dotation totale
AT principal Chef de garage 7 200 € . '
1ére classe
AT principal Chef de garage 6 800 €
2éme classe
AT 1ére Conducteyr agto 6 400 €
classe hors catégorie
AT 2é&éme Copducteur aL_Jto 6 000 €
classe 1ére catégorie

2. adjoints technigues ex PSMO

Grades adjoint
technique

AT principal 1ére
classe

AT principal 2éme
classe

AT 1ére classe

AT 2éme classe
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Grades adjoint .
technique - lpBwm 2008 S =
e Opart] _ .. Dotation
e :_IAT __modulable Part e _ globale 2009
AT principal 1ére ‘ : e b ; .
classe - 4075¢€ P 36?6€, | 3'50€ | 3 966»€ ,
AT principal 2éme 1:_ § 3902¢€ . - 3 {302€i | , 350 €' f;é 1 3es2¢
classe . " . - v
AT 1ére classe

AT 2éme classe

3. adjoints techniques détachés sur I'emploi fonctionnel d'agent principal des services

techniques
DBM 2009 part Part fixe
modulable
Agen’F principal c‘le services | 4500€ 610 €
techniques de 2éme classe
Agent-prlnmpal d‘e services | 4765€ 610 €
techniques de 1ere classe |
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Tableau 5.1 : contrbleurs des transports terrestres affectés en services déconcentrés

Part non
: modulable Part
Grade Nefture Pt (soit 50% de| modulable
primes e e la DBM de soit 50%
e base+la | DBMde
part fixe de base
810€)
Classe normale .
IB <= 380 IAT L 5 239§ 302450€ | 221450€
Part non
_ modulable Part
Grade e (soit 50% de | modulable
}‘ih:;';fgggire ¢ laDBMde | soit 50%
. base +la | DBMde
Nature o part fixe de base
primes . 610€)
Classe normale Ahen e
IB <= 380 IAT §49?0€: 282450€ | 2214,50€
Part non
4 modulable Part
Nature (soit 50% de | modulable
Grade imes la DBM de soit 50%
prim | base+la | DBMde
1 part fixe de base
610€)
Classe IFTS 3411,00€ | 2801,00€
exceptionnelle
Classe IFTS 3270,50 € | 2660,50 €
supérieure
Classe normale
B > 380 IFTS 299550€ | 238550€
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Tableau 6.1 : syndics des gens de mer affectés en services déconcentrés

Grades indemnitaires
IAT  IPart modulable|  Part fixe
Syndic Principal 1ére] o .
classe 0 4 0?5 € 3510€ 350 €
Syndic Principal o
2&me classe | A9eg | 3370€ 350 €
Syndicde tere | ... .
classe | 3 903 € 3275€ 350 €
Syndic de 2eme -
classe diaac 3275€ 350 €

Tableau 6.2 : contrbleurs des affaires maritimes affectés en services déconcentrés

ond

Nature ian
Grades -
primes ndemnitaire Part .
o o Part fixe
| o modulable
Classe IFTS | s130¢€ 610 €
exceptionnelle
Classe supérieure IFTS 4765 € 610 €
Classe normale IFTS 4280 € 610 €
IB > 380
Classe normale
IB <= 380 IAT 4280 € 610 €

"
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LISTE DES DESTINATAIRES

Monsieur le Vice-Président du C.G.E.D.D.

Mmes et MM. les inspecteurs généraux (MIGT, IGEAS, IGAM)

Mmes et MM. Les chefs de service en

Présent
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directions régionales de l'environnement, de l'aménagement et du logement (DREAL), de
l'équipement (DRE), de [lenvironnement (DIREN), de lindustrie de la recherche et de
['environnement (DRIRE), des affaires maritimes (DRAM)

directions départementales de I'équipement (DDE), de I'équipement et de l'agriculture (DDEA)
directions de I'équipement (DE)

direction urbanisme, logement, équipement (DULE 75)

directions interdépartementales des routes (DIR)

directions départementales ou interdépartementales des affaires maritimes (DDAM/DIDAM),
service des affaires maritimes (SAM)

services de navigation (SN),
centres d'études techniques de I'équipement (CETE)
centres interrégionaux de formation professionnelle (CIFP)

services technigues centraux ou a compétence nationale ( SETRA, CERTU, CETMEF, CETU,
CNPS, STRMTG, STSF, DAF, CEDIP, APB, STAC, SNIA, IFORE)

Ecoles : ENTE Aix, Valenciennes, GE-CFDAM, CFP Brest, ENMM, LEMA, INSER, Ecoles
d'architecture

Agences d'urbanisme, Agence des aires marines protégées (AAMP), Agences de I'Eau, Parcs
nationaux, Conservatoire de l'espace littoral et des rivages lacustres



pour information :
e Ministere de I'Agriculture et de la Péche
e Ministére de I' Economie, de I'industrie et de I'Emploi
e M. le contrbleur budgétaire central ministériel
e Mmes et MM. Les directeurs généraux et directeurs d'administration centrale
e M. le directeur général de I'aviation civile
® (élégations régionales au Tourisme (DRT)
® services départementaux de l'architecture et du patrimoine (SDAP)

¢ Mme la sous-directrice de la coordination de la gestion des ressources humaines de
I'administration centrale

e poles supports intégrés (PSI)

e ENIM

e LCPC

e |IGN

e ENPC

e ENTPE

e INRETS

o [FREMER

e organisations syndicales

Présent
pour

www. developpement-durable.gouv.fr



