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Compte-rendu de la CAP 

Secrétaires d’Administration 
et de Contrôle du 

Développement Durable 
23 & 24 octobre 2013 

Déclaration préalable 
Nous voici ENFIN réunis pour traiter les promotions au sein de notre corps. 

Ces reports successifs, ces incertitudes sur les TRGS, jusqu’à la veille de la CAP, démontrent la 
nécessité de disposer suffisamment à l’avance de règles de gestion claires, fiables, partagées 
par tous, connues et comprises par les services et aussi par les agents. 

Certes, le volume des promotions possibles est si faible que sa répartition devient un exercice 
d’équilibriste ! 

L’administration a jonglé, seule, entre les concours professionnels, les TRGS et les tableaux 
d’avancement classiques, sans dialogue social avec les élus et les fédérations ; les scénarios 
proposés semblaient déjà actés, sans marge de manœuvre. 

Les concours professionnels ont été impactés : les postes prévus ont été en partie reportés sur 
les tableaux d’avancement, et certains candidats, découragés, ont hésité à poursuivre leur 
préparation, en apprenant que faute de taux de promotion, il n’y aurait peut-être pas 
d’épreuve… 

L’exercice de la pré-CAP a démontré que le TRGS, pour passer de la classe supérieure à la 
classe exceptionnelle, apportait un gain indiciaire dérisoire aux agents ; seule la « gloire » 
d’accéder au dernier grade récompense la fin de leur carrière, quasiment sans incidence sur le 
montant de leur pension. C’est se moquer des agents, après leur avoir fait miroiter une 
promotion « coup de chapeau » ; ne serait-ce pas là une façon déguisée de réduire les effectifs, 
en incitant les agents à partir de leur propre gré ? 

Madame la présidente, la CFDT vous demande solennellement de rendre transparente la 
gestion du corps, d’organiser le plus tôt possible le dialogue nécessaire pour la prochaine 
campagne de promotion, et de concrétiser enfin une promesse ancienne de notre ministère : 
établir les tableaux d’avancement d’une année N à la fin de l’année N-1. 

Merci pour votre attention. 

Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe exceptionnelle au 
titre du TRGS (tableau des retraitables dans le grade supérieur) 
Règles de gestion fournies par l’administration aux services 
La promotion des secrétaires d’administration et de contrôle de classe supérieure retraitables dans le grade 
supérieur est permise sous réserve d’une proposition du chef de service et d’un engagement à partir à la retraite 
entre le 1er juillet de l’année de promotion et le 30 juin de l’année suivante. Elle conduit au bout de 6 mois à la 
retraite avec le bénéfice d’un indice au grade de SACDD de classe exceptionnelle. 
Les critères essentiels de promotion par le TRGS concernent la manière de servir réalisée par le SACDD de classe 
supérieure. 

Comment la CAP a finalement procédé 
L’administration proposait 26 promotions au titre du TRGS (24 pour la spécialité AG et 2 pour la spécialité CTT) ce 
qui correspondait à 41 % du nombre total de promotions dans le grade. Les organisations syndicales ont trouvé ce 
chiffre inacceptable, par rapport aux agents en poste qui souhaitent poursuivre une carrière. 
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Lors de l’entrevue avec M. Mazauric (SG du ministère) avec les représentants du personnel, celui-ci a acté qu’une 
diminution du nombre de promotions par le TRGS pouvait être effectuée dans une proportion « visible ». 
Lors de la pré CAP, les organisations syndicales ont donc proposé qu’il n’y ait que 14 postes (13 pour AG et 1 pour 
CTT), soit une diminution de 12 postes, ce que la DRH a validé sur le principe. 
Les représentants du personnel ont décidé de déterminer des critères objectifs, pour promouvoir des agents qui 
partiront à la retraite au dernier grade mais avec un gain indiciaire dérisoire (entre 3 et 4 points). 
Après discussion entre les membres de la CAP, il a été décidé, d’un commun accord, d’utiliser 2 critères : 

• l’ancienneté détenue dans le grade de classe supérieure, 
• la proposition éventuelle au tableau d’avancement de l’année précédente. 

L’ensemble des membres de la CAP a donc validé 14 promotions au titre du TRGS pour 2013. Les 12 postes 
supprimés ont été reportés sur le tableau d’avancement. 

Spécialité CTT 
Picardie 
Alfred BIHET 

 

Spécialité AG 
Alsace 
Aucune promotion 

Aquitaine 
Aucune promotion 

Auvergne 
Aucune promotion 

Basse Normandie 
Patrick LAMOURE....................DREAL B. Normandie 
Marie-Françoise LUNESCHI ......DDTM 50 

Bourgogne 
Aucune promotion 

Bretagne 
Aucune promotion 

Centre 
Françoise CARLE.....................DDT 37 

Champagne Ardennes 
Aucune promotion 

Franche Comté 
Ghislaine CLEMENT.................DDT 39 

Haute Normandie 
Aucune promotion 

Languedoc Roussillon 
Michèle PECH .........................DDTM 66 

Limousin 
Marylène GUIBERT .................DDT 86 

Lorraine 
Aucune promotion 

Nord - Pas de Calais 
Ghislaine HAMEL ....................DDTM 59 

Midi Pyrénées 
Aucune promotion 

PACA 
Martine RICHARD...................DDT 84 

Pays de la Loire 
Catherine BOURDEAU.............DDT 72 

Picardie 
Aucune promotion 

Poitou Charentes 
Liliane CAMILLERI ..................DDTM 17 
Patrick VINCENT ....................DDTM 17 

Rhône Alpes 
Bernadette FAURE..................DDT 42 

Île-de-France 
Aucune promotion 

Hors Ministère 
Aucune promotion 

VNF 
Aucune promotion 

Administration Centrale 
Marc YTHIER .........................DGITM 

Syndicats 
Aucune promotion 

Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe exceptionnelle 
Règles de gestion fournies par l’administration aux services 
Les SACDD de classe supérieure proposés devront avoir montré leurs capacités professionnelles sur une durée de 
10 ans dans le corps dont 5 ans dans le grade, que ce soit par l’occupation de plusieurs postes différents ou par 
l’approfondissement :  

- de leur domaine pour les agents relevant de la spécialité contrôle des transports terrestres, 
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- d’un domaine ayant conduit à un ou plusieurs élargissements de poste pour les agents relevant de la spécialité 
administration générale. 

Les critères essentiels de promotion par le tableau d’avancement classique sont :  

1. le classement des harmonisateurs (DREAL, MIGT 8, DRIEA et directions d’administration centrale…) qui résulte 
de l’analyse des dossiers des agents proposés selon les critères ci-après 

2. les compétences et la capacité d’adaptation à l’évolution de l’environnement professionnel nécessaires pour 
exercer des fonctions de responsabilités comportant un rôle d’encadrement ou un niveau d’expertise. 

Ces critères sont appréciés à travers la manière de servir de l’agent, traduite notamment par les résultats des 
évaluations annuelles. Le rapport de proposition du chef de service intégrera l’évolution de la manière de servir sur 
les 5 dernières années et la nature des élargissements de poste le cas échéant. 

Spécialité CTT : 3 agents sont inscrits sur la liste complémentaires (LC) 
Aquitaine 
Brigitte MARTINEAU 

Basse Normandie 
Jean-Michel PIQUION 

Bourgogne 
Pascal ESNAULT LC 2 

Bretagne 
Daniel VINCENT 

Haute Normandie 
Magalie GREMONT 

Languedoc-Roussillon 
Eric MARCO 

Limousin 
Patrice COURAUD 

Midi-Pyrénées 
Eric PERRAMOND 
Jacques DOTU LC 3 

PACA 
Frédéric SCHUPP 

Pays de Loire 
Thierry BERTHON 

Picardie 
Anne JORE  LC 1 

Spécialité AG 
Alsace 
Aucune promotion 

Aquitaine 
Josette COUDERC...................DDT 24 
Joëlle CAPOT..........................DREAL Aquitaine 
Françoise COUPET ..................DIR Atlantique 

Auvergne 
Bernadette PONTON ...............DDT 43 
Jacqueline LACOUTURE...........DDT 63 

Basse Normandie 
Catherine GOUEREC................DDT 61 
Martine PICHON .....................DREAL Basse Normandie 

Bourgogne 
Dominique BONNY-LAMBERT ...DDT 58 

Bretagne 
Isabelle GZYL .........................DDTM 56 
Sylvie AUREL..........................DDCS 56 
Isabelle MILLOUR ...................DDTM 35 
Yves LE GALL .........................DDTM 22 

Centre 
Brigitte COCUAU.....................DDT 37 
Françoise BONNAUD ...............DDCSPP 18 

Champagne Ardennes 
Alain CORDIER .......................DDT 52 
 

Languedoc Roussillon 
Xavier ROSET.........................DDTM 30 
Dominique MORET .................DDCSPP 11 

Limousin 
Jacques BRUNIE ....................DREAL Limousin 

Lorraine 
Muriel VINEL..........................DDT 57 
Claude BERNEL ......................DDT 54 

Midi Pyrénées 
Denise GINESTET...................DDT 32 
Anne NELIDOFF ..................... Préfecture 81 

Nord-Pas de Calais 
Suzanne NOWAK....................DDTM 59 
Laurent LOPPION ...................DIR Nord 

PACA 
Monique ROUVIERE-LEVACHER ..DDT 05 
Alain BRESSIEUX....................DDT 84 
Laurence BEDIKIAN................DDTM 13 

Pays de la Loire 
Colette TISSERAND ................DIRM NAMO 
Éric PETIT .............................DREAL Pays de la Loire 
Gérard ROUGEMONT ..............DIRM NAMO 

Picardie 
Isabelle JOSSELIN ..................DREAL Picardie 
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Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe exceptionnelle (suite) 
Corse 
André BRUNINI ......................DDTM 2B 

Franche Comté 
Marie-Line LAMBERT...............DDT 25 

Haute Normandie 
Isabelle THERRY.....................DDTM 27 

Île-de-France 
Isabelle JAZE..........................DRIEA 
Martine PREVAUTEL................DDT 95 
Christine REMONDEAU ............DRIHL 
Annick WYZGOLIK ..................DRIEA 

Outre Mer 
Patricia OMEZ.........................DEAL Réunion 
Lucie LISON ...........................DEAL Guadeloupe 

Administration centrale 
Annick PORTEJOIE..................CGEDD 
Lucette MIRRE .......................DGALN 
Marc IDALGO .........................SG 
Marc WITKAMP ......................DGITM 
Sylviane CHENEAU..................CGDD 
Martine BORVAL-PEINTURIER..SG 
Isabelle ROUMIER ..................SG 
Evelyne POUPON....................ENPC 
Sylvain DOUBREMELLE............CPII 

Poitou Charentes 
Mauricette BLANCHARD.......... DREAL Poitou Charentes 

Rhône Alpes 
Dominique PORCHER.............. DDT 38 
Catherine MEGE..................... CETE de Lyon 
Michèle MACHADO ................. DDT 26 
Richard HELLSTROFFER.......... CETE de Lyon 
Brigitte RAFFIN ...................... DDT 01 

Aviation Civile 
Patrick MONSIFROT................ SNIA 

VNF 
Marie-Thérèse VERON ............ DT Bassin de la Seine 
Pascale SIMON ...................... DT Nord Est 

Hors ministère 
Nicole ROUZEE ...................... Ministère de la Défense 
Claudine PANOS-SANCHEZ...... ENIM 
Jean-Yves CLECH ................... ENIM 
Josiane PERESSE.................... IFSTTAR 
Laure BERINGUER.................. ENSM 
Martine LADRET..................... commune d’Asnières 

Syndicats 
Kaci VANDERRIELE................. CGT 
Martine PETIT........................ FO 

Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe supérieure au titre 
du TRGS (tableau des retraitables dans le grade supérieur) 
Règles de gestion fournies par l’administration aux services 
La promotion des secrétaires d’administration et de contrôle retraitables dans le grade supérieur est permise sous 
réserve d’une proposition du chef de service et d’un engagement à partir à la retraite entre le 1er juillet de l’année 
de promotion et le 30 juin de l’année suivante. Elle conduit au bout de 6 mois à la retraite avec le bénéfice d’un 
indice au grade de SACDD de classe supérieure. 
Les critères essentiels de promotion pour le TRGS concernent la manière de servir réalisée par le SACDD. 

Spécialité CTT 
Pays de Loire 
Maryvonne FOUCHER 

 

Spécialité AG 
Alsace 
Aucune promotion 

Aquitaine 
Aucune promotion 

Auvergne 
Gilbert MERAL ........................DDT 15 

Basse Normandie 
Guy LECONTE ........................DDT 61 

Bourgogne 
Marie-France DETHAN.............DDT 89 

Bretagne 
Marie-Jeanne HOUITTE ...........DREAL Bretagne 
Christine LE FAUCHEUR...........DDTM 22 
 

Languedoc Roussillon 
Aucune promotion 

Limousin 
Aucune promotion 

Lorraine 
Aucune promotion 

Midi Pyrénées 
Aucune promotion 

Nord-Pas de Calais 
Bernard LEMAITRE................. DDTM 62 

PACA 
Marie-Thérèse LUCCHINI ........ DDTM 13 
Jean-Paul SALET .................... DDT 05 
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Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe supérieure au titre 
du TRGS (suite) 
Spécialité AG 
Centre 
Aucune promotion 

Champagne Ardennes 
Sylvie MARIE..........................DDT 10 

Franche Comté 
Guilene GORNES ....................DDT 70 
Patrice HINTZY.......................DDT 25 

Haute Normandie 
Micheline LAMBERT.................DDTM 27 

Île-de-France 
Arlette LESENEY .....................DDT 78 

Outre Mer 
Marie-Josette HERAULT ...........DEAL 973 

Administration Centrale 
Martine BONNET ....................CGDD 

Pays de la Loire 
Bruno MARCHAND.................. DDT 49 

Picardie 
Louisa BIGLIETTO .................. DDT 60 

Poitou Charente 
Aucune promotion 

Rhône Alpes 
Aucune promotion 

VNF 
Sylviane PARIZE..................... DT Bassin de la Seine 

Hors Ministère 
Aucune promotion 

Syndicats 
Americo RINALDO.................. FO 

Tableau d’avancement au grade de SACDD classe supérieure 
Règles de gestion fournies par l’administration aux services 
Les critères essentiels de promotion par le tableau d’avancement sont :  

1. le classement des harmonisateurs (DREAL, MIGT 8, DRIEA et directions d’administration centrale…) qui résulte 
de l’analyse des dossiers des agents proposés selon les critères ci-après 

2. les compétences développées et la capacité d’exploitation. 

Ces critères sont appréciés à travers la manière de servir, traduite notamment par les résultats des évaluations 
annuelles (tout particulièrement par l’appréciation littérale portée sur les comptes rendus d’entretien professionnel 
annuels). Les appréciations générales des 3 dernières années seront reportées dans le rapport de proposition du 
chef de service. 

Spécialité CTT 
Auvergne 
Mylène MARTIN-DIT-LATOUR 

Bourgogne 
Martine LOGEROT 

Centre 
Aurélien LAPLACE 
Gilles GAUTRON 

Champagne Ardennes 
Christophe CLAUDE 

Haute Normandie 
Éric CRENEGUY 

Île-de-France 
Thierry FAURE 
Nathalie JUIN 

Guyane 
Raouf SOINOFF 

Limousin 
Arnaud GUETRE 

Lorraine 
Daniel MULLER 

Midi Pyrénées 
Yvan FRASSATI 

Nord - Pas de Calais 
Christelle BOUCHER 

PACA 
Lucette PIRON 

Poitou Charentes 
William DIASCORN 

Rhône Alpes 
Lina PROCUREUR 
Yvon DURAND 
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Spécialité AG 
Alsace 
Françoise KUHNER..................DDT 68 
Christiane LANOIX ..................DDT 67 
Anne-Marie FRISON................DREAL Alsace 
Jean-Marc MEYER...................DDT 68 

Aquitaine 
Marie-Laure RIBETTE ..............CETE Sud Ouest 
Philippe STRAHELI..................MIGT 4 
Stéphane GUIGUEN ................DDTM 33 
Ghislaine BADREAU.................DREAL Aquitaine 
Sylvie BONSON.......................DIR Atlantique 
Arnaud LAFFON......................DDT 47 
Françoise MAGNET .................DDTM 64 
Denis ARCHAMBEAU ...............DDTM 40 

Auvergne 
Aline LOUBAT.........................DDT 43 
Nicole BEAUNE .......................DREAL Auvergne 
Françoise JARRY-LACOMBE......DDT 15 
Edith BEAL .............................DDT 63 

Basse Normandie 
Christine NEGRE .....................DREAL B.-Normandie 
Didier MACHUE.......................DDTM 14 
Catherine DESMONTS .............DDTM 50 
Annick MARIE.........................DREAL B.-Normandie 
Jérôme PICHON .....................DDCS 14 

Bourgogne 
Françoise FLE.........................DDT 89 
Philippe EMMANUEL................DDT 58 
Sindie FROMENT ....................DDT 71 
Maryse NIEUTIN.....................DREAL Bourgogne 

Bretagne 
Olivier ROSSI .........................DDTM 56 
Nadine RAKOTOARISOA ..........DDTM 35 
Anne-Chantal NICOL ...............DDTM 56 
Myriam GARNIER....................DDTM 35 
Pascal MARCHAND..................DDTM 22 
Anne-Marie MOYON ................DDTM 22 
Roselyne DESMOTS ................DIR Ouest 
Gwenaëlle LE STRAT...............DDCS 29 
Nathalie RAHYER....................DDTM 35 

Centre 
Joëlle LANOY..........................DDT 36 
Denis CRANNEY......................DDT 36 
Thierry SAUGER .....................DDT 41 
Nadine SIGOT ........................DDT 45 
Sonia TOUZET........................DDT 18 
Marie-Jeanne GIRARD.............DREAL Centre 
Isabelle VASSORT...................Préfecture 28 

Champagne Ardennes 
Catherine ROBIN ....................DDT 08 
Céline CORVISIER...................DDT 51 
Martine BLONDELLE-MASSON..DDT 52 
 
 

Languedoc Roussillon 
Christophe BENARD................ DREAL Languedoc-Rous. 
Sylvette HUGUET ................... Parc Naturel Cévennes 
Betty PLANTIER ..................... DDTM 30 
Dominique ERRE .................... DDTM 66 
Marlène EDLICH..................... DREAL Languedoc-Rous. 
Brigitte GOT .......................... DDTM 30 

Limousin 
Philippe CORNILLE ................. DDCSPP 
Marie-Laure TIXERONT........... DDT 19 
Béatrice BRAC........................ DREAL Limousin 

Lorraine 
Joëlle MOUELLIC.................... DDT 55 
Séverine MILLOT-EMBARECK... DDT 54 
Patricia MARTIN..................... DIR Est 
Cathy CHRISTAL .................... DDT 88 
Régine PAYEN........................ DDT 57 
Christelle HURNI .................... DDT 54 

Midi Pyrénées 
Nathalie DUMORA .................. DDT 65 
Karine CLEMENT .................... DDT 12 
Marie-José BONNEMAISON-FARRERO ..DDT 31 
Martine ROQUES.................... DDT 46 
Éliane TREILLET..................... DDT 81 
Anne-Marie MORA.................. Parc Nal des Pyrénées 
Viviane MAZUEL..................... DDT 32 
Francis COLOMBIES................ DREAL Midi-Pyrénées 
Philippe PEDECHES ................ DDT 82 

Nord-Pas de Calais 
Pascale LEBLOND................... DREAL NPdC 
Nathalie JADEM ..................... DREAL NPdC 
Eric RAUX.............................. DDTM 62 
Géraldine BODARD................. CETE  
Lucie TAILLIEZ ...................... CETE 
Jean-Marc LEFEBVRE.............. DDTM 59 
Jacqueline DESEURE .............. DDTM 59 
Stève DUPONT....................... DIR Nord 

PACA 
Fabienne CALLAND................. DDTM 83 
Françoise OHANIAN ............... CETE Méditerranée 
Jérôme BORDY ...................... DDTM 06 
Georgette MILLION-BACCELLI. DREAL PACA 
Nancy SALDUCCI ................... DDTM 13 
Philippe ARNOULD ................. DDT 84 
Colette RIOU ......................... DDTM 83 
Claudine RIZZO...................... CETE Méditerranée 
Marie-Hélène BAZIN ............... MIGT 5 
Emmanuelle REISCH .............. DDTM 13 
Anne-Laure CRAGUE .............. DIR Méditerranée 
Maryse LELONG BOUAZIZ....... DREAL PACA 
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Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe supérieure (suite) 

Corse 
Jean FRANCHI........................DDTM 2B 
Magali OHLMAN DREAL Corse  

Franche Comté 
Jean-Claude PROTIN...............DDT 90 
Marie-Hélène CHAPPE .............DREAL Franche-Comté 
Marie Francine LOUIS .............DDT 39 
Marie-Josée MAIROT...............DDT 70 

Haute Normandie 
Marie-Christine DESPREZ.........DIR Nord-Ouest 
Jocelyne MORIN .....................DIR Nord-Ouest 
Marie-Pierre HARNAY ..............DREAL H.-Normandie 
Corinne SCHULTZE .................DDCS 76 
Sylvie GARRIOT......................CETE  

Île-de-France 
Annie-Claude LAFONTAINE......DDT 78 
Muriel TISSIER .......................DRIEA 
Annie DELMOTTE....................DDT 95 
Isabelle IBENE .......................DRIEA 
Louisa DJENNADI ...................DRIEA 
Didier GILLE...........................DDT 95 
Guy MENCE............................DRIEA 
Isabelle LUCET .......................DRIHL 
Frédéric LLABRES ...................DRIEA 
Fabien BENARD ......................DDT 77 
Raphaël MOUSTIN ..................DDT 78 
Jérôme PONTONNIER .............DDT 91 
Emmanuelle AIRAUD ..............DRIEA 
Danielle VANNIER...................DRIHL 
Jean-Luc CAUVIN ...................DRIEA 
Laurence THEVENIN ...............DDT 78 
Sylvie FOURRAT .....................DDT 77 
Marie-Hélène DEPIESSE ..........DRIEA 

Outre Mer 
Eliane CLERVIL.......................DEAL 974 
Frédéric DECAUX ....................DEAL 976 
Ketty PROCIDA-LIN.................DEAL 971 
Marie-Tania PATCHAI...............DEAL 976 
Sandra ZAIRE-ALAMELIE .........DEAL 972 
Hugues RILOS........................CR 972 
Joseph BELLON ......................DEAL 974 

Hors Ministère 
Valérie PATRON ......................Ministère de la Culture 
Françoise BRUN......................Ministère de la Défense 
Corinne LAURENT...................Ministère de l’Intérieur 
Sandra GUEZILLE ...................ENIM 
Sylviane BAILLY......................ENIM 
Jean-Michel CORBIN ...............IFSTTAR 
 
 
 
 

Pays de la Loire 
Myriam MOREAU.................... DDTM 85 
Elsa LE MOING ...................... CETE Ouest 
Danièle JEGOUX..................... DDTM 44 
Isabelle GRANDJEAN .............. DREAL Pays de la Loire 
Lionel NEZET ......................... DIRM NAMO 
Sylviane HOUET..................... DDT 49 
Cécile DENOS ........................ DDT 72 
Huguette JUTTIN ................... DDCS 72 

Picardie 
Viviane DE LANDTSHEER ........ DDT 60 
Francine RETY ....................... DDT 60 
Véronique ROYON.................. DDTM 80 
Virginie ZOTNA ...................... DREAL Picardie 
Pierrette FALEMPIN ................ DDT 02 

Poitou Charentes 
Éric SIMONNET...................... DREAL Poitou Charentes 
Viviane FAVRE........................ DDTM 17 
Line LUNDI............................ DDT 86 
Marie-Laure MORA ................. DDT 79 
Valérie XIBERRAS................... DDT 16 

Rhône Alpes 
Claire AUCOURT..................... DDCS 69 
Sylvie HOVETTE ..................... DIR Centre Est 
Axel RIETSCH ........................ Préfecture 74 
Nathalie GOUNON .................. DDT 07 
Laurence CASSENX................. DDT 26 
Joel DITTA............................. DDT 74 
Emma SADOUX...................... DDT 73 
Valérie LEDOUX ..................... DDT 26 
Valérie DEGROISSE ................ DDT 73 
Arlette GUTTON ..................... DDT 38 
Céline TENDIL ....................... CETE 
Claude BERGOIN.................... DREAL Rhône Alpes 

VNF 
Françoise CHARTON ............... DT Rhône Saône 
Josyane BETATO .................... DT Sud-ouest 
Joëlle QUENOT ...................... DT Centre Bourgogne 
Nicole BARBIER ..................... DT Seine 
Sylvie VEILLOT ...................... DT Seine 

Syndicats 
Nathalie CARPENTIER DALLENNES CGT 
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Tableau d’avancement au grade de SACDD de classe supérieure (suite) 
Administration Centrale 
Hervé CORROTTE ...................STRMTG 
Marie-Claude FAMARO ............HCLPD 
Joël PROUST ..........................SG 
Georgette FAIVRE-PERARD......DGITM 
Sally L’HOMOND-FERNANDEZ ..DGALN 
Marie BENOIST.......................CGDD 
Marie-Christine FAUTSCH ........SG 
Éric XIMENES .........................SG 
Dominique BRICHE .................CMVRH 
Marlène LE PANN....................SG 
Yvette THOMAS......................DGITM 
Laure ROYON.........................DGALN 
Vincent MOST ........................SG 
Evelyne POREE.......................CGDD 
Nathalie LECUIVRE-GRILLO .....SG 
Benoît LE MOIGN....................SG 
Annie MORIN .........................CMVRH 
Nelly MALAGUARNERA ............SG 
Denise HENRY-LAURENT .........Cabinet 
Bertrand SINGIER...................CGEDD 
Danielle MORENO...................CPII 

 

 

Pour tout renseignement complémentaire, contacter les élues CFDT  : 

Odile BULIN .......................... DEAL Réunion ................................02 62 40 27 07 
(excusée pour cette session) ................odile.bulin@developpement-durable.gouv.fr  

Idelma COLLYMORE.............. DDT du Val d’Oise ..........................01 34 25 25 56 
idelma.collymore@val-doise.gouv.fr  

 

 


