Compte-rendu de la CAP

Secrétaires administratifs
de I'Equipement
12 & 13 octobre 2011

La CAP est présidée par Eric Saffroy, sous-directeur des personnels administratifs, techniques,
d’exploitation et des transports terrestres. La CFDT est désignée comme secrétaire adjoint (tour
de réle entre les organisations syndicales).

Déclaration des élus CFDT

Notre administration applique a sa maniére la citation de Boileau : « hatez-vous lentement, et
sans perdre courage, vingt fois sur le métier remettez votre ouvrage ».

Pour preuve : deux changements de date pour cette CAP,

une valse hésitation pour le groupe de travail sur la fusion

des corps. L'administration voudrait nous prouver le

désintérét qu'elle porte aux SAE qu'elle n'agirait pas

autrement. Et, croyant peut-étre faciliter le travail de tous,

elle réorganise ses services centraux et organise des

élections.

Et le NES demandons-nous ? What else ? Que je traduirai

librement par « et alors » ?! Les travaux sur la fusion des

corps, préalable « soit-disant obligatoire » ne sont pas

terminés. L'ultime réunion « rédaction du décret » était

prévue début juillet, dans le calendrier initial. A ce jour

aucune réunion ne s'est tenue. Mais I'administration nous

annonce la publication du décret pour février...

Pourtant elle nous présentait le NES comme solution miracle pour augmenter notre régime
indiciaire.

TRAVAILLER PLUS POUR GAGNER MOINS n'est pas un slogan ou une provocation, c'est
malheureusement la dure réalité quotidienne subie par les SAE.

Réponse du président

Cette CAP est la derniére dans la configuration actuelle et avant les échéances électorales. le
Président remercie les membres, qu'ils soient de I'administration ou des organisations syndicales
pour l'esprit d'entente et de respect mutuel qui ont régné ces deux années.

Les textes précisant la réorganisation de la DRH sont parus la semaine derniére. L'ancienne
équipe du bureau de gestion est présente, ainsi que la nouvelle afin qu'elle nous soit présentée.
Dorénavant le bureau gérera la catégorie B, toutes filieres confondues.

Il ne nous répond pas sur les questions de politique générale. Il connait les oppositions des OS,
connues et récurrentes (NES, PFR, déconcentration...).

Une organisation syndicale dénonce le processus de déconcentration des B, fait sans
concertation. Le président réfute cette appréciation car des groupes de travail ont exprimé le
point de vue des syndicats. Il y a eu des réflexions préalables. D'aprés lui nous sommes encore
un des rares ministéres a avoir encore une gestion centralisée des catégories B.

Les DREAL et DDI sont fusionnées avec des agents venant d'autres ministéres ayant une gestion
centralisée des B. Mais, pour le président, le MAAPRAT et le MIEIE n'ont pas des effectifs
comparables, c'est différent.

Cette déconcentration s'inscrit dans le fait que le niveau régional devient le pivot RH qui délégue
le pouvoir au niveau régional ; la DRH garde un réle de pilotage, la réorganisation a d'ailleurs été
faite dans cette perspective.
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La PFR est pour le président un outil, un levier dans le cadre de la gestion individuelle. Pour lui, le
statut général des fonctionnaires assure une égalité de traitement de la part de I'Etat. Les groupes
de travail bilatéraux sur la fusion des corps sont prévus les 19 et 21 octobre. Une réunion pléniére,
avec toutes les OS, aura lieu ensuite. Les ateliers recrutement/formation travailleront parallélement.
Tout d'abord il y aura des groupes de travail internes (1 réunion le 17 octobre) a I'administration
pour dégager une doctrine avant la rencontre avec les OS. Pour la fusion des corps de B
administratifs et de contréle, la production d'un texte est prévue au premier trimestre 2012. La date
du 31/12/2011 n'est pas inscrite dans les textes...

Les arrétés de reclassement seront faits « dans la foulée ». Il est hors de question que les agents
soient victimes de la charge de travail supplémentaire que cela va entrainer pour les services
centraux. De méme pour les agents retraitables : pour eux les arrétés individuels seront pris au cas
par cas.

Un inspecteur général (Georges Regnaud) a été missionné par le CGEDD cet été, il sera assisté de
Gilles Perrin (quia été membre de la CAP des SAE). Il doit prendre contact avec les services et les
OS. Monsieur Saffroy I'a rencontré dans le cadre de cette mission. Aucune date prévisionnelle de
remise du rapport n'a été communiquée.

Pour le passage dans le NES, la requalification des C en B est un sujet délicat. Il sera peut-étre
possible de demander |'élargissement de la clause de sauvegarde. C'est a voir avec la DGAFP, qui ne
veut pas que le NES serve a une requalification massive.

La gestion des corps fusionnés en 2012 se fera par des CAP en formations conjointes. Les élections
régionales sont prévues en octobre 2012. Des transferts d'ETP seront faits vers les DREAL afin de
leur assurer les missions qui leur seront déconcentrées.

Approbation PV

Le PV de la CAP de mars 2010 est approuvé avec les corrections suivantes :
« ajout de Monsieur HATTON dans les représentants de I'administration,
« indication du détail des votes des OS pour le refus de formation professionnelle.

Mutations au 1°" janvier 2012, sauf précision contraire

SAE de classe exceptionnelle

[} 1o o o TP service d’'origine .....cveeevanie service d’accueil
Delphine DUPUIS............. DDTM 13 i DREAL PACA
Delphine DESCOINS ........ DDTM 13 i DREAL PACA
Béatrice OSWALD............. DIR Méditerranée................. DREAL PACA
Etienne CAPRA................ DIRM Le Havre .........covvvinnee DDTM 14
Catherine BERRY ............. DDT 58 DDT 18
Alexandra DEZALLAI........ SG i DDT 28
Frangoise CARRERE ......... DREAL Midi-Pyrénées ........... DGPR/SRNH/SCHAPI
Sophie LARROQUE........... DIR Sud-Ouest.......ccevvvnnenns DDCS 31
Cécile HAYS .......cccvvnenene. DREAL Aquitaine.................. DIR Atlantique
Renée-Brigitte ALTRIEN....DIR Atlantique..................... CETE Sud-Ouest
Véronique TERRONES ...... CETE Nord-Picardie. .............. DREAL Languedoc-Roussillon
Philippe DUMAS............... DDTM 35 .o eeeeas DREAL Bretagne
Véronique MIGEON........... (D] D2 G CIFP Tours
Karine RELLE .................. SG i DDTM 44
Pascale COULON ............. DDT 45. . i, préfecture 45 date & négocier
Catherine QUINTIN.......... S G i DREAL Champ.-Ardennes date & négocier
Patrick LUGNIER.............. DDT 52 i DDT 52/SSCL
Véronique MENETRIER ..... 3 I I DDT 52/UT Centre
Brigitte BRODBECK.......... DDTM 33 .ot eieeees DDT 57
Sandra GALERME ............ CIFP Nancy ....cccevviiviininnnnnnn, DREAL 57
Vincent UYTTENHOVE ...... DDTM 59 i DREAL Nord PDC date a négocier
Daniéle MESPLE-DUFOUR .DIR Atlantique..........c.ccenene. DDTM 64
Salima SABER................. DDT 42. it iiiinaeens ENTPE
Gilles RAMAYE................. SN Rhone-Sadne.................. DDT 69
Jacky BROCARD .............. DDT 25 it CIFP Macon
Christine CHEVILLARD ..... DRIEA .. eiiaeees DRIHL
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SAE de classe exceptionnelle (suite)

Sylvie CHEVALLIER.......... S G
Valérie TOURNIER ........... CIFP ROUEN ..vvvvvviiennennnnnns
Pascale BOZOM............... DDT 69 .uviiiiiiiiiiiiieeiaens
Maryse LOUIS................. (D] D2 4 S
Patricia COLOMBET .......... CETE Méditerranée...............
Marie-Christine DUPORT...DREAL Picardie ...........vevvvnns
Valérie LAINE.................. détachement..........cceevvnnnnen.
Marie-Christine RENARD...détachement............c.ccvvunens
Sophie GEAY.......ccvvvvnnene. SG i
Valérie LANDELLE............ détachement..........ccvvvnennnne.
Charles QUESADA ........... détachement........ccevevnenene.
Nathalie LHERMITTE ........ DGITM. ittt
Berthe-Fabienne RUTIL....DGALN .....ccovviiiiiiiiiiiinennnns
Francoise AUBINEAU........ DEAL Guyane .......covvvvvvinnenns

SAE de classe normale et supérieure

[} 1o o o TP service d’'origine .....cveeiianie
Michael DELCROIX........... ] I T P
Florbela LOPES................ DDTM 80 ..vvvt vviiiiieevviiiineeen
Jérome BORDY................ DDTM 06 .oovviieiiiiieiieiiieninenns
Anne-Laure CRAGUE........ DIR Méditerranée.................
Béatrice NOLOT MAERO....DIR Méditerranée.................
Zaliata AHAMADA ............ DREAL PACA.. ...ccoviiiievinens
Nicolas ROUBY ........ccveees DDTM 13 ..ttt i viiieeeen
Sandrine KOPPE............... STRMTG .oiiivs cevviiiiiiee s
Fabien MATHE................. )] G 1 L
Marléne BAJEUX.............. DREAL Midi-Pyrénées ...........
Stéphane MEDOUS........... DDT 10.iiiiies veiieeiieeiaennnenns
Jocelyne CHALULEAU ....... DREAL Midi-Pyrénées ...........
Nathalie CAVALIERE ........ 10
Jeanne GAUBERT-DIJON ..DGALN ......... cvivviiiiiiiiiinnnnn,
Lucile BAELEN................. DIR Centre Ouest.................
Ivan LARTIGUE ............... DGALN ..coiies i
Pascale MOULIN............... DREAL CORSE ......ccovvvvvvnnenns
Hanane DJEMILI.............. DSCR .o v i
Régine LARBODIERE......... DULE....cciiiiis i,
Emilie SIMON.........vveee.. DREAL Picardie........cvvvvvnnenns
Nathalie CALLEWAERT...... (D] [ S
Steve DUPONT ........ceuveee. DDTM 59 ..ivt v
Christine SZYDLOWSKI ....DDTM 59 ...... covviiiiiiiiiieens
Odile GIRARD .........vcuvuees DREAL PACA.. ..o
Sébastien DUQUENNE...... CIFP Aras...... vivviiiieniinnnnnnnen
Isabelle JEROME.............. DREAL Auvergne.........c.coeueuus
Marcia Sofia PAYEUR........ DRIEA .ot i,
Cécile BEDE......ccovvvvnnens DREAL Nord Pas de Calais.....
Xavier CODDERENS.......... DDT 67 cciiies ciiiiieeeeniiinaeens
Clotilde DUSSUPT ............ SN Strasbourg............cceennee.
Cécile CHOULET .............. DIR Centre Ouest.................
Caroline DOMS................ DREAL Franche Comté..........
Nathalie VIALATOUX ........ SN Rhone Saéne..................
Nathalie PETIT ................ DDT 86..uiiiviiiiiiiniiinerineninens
Laurence DONNE............. détachement. ........ccvevvnnnnnn.
Michéle HENRY ................ ] I T P
Christine DEMANGE ......... DRIEA ...ciies viiiiiiviieniaens
Stéphanie BELLIS............ DDT 95 ittt i,
Séverine DAGUET ............ SG i
Annick LE GALLO............. ENIM ..o i,
Tanguy REMY.........ccceveeee CETE Nord-Picardie ..............
Lise AUDU ......covvvvvvvinnnnns DIR Nord-Ouest.......c.cvviuenns

SN Seine
DDTM 76
DDTM 83
DDTM 85
DREAL Limousin
DRH/CRHAC3
SG/DAJ/AJEUS
SG/SPSS
CGDD/SDAG
DGITM/DIT
DGITM/DIT
DSCR

DEAL Guyane
DEAL Mayotte

date a négocier

service d’accueil
DDT 03

DDT 09

DREAL PACA

DIRM 13

DIRM 13

DIR Méditerranée
CETE Méditerranée
DREAL Bourgogne
DREAL Franche Comté
DDT 31

DDT 31

DREAL Midi-Pyrénées
DREAL Midi-Pyrénées
DIR Sud-Ouest
DDCS 33

DIRM 33

DREAL Rhone Alpes
DDT 45

CETE Est

DDT 58

DIR Nord

SN Nord Pas de Calais
DDT 61

DDTM 62

DDT 63

DDT 67

DDT 67

SN Strasbourg

DDT 69

DDT 69

DIR Centre Est

DIR Centre Est

SN Rhone Sabne

au 01/03/2012

date a négocier

date a négocier
date a négocier

DRIEE

DRIEA

SN Seine

DDTM 76

DIR Nord-Ouest
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SAE de classe normale et supérieure (suite)

Elodie BELGHAZI............. CETE Normandie Centre ....... CIFP Rouen

Perrine LEJEUNE.............. SN Seine...covs ciiiiiiiciiins DDT 78

Marie-Claude BILLON....... SG it DDT 78

Sylvie MABIT .........cc....e. DRIEA ...t e DDT 78 au 01/03/2012
Claire MELLIER................ DRIEA ...t i, DDTM 80

Chantal CHEVOLEAU......... DDT 74 ...t i, DDTM 85

Eliane ZABERN................ DDCS 86..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiaenns DDT 86

Christelle SARDIN............ DREAL PACA.. .o DREAL Poitou Charentes

Nelly NICOT.......covivvnnnnnn SN Nord ESt .. .ccovvviviiiiininnnns DDT 88

Lenaig LOGA..............ee.e. SN Seine....... coevviiiiiiiniinne, DDT 91

Florence VIX ......cccovvennen. DGITM. i SG

Nathalie FARGANEL ......... o 1 1 DRH

Marie VICTOR ................. ENIM .o e, DRH

Karine BREGMESTRE........ Agence Comptable Commerce ... DRH

Béatrice FRANCOIS.......... DGALN ..coviirs e DRH

Marie-Luce COUCHY......... CGDD..ovvvvvies i SG/DERVO

Olivier BERGERON ........... SG i i CGDD

Aline LOURY .....cccvivvinenns SG i e CGDD

Myriam FAIVRE ............... SG ittt DGALN

Muriel LETIEC ................. DGALN ..coiies i DGPR/SRT

Nathalie DALET ............... SG i i CGEDD

Véronique JULLIART......... détachement. ......ccevvnvnenene. MIILOS

Yohann THOMAS ............. (D] 2 = DRIHL

Gérald DURAIN ..........u... DDTM 44 ...... i DRIHL date & négocier
Lada BUTKOVIC .............. ] 2 1 DRIEA au 01/11/2011
Pascal MARKIEWICZ ........ DDT 09.viiiies ceiieiieeieeeeens DEAL Mayotte
Détachements

Agents d’autres corps du ministére

NOM ..cvevieierienernrenanens grade............. service d’origine ............. service d’accueil
Catherine FRANC.......... IPCSR.............. DDPP 13 ..iiiiiiiiiiiiiieieene, DDPP 13

J-Michel JULLIEN........... CPTT.icviininnnne. DREAL PACA.......cceevveinene. DDTM 13

Marc STARON .............. IPCSR.............. DDT RhONE ..ocvvvvviiiiinnene, SN Rho6ne Sadne
Sylvain SCHWANN......... CPTT.icviininnnne. DREAL PACA.......ccccvveinenne. DREAL PACA
Marie DESCHODT ......... IPCSR.............. DRIEA ...t SN Nord EST
Nathalie LAGARDERE .... CAM................ ENIM ... DDCS 33

Eric LAGREE................. CAM......ccvvnene. DIRM NAMO ....ccoevvvieenenne. DREAL Bretagne

1 agent recoit un avis favorable sous réserve de la position statutaire.

Agents d’autres ministeres

18 dossiers sont étudiés. IIs sont tous soumis a trois conditions cumulatives : possibilité du SERM,
accord du RZGE et affectations avant le 31/12/2011. 12 bénéficient déja de deux des trois

conditions, les 6 autres n'en n'ont encore aucune.

Mutation d'un agent accueilli en PNAT

) e 1 service d’origine
Jean-Paul JULIEN ......c.coviviiiiiiiiiens DREAL PACA..........
Titularisation d’emplois réservés

Patrick LOUCHART........ DREAL Lorraine .......covvvivviiiinnnnnnnn.
Denis JOYER ................ DDTM Corse du Sud........ccvevvinvnnnns

service d’accueil
CETE Méditerranée

01/10/2011
01/09/2011

Recours sur compte-rendu d'entretien professionnel

Deux recours sont étudiés.

Pour un dossier la CAP ne peut se prononcer car la procédure n'a pas été respectée (entretien non

individuel).

Pour I'autre la CAP demande a l'administration de mettre en cohérence les commentaires et le bilan

de l'agent.
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Report de titularisation

Un dossier de report de titularisation est étudié. La CAP se prononce, aprés vote, sur la solution
suivante : report de 6 mois avec tutorat renforcé.

Les OS ont demandé un vote sur « changement de service de I'agent ». Aprés le vote le changement
n'est pas retenu.

Refus de titularisation
Un dossier est étudié. Consensus de la CAP sur un report de 6 mois avec changement de service.

Accueil en PNAT

Les agents ont un avis favorable sous réserve du SERM et de |'affectation des postes par le RZGE,
c’'est pourquoi les noms ne seront pas repris dans ce compte rendu : 2 agents du MAAPRAT et 1
agent en poste a I'ENIM (établissement public, programme budgétaire différent du MEDDTL).

Intégrations

NOM ..cvevieierienernrenanens grade............. service d’origine ............. service d'accueil
Estelle HAUDIQUER ...... SACS.............. La Poste ..ocovviiiiiiiiiiiieen, DREAL Haute-Normandie
Marie VICTOR .............. SACS......cvvenns Ministére du Travail............ ENIM

E. QUINTAL-THIAULT.... SACS ............... Ministére Economie ............ SG/SPSSI

Raphael NOMEZINE ...... SACN......ceenns DDT Savoie....cvvvvvvviinnnnnnnn. DDT 73

Véronique ZIEMBA........ SACE .............. Ministére Défense. .............. ENTE Valenciennes
Colette RIOU ............... SACN......ceetees DREAL PACA......cceiiiieeeas DDTM 83

Sabrina ZIANE ............. SACN......ceetnns DDT Bas Rhin..........cccue.e. DDT 67

A-Marie DRUART .......... SACS.......oeuees France Télécom ................. DREAL Lorraine
Janique NICOLAS ......... SACE .............. France Télécom ................. DDT 95

Chantal BARBIER.......... SACE .............. France Télécom ................. DREAL Bourgogne
N. RAMELLA-PEZZA ...... SACE ........e.us SG i DDT 73

Pascal SANROMA.......... SACS......cvvenns Ministére Intérieur ............. DDTM 2B

15 agents ont demandé leur sortie en PNA vers le MAAPRAT : le recueil de l'avis de la CAP des SAE
est obligatoire mais pas exécutoire. Ils doivent passer par les CAP des ministéres d'accueil. 5 agents
ont recu un avis défavorable pour ancienneté insuffisante (3 concours 2009 avec avis défavorable du
service de départ et 2 concours 2010). Un agent a demandé sa sortie en PNA vers I'ENIM,

La prochaine CAP aura lieu les 6,7,et 8 mars 2012
pour traiter des mutations et des promotions.

N’'hésitez pas a contacter vos élus dés maintenant,
ils seront d’autant plus efficaces pour défendre votre dossier !

Odile COPPEE ..........seeevsee. DDE MOSEll€ ..venvriirennsisrennssnnne. 03 87 34 33 64
Laurent BOCQUILLON ......DREAL Nord - Pas de Calais....03 20 13 65 40
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FILIERE ADMINISTRATIVE
Les SALAIRES au 01 Janvier 2011 (Document USEE-CFDT)
TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons M Brut "3 payer" * Echelons IM Brut "a payer" * Echelons M Brut "3 payer" *
Echelle 3 1° 295 1 365,92 1149,01 |B-Type 1° 297 137517 1156,79 |[Cat. A 1° 349 1616,00 1344,53
2° 296 1 370,58 1152,93 |Administr. 2° 303 1403,00 1180,20 |Administ. 2° 376 1741,00 1 448,53
AA 2émecl. 3° 297 1375,17 1156,79 |ler niveau 3° 319 1477,08 1 228,95 3° 389 1801,17 1 498,59
4° 298 1379,83 1160,72 4° 325 1504,83 1252,04 4° 408 1889,17 1571,81
5° 300 1 389,08 1 168,50 SA.Cl.Norm. 5° 339 1569,67 1 305,98 Attaché 5° 431 1 995,67 1 660,42
6° 305 1412,25 1187,98 6° 352 1629,83 1 356,04 Administratif 6° 461 2 134,58 1 776,00
7° 312 1444,67 1215,25 7° 362 1676,17 1394,59 7° 496 2296,58 1910,78
8° 319 1477,08 1228,95 8° 370 171317 1 425,38 8° 524 2 426,25 2 018,67
9° 326 1509,50 1 255,92 9° 384 1778,00 1479,32 9° 545 252350 2 099,58
10° 338 1565,00 1302,10 10° 395 1829,00 1521,75 10° 584 2704,08 2 249,83
11° 355 1643,75 1 367,62 11° 418 1935,50 1610,36 11° 626 2 898,58 2 411,66
Echelle 4 1° 296 1370,58 1152,93 12° 439 2032,67 1691,20 12° 658 3046,75 2534,93
2° 297 137517 1 156,79 13° 463 2 143,83 1783,70 1° 434 2009,58 1672,00
AA Zrecl. 3° 298 1379,83 1160,72 (B-Type 1° 352 1629,83 1 356,04 Attaché 2° 483 2 236,42 1 860,73
4° 300 1 389,08 1168,50 |Administr. 2° 368 1703,92 1417,68 | Administratif 3° 517 2 393,83 1991,70
5° 308 1426,17 1199,69 [2°niveau 3° 384 1778,00 1479,32 Principal 4° 551 2551,25 2 122,67
6° 316 1463,17 1217,37 4° 405 1875,25 1560,23 5° 590 2731,83 2272,92
7° 325 1504,83 1252,04 S.A.Classe 5° 420 194475 1 618,06 6° 626 2 898,58 2 411,66
8° 335 1551,17 1290,59 Supérieure 6° 443 2051,25 1 706,66 7° 673 3116,17 2 592,69
9° 345 1597,42 1329,07 7° 465 2 153,08 1791,39 8° 706 3269,00 2 719,85
10° 356 1648,42 1371,50 8° 489 2 264,25 1883,88 9° 746 345417 287391
11° 369 1 708,58 142156 [B-Type 1° 377 174558 1 452,35 10° 783 3625,50 3 016,46
Echelle 5 1° 297 1375,17 1156,79 |Administr. 2° 397 1838,25 1529,45 1° 619 2866,17 2 384,69
2° 298 1379,83 1160,72 ([3°niveau 3° 421 1949,33 1621,87 | Emploi 2° 657 3042,08 2 531,05
AAP 2emecl.  3° 299 1384,42 1164,57 4° 445 2 060,50 1714,36 Conseiller 3° 695 3218,08 2677,48
4° 308 1426,17 1199,69 S.A.Classe 5° 467 2 162,33 1799,09 d'Administratic 4° 733 3394,00 2 823,85
5° 318 1472,42 1 225,07 Exceptionnel.  6° 490 2 268,83 1887,70 5° 768 3556,08 2 958,70
6° 328 1518,75 1 263,62 7° 514 2 380,00 1980,19 6° 798 3 695,00 3074,28
7° 338 1565,00 1302,10 7° 821 380150 3162,89
Document USEE-CFDT
8° 350 1620,58 1348,34 HEA 881 4079,25 3393,98
9° 362 1676,17 1 394,59
10° 379 1754,92 1 460,11 Point mensuel au 01 Janvier 2011 :
11° 392 1 815,08 1510,17
Echelle 6 1° 325 1504,83 1252,04 . Point net =
2° 336 155575 1 294,40 Point brut = 4.63€ voir ** 385¢€
AAP Zrecl. 3° 347 1606,75 1 336,84
4° 360 1666,92 1 386,89 * Le "a payer" correspond a un salaire indicié prenant en compte la retenue Pension (7,85%) ainsi que les
50 377 174558 1452,35 CSG (7,5) & CRDS (0,5) appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1% solidarité. Ne sont pas compris
les primes (IR, PSR, IAT, NB|, ISS, ,,,)
6° 394 1824,33 1517,87
7 416 1926,17 160259 [+ e point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET a payer"
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