
secrétaires administratifs
de l’Équipement

compte rendu de la CAP
15 et 16 juin 2011

La  CAP  est  présidée  par  Éric  SAFFROY,  sous-directeur  des  personnels  administratifs,  techniques, 
d’exploitation et des transports terrestres, au SG/DRH. La CGT est  désignée comme secrétaire adjoint 
(tour de rôle entre les organisations syndicales).

Déclaration des élus CFDT

Tout d'abord une mise au point sur les positions de la CFDT : contrairement à ce que répètent à l'envi 
certaines  organisations  syndicales,  nous  avons  signé  les  accords  sur  les  ouvertures  de  discussions 
concernant la PFR et le NES, et absolument pas les accords terminaux avec la Fonction Publique.

Nous maintenons que la PFR n'est pas acceptable en l'état, notamment en créant une différence entre les 
futurs ex-CTT et ex-SAE. Il suffit d'étudier les projets de cotations des postes pour les services déconcentrés 
pour en être convaincus: 0,5 point d'écart en 2011 et 0,5 en 2012 pour les premiers niveaux de grade, les 
SA ayant bien sûr les cotes les plus basses.

Nous revendiquons la transparence, la simplification et l'harmonisation des primes, quelque soit le statut des 
agents, pour davantage d'équité et afin de favoriser les parcours professionnels. Nous exigeons une garantie 
du maintien indemnitaire en 2011 pour l'ensemble des agents (une baisse éventuelle doit demeurer tout à 
fait exceptionnelle et dûment motivée) et la possibilité de faire un recours auprès de la CAP compétente. 

Le groupe de travail de fusion des SA s'est réuni le 12 mai pour amender le projet de texte sur les missions 
du futur corps fusionné. Nous serons attentifs à ce que les SA  ne soient pas les perdants de la fusion. La 
prochaine réunion le 29 juin portera sur le recrutement et la formation et la dernière le 19 juillet pour 
l'examen du texte statutaire. Nous maintenons que ce calendrier est bien trop contraint pour avoir le temps 
de bien travailler.

Cette CAP pré-estivale sera peut-être la dernière pour certains d'entre nous, et je ne parle pas des élections 
à venir  ! En effet,  de plus en plus de services n'ont plus les moyens financiers de payer les titres de 
transports, voire de rembourser les frais avancés par les agents.

Et  pour  enfoncer  le  clou  (permettez-moi  l'expression  !)  le  gouvernement  mène une véritable  politique 
d'austérité salariale. Ainsi, en annonçant le gel du point d'indice pour la deuxième année consécutive, il 
repousse les propositions de la CFDT en faveur d'une revalorisation de l'ensemble des grilles indiciaires. 
Selon l'INSEE, entre 1999 et 2010 l'inflation a été de 19,2 % et l'évolution dudit point d'indice de 9,93 %. 

Comment  éviter  l'augmentation  de  la  souffrance  au  travail,  et  notamment  dans  les  PSI/CPCM ?.  La 
hiérarchie harcèle tellement ses agents que nous allons bientôt concurrencer France Télécom. A quand 
l'égalité de traitements pour tous les agents des PSI, qu'ils soient MEDDTL, MEIE, Défense, Agriculture,... ? 
Voilà  un  exemple  des  limites  du  discours  tenu  par  le  gouvernement  sur  la  reconnaissance  du  mérite 
individuel aux dépens des mesures collectives...

CFDT-UFETAM - Union Fédérale de l’Environnement, des Territoires, des Autoroutes et de la Mer  : cfdt.syndicat@i-carre.net
30 passage de l’Arche– 92055 La Défense cedex  01 40 81 24 00  01 40 81 24 05 www.cfdt-ufeem.org
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Réponse du président
Tout d'abord il  nous informe de la visite  de Madame EYSSARTIER, DRH, le lendemain matin,  pour un échange 
d'environ 30 minutes.

Il ne répond pas à nos revendications car les groupes de travail sur les grands chantiers ont été lancés. La politique 
d'accès de B en A et de C en B y a déjà été mentionnée.

Il n'est pas d'accord avec notre définition de l'iniquité de la PFR car pour lui ce sont des avancées pour les SA et il ne 
pense pas qu'elle va engendrer une fragmentation ou une segmentation des communautes de travail. 

Il note l'hostilité globale des représentants du personnel à la déconcentration et en prend acte. Il remet ce point dans le 
contexte de l'Opérateur National de Paye (ONP) qui est de lier la gestion administrative et la paye, soit au niveau 
central pour les corps de faible contingent et les A, soit au niveau régional pour les B et les C (qui ont déjà des CAP 
régionales). Dans cette optique la DRH du Ministère va se réorganiser : la gestion administrative va être transférée à 
une nouvelle sous-direction d'administration centrale. Il  en résultera une scission entre la gestion et la  production 
administrative

Les retards dans la prise des arrêtés sont dus aux défaillances de Réhucit. Il en profite pour rendre hommage à la 
cellule  de gestion  des  SA qui  a  repris  manuellement  les  intégrations  des  bonifications  de  2008  et  l'avancement 
d'échelon.

Concernant le NES, le calendrier retenu est une publication des textes au premier trimestre 2012

Intervention de Madame EYSSARTIER – Directrice des Ressources Humaines du MEEDTL
Les représentants du personnel expriment leurs inquiétudes quant à l'avenir du corps des SA au sein du Ministère. 
Nous réclamons une égalité de traitement entre tous les agents, quelque soit leur ministère d'origine (MEEDTL, MIEIE, 
MAAPRAT, MINEFI, …) ou leur filière (administrative ou technique). 

La Direction des RH est engagée dans des travaux d'orientations stratégiques et de réorganisation : 

– afin d'assurer une meilleure reconnaissance du parcours professionnel création de nouvelles sous-direction, 
d'un bureau en charge du suivi  des parcours de carrière  qui  travaillera  encore plus étroitement avec les 
conseillers mobilité carrière des CIFP ;

– nomination  d'un  second  chargé  de  mission  pour  renforcer  le  suivi  des  corps  des  SA (et  du  futur  corps 
fusionné). Le premier est déjà en place pour les B technique depuis bien longtemps !) ;

– passage à la PFR afin d'améliorer le régime indemnitaire et de remplir l'engagement de rattrapage avec le 
MAAPRAT ;

– déconcentration des catégories B dans la  perspective  de la  création de l'Opérateur  National  de Paie  qui 
devrait permettre de clarifier la gestion administrative et financière. Des CAP régionales des B devraient être 
opérationnelles début 2013.

Suite  notre  demande  Madame  EYSSARTIER  a  missionné  le  CGEDD  afin  de  réfléchir  sur  les  missions,  le 
positionnement et l'évolution du corps des SA.

Nous nous interrogeons sur la vision à moyen terme pour le recrutement des SA : quel volume, quel niveau (Bac, Bac 
+ 2,...), formation diplomante dans les écoles, comment articuler recrutement et déconcentration ?... Nous constatons 
que les agents en e-formation dans les services n'en n'ont pas toujours le temps, compte tenu des charges de travail. 

Dans ce cadre nous demandons ce qu'il en est de l'avenir des écoles. Pour la DRH il n'est pas envisagé de les fermer 
ou d'en réduire l'activité, que ce soit en formation initiale ou continue.

« Nous sommes une sous-catégorie », c'est par ces termes que nous avons résumé, certes abruptement, le sentiment 
général de malaise et de non reconnaisance ressenti par les SA. Madame EYSSARTIER s'inscrit en faux et n'adhère 
pas à une définition de cette nature. Elle s'est attachée à nous rassurer mais nous informe que les résultats ne seront 
pas à la hauteur de nos espérances ! Pour elle les chantiers en cours s'inscrivent dans une « dynamique d'avenir ».
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Réductions d'ancienneté au titre de 2009
Avec le reliquat 2008 le nombre de mois à répartir est de 5 170,4 et l'effectif à prendre en compte de 5 694. 530 agents 
n'ont bénéficié d'aucune proposition, malgré les relances du bureau de gestion. La CAP décide de bonifier à 1 mois 
tous ces agents, à l'exclusion de ceux qui sont détachés en collectivité territoriale. Il reste donc 190,4 mois pour 2010.

Liste d'aptitude à Secrétaire Administratif de Classe Normale de l'Equipement
21 noms sont mis au PV. Les noms de 4 agents mis au PV en 2010 ont été promus.

Les critères statutaires sont :
 être fonctionnaire de catégorie C,
 justifier d’au moins de 9 ans de services publics effectifs au 31 décembre 2010.

Les critères retenus par la CAP sont :
 être proposé par son chef de service et classé par la DREAL ou la MIGT,
 justifier de fonction d’un niveau de responsabilité ou de technicité correspondant à la catégorie B,
 être AAP1 ou AAP2.

La date d'effet de la promotion est fixée au 01/01/11

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Promouvables 9 032 12 684 12 375 11 066 10 350 9004
Proposés 385 388 375 345 400 421
Classés DREAL 76 72 77 110 120 145

Postes 17 + 4 
(LC) 30 36 66 60 59

DREAL ALSACE
Marie-France REIBEL...............DREAL

DREAL AQUITAINE
Roland LAFON..........................DDT 24
Daniel CORDIER.......................DDT 47
Aline GOURSAT........................CETE

DREAL AUVERGNE
Raymonde MALASSAGNE.......DDT 30
Elisabeth LEOUSSOFF.............DDPP 43

DREAL BASSE NORMANDIE
Jean-Yves POISNEL.................DDTM 50

DREAL BOURGOGNE
Alain CHAULIAC.......................DDT 89

DREAL BRETAGNE
Marie-Louise DAUPHAS...........DIR
Pascale BABOULENE...............DDTM 56
Eliane DESRONDIERS.............DDTM 35

DREAL CENTRE
Martine ROBERT......................DDT 37
Corinne GERARDIN..................DREAL

DREAL CHAMPAGNE ARDENNE
Sylvie DULAC............................DDT 52

DREAL CORSE
François MATTEI......................DDTM 2A

DREAL FRANCHE COMTE
Jocelyne HEITZ.........................DDT 90
Michèle JAILLET.......................DDT 39

DREAL HAUTE NORMANDIE
Patricia BELLEMERE................DREAL
Lyse AUDU …............................DIRNO

DREAL LANGUEDOC ROUSSILLON
Denis PFLUG.............................DREAL Langu. Rous.
Chantal ROUQUETTE ...............Parc des Cevennes

DREAL LIMOUSIN
Françoise DUFAURE.................DREAL

DREAL LORRAINE
Françoise GRONNWALD...........DREAL
Christiane MEYER......................CETE EST

DREAL MIDI PYRENEES
Aline ISAIA..................................DDT 31
Francette TRANIE.......................DDT 82
Anne GIROU...............................SNT

DREAL NORD PAS DE CALAIS
Jean-Luc DALLOZ.......................CETE
Ginette BONNEL.........................DDTM 62
Evelyne HERAULT......................CVRH

DREAL PAYS DE LA LOIRE
Christiane CRIBIER.....................DDT 53
Didier DECODTS.........................DDT 49
Annick ROUSSEAU.....................DDT 72

DREAL PICARDIE
Maryline DOBOILLE....................DREAL
Françoise KAUFFMANN-THOMAS...DDT 02

DREAL POITOU CHARENTE
Jacques GODET..........................DDTM 17
Eliane ZABERN...........................DDT 86

DREAL PACA
Violette VIAL................................DDT 05
Irène ROUYER............................DDTM 84
Colette GRAZZINI........................DREAL

DREAL RHONE ALPES
Annie DUBOUCHAUD.................CETE
Marie-Pierre ABDILLA.................DIR
Annick MARTIN...........................DDT 69
Marie-Elise LEVA.........................DREAL
Marie GARCIA.............................DDT 74

MIGT 2
Béatrice FEYBESSE....................CVRH
Simonne BERTHOL.....................DDT 95
Daniel GENOT.............................DRIEA
Yvette LEROY.............................SNS

jean-andre.camel
Texte surligné 



CAP des SAE page 4/6 15 et 16 juin 2011
MIGT DOM
Christiane BARNAY.....................DEAL 72
Gérald BOYER............................DEAL 974

AC ET STC
Pierre BOUCHER LEGUILLER. . .SG/SPSSI
Pascale CREPEL.........................Cabinet
Evelyne SOULASSOL.................MIILOS Toulouse
Anne-Marie ROYER....................SETRA
Michèle ZELLER..........................ENTE Valenciennes
Patricia LEBRETON....................SG/DRH
Brigitte MEYZIE............................ENIM

CULTURE – Ecole architecture
Aucun poste de promotion

DETACHES
Aucun poste de promotion

SYNDICAT
Patricia JACQUELIN

Les PNA et détachements ne sont pas actés car nous n'avons pas encore connaissance du SERM. Ils seraient au 
nombre d'environ 60, au choix du MEEDTL mais sous réserve de l'accord des RZGE. Les recrutements de travailleurs 
handicapés seraient au nombre de 7 et les emplois réservés au nombre de 12.

La Région Languedoc-Roussillon est en sur-effectif, aucun recrutement extérieur à la région ne peut recevoir l'accord 
du RZGE et ne sera autorisé.

Les postes du CGDD ont un avis favorable sous réserve du pré-positionnement, c'est pourquoi les noms ne seront pas 
repris dans ce compte-rendu.

Mutations des SA de classe exceptionnelle
Prise de poste  au 1er septembre 2011, sauf indication contraire.

2 noms seront portés au PV: ces agents n'ont pas pu obtenir de mutation mais une attention particulière sera portée à 
leur demande lors du prochain cycle (octobre 2011).

2 agents ont leur dossier mis à l'étude (attende validation RZGE, attente autre CAP du titulaire,...)

Nom.................. service d’origine.................. service d’accueil
CHIROL Marie-France...........................DDT 03...........................................DIR Centre Ouest
BARBIER Hélène..................................DDTM 06........................................DDTM 06
GARO Anne-Marie................................CETMEF.........................................DIR Ouest
MORENO Martine.................................DE 976............................................DDT 31
BELLON Christine.................................DDT 31...........................................DREAL Midi-Pyrénées.......Date à négocier
MACE BLANC Martine..........................DDTM 33........................................CGEDD/MIGT 4
GORLIN Sophie.....................................Détachement..................................DDTM 33
LAURELLI Marie-Pierre.........................DDT 60...........................................CEDIP
BLEJEAN Sophie..................................ARS................................................DREAL Bretagne
THIEVENAZ Denise..............................DDT 38...........................................DIR Centre Est
DIVILLER Laurence...............................DDT 37...........................................DDTM 34
LELOUP-ROUE Sophie.........................DREAL Pays Loire..........................CETE Ouest
THAUVIN Brigitte...................................CIFP Tours.....................................DREAL Centre..................Date à négocier
GANUCHAUD Marielle..........................DDT 49...........................................DDCS 49
GOLDSTEIN Evelyne............................DREAL Lorraine..............................CPII 57..............................Date à négocier
HOCKE Eliane.......................................DIR Est...........................................CETE Est/LRS
JACOB Isabelle.....................................DDTM 59........................................DDTM 62
RUL Jean-Marc.....................................DDCS 67........................................SN Strasbourg
HERES Jean-Luc..................................DDT 27...........................................CIFP Rouen......................Date à négocier
LAVIE-VANDESMET Sabine.................DRIEA.............................................DDT 78
CANAVATE Karine................................SG..................................................DREAL Limousin
IMBERT Yannis.....................................DGITM............................................SG
BOIRON Katia.......................................SN Rhône-Saône............................SG
ALEXANIAN Nathalie............................DSCR.............................................DGITM...............................Date à négocier
VIZY Karine...........................................CIFP Paris......................................DGALN
LE MOUEL Virginie...............................SG..................................................DGPR................................Date à négocier
MESGUICH Martine..............................SG..................................................DSCR
POINT Liliane........................................SG..................................................MIILOS 92
GAUDRY Robert...................................SG..................................................DGAC
ROQUES Patricia..................................DDTM 13........................................DEAL Mayotte

Mutations des SA de classe normale et supérieure
Prise de poste  au 1er septembre  2011, sauf indication contraire.

6 noms seront portés au PV: ces agents n'ont pas pu obtenir de mutation mais une attention particulière sera portée à 
leur demande lors du prochain cycle (octobre 2011).
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8 agents ont leur dossier mis à l'étude (attende validation RZGE, attente autre CAP du titulaire,...)  

Nom.........................................service d’origine........................service d’accueil
BAGGIOLINI Odile................................DDT 03...........................................DDT 03
PEARCE Alexis.....................................DREAL PACA.................................DDT 04
BORGETTO Frédéric............................Détachement..................................DDT 04
VROMAN Patrick...................................DRIEA.............................................DDTM 14
GOUEZ Patrick......................................DDT 61...........................................DGITM.......................au 01/12/11
LAIR Marie-José....................................DDT 09...........................................DDT 31
ANDRIVON Alexandre..........................DDT 31...........................................DIR Sud-Ouest
MARCOVICH Diane..............................DREAL Aquitaine............................DDTM 33
TIRADO Catherine................................DREAL Poitou-Charente.................DREAL Aquitaine
DULAU Sophie......................................DDT 31...........................................DREAL Bretagne
PINARD Céline......................................CIFP Nantes...................................DDTM 44
NOEL Christian......................................DDT 37...........................................DDTM 44
PLANCHOT Laurence...........................DDTM 44........................................DREAL Pays Loire
PRUD'HOMME Nadine..........................SN Seine........................................CETE Ouest
KLEIBER Florence................................CGDD.............................................DREAL Centre-Est.....Date à négocier
CLOVIS Cinthia.....................................DDT 52...........................................DDT 47
RAOULT Céline.....................................DDT 54...........................................DDCS 54
GERNE Isabelle....................................DIR Est...........................................DREAL Lorraine
NURDIN Céline.....................................SN Nord-Est....................................DDTM 59
BRUNELLE Carole................................DREAL Nord-Pas-de-Calais...........ENTE Valenciennes
CASARAMONA Géraldine.....................DDTM 14........................................DDT 61
LISIAK Sandra.......................................DREAL Alsace................................SN Strasbourg
MALNOURY Rachel..............................DDT 67...........................................DDT 69
DURANTON-MINVIELLE Catherine-Anne...CETMEF.........................................DDT 69
AUCOURT Claire..................................SN Rhône-Saône............................DDT 69 sous réserve de se mettre à 80 %
JACQUOT Sandrine..............................DIR Centre Est................................DIR Centre Est
FIALON Sébastien.................................DIR Centre Est................................DIR Centre Est
PONTON Marie.....................................SN Strasbourg................................DIR Centre Est
FOUQUET Marianne.............................DRIEA.............................................DRIEE
JASOR Marie-Alice................................MIILOS...........................................DRIEA
CLERVAUX Jean-Claude......................DDTM 76........................................DREAL Haute-Normandie
GARRIOT Sylvie....................................DDTM 76........................................CETE Normandie
GIGON Francine....................................DDTM 76........................................CETE Normandie
MIMEAU Patrice....................................DIR Centre Ouest...........................DDT 79
LANTHIER Nathalie...............................SN Rhône-Saône............................DDCS 84
GILBERT Dominique.............................DDT 86...........................................DREAL Charente
CAEL Maryse........................................DDT 88...........................................DDCSPP 88
MANACHES Laurence..........................DRIEA.............................................SG..............................au 01/08/11
PIRANI Lionel........................................ENIM...............................................SG
ALEXANDRE Talencia..........................DSCR.............................................SG..............................Date à négocier
DESREUMAUX Laurence.....................DRIHL.............................................CGDD
CASSARD Esther..................................FNASCEE.......................................DGITM
BOSCHER Laurence.............................A.G. Commerce..............................DGALN
SOLER Myriam......................................DRIEA.............................................DRIHL
RENAUD Pascale..................................DE 976............................................DTAM St Pierre-et-Miquelon

Intégration MEDDTL
Nom...............................service d’origine...............service d’accueil..................grade.............date d'effet
RENAISON Boris...........Institut Rech. Dév.............IFFSTTAR.................................SACS.............01/05/11
UJEVIC Monique............ Institut Rech. Dév............IFFSTTAR.................................SACS.............01/05/11
BOUCHIAT Céline.........CC Thiérache ArdennaiseDDT 02......................................SACN.............15/05/11
CHARUAUD Sandra......Institut Rech. Dév.............DDT 77......................................SACN.............01/01/11
MOLLE Céline................Min. Intérieur....................DREAL Auvergne......................SACN.............01/05/11
BOUQUOT Laurence.....Min. Educ. Nat..................DDT 77......................................SACN.............01/01/11
CABO Elvire...................Min. Défense....................DRIEA.......................................SACN.............01/10/11
DAUSQUE Colette.........La Poste...........................DREAL Champ. Ardenne..........SACS.............31/12/10
VOGEIN Eric..................Min. Justice......................CGDD/MIGT 7...........................SACN.............01/09/11
FANGET Laurence.........DDT 38.............................DDT 38......................................SACN.............01/05/11
LIPPENS David..............Mairie Villeneuve d'Ascq. .DDT 07......................................SACE.............01/09/11
FIEVEZ Bruno................CETE Méditerrannée.......CETE Méditerrannée.................SACE.............01/01/11
JEZEQUEL Alain............ENIM................................ENIM.........................................SACS.............à confirmer
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VASTEL Christelle.........MAAPRAT........................DREAL PACA............................SACS.............01/09/11
Intégration MEDDTL (suite et fin)
ROSSI André.................MAAPRAT........................CIFP Tours................................SACS.............01/09/11

Reclassement professionnel
Nom............................................Grade origine............Grade accueil.....................service 
HANOT Pascale..........................IPCSR 1ère classe.....SACE...................................DDTM 62
GOGLIA Laurence.......................IPCSR........................SACN..................................DDT 51

Détachement entrants autres corps MEDDTL
Nom............................................Grade origine............Grade accueil.....................service accueil
SCHERMAN Arnaud...................IPCSR........................SACN..................................DDT 95
WEBER-OTT Fabienne...............CTT............................SACN..................................CETE Méditerrannée
CALATAYUD Céline....................IPCSR........................SACS...................................DDT 69
DOUILLARD ...............................CTT............................SACN..................................DREAL Champagne-Ardenne
GRAVIL Muriel............................CTT............................SACN..................................DREAL Rhône-Alpes
MAGNAN Jean-Louis..................CDTT..........................SACE...................................DIR Centre Est
GRIMAUD Serge.........................CDTT..........................SACE...................................DREAL Aquitaine

Accueil en PNAT
Les agents ont un avis favorable sous réserve du SERM et de l'affectation des postes par le RZGE, c'est pourquoi les 
noms ne seront pas repris dans ce compte-rendu :

• 6 agents du MAAPRAT
• 4 agents du Ministère de la Défense
• 2 agents du Ministère de l'Intérieur
• 5 agents du Ministère du Travail
• 3 agents du Ministère des Finances

• Agents du MEEDTL (Contrôleurs Affaires Maritimes) :

2 agents ont leur dossier mis à l'étude (attente avis du service, de la CAP du titulaire,...)
Nom.......................................................service origine.................................service accueil
ALBALADEJO Annie............................DIRM 13.................................................DREAL 13
JEGO Marie-Aude................................ENSM Marseille.....................................DREAL 13

Mutations agents accueils en PNAT
Nom.......................................................service origine.................................service accueil
APPRIOU Patricia..................................COPREV...........................................DREAL 35
LEROY Priscillia.....................................DREAL Basse-Normandie................DIR Nord Ouest
MOREAU Julien.....................................Min. Industrie....................................SG

9 agents ont demandé leurs sortie en PNA vers le MEIE ou le MAAP, le recueil de l'avis de la CAP des SAE est 
obligatoire mais pas exécutoire. Il doivent passer par les CAP des Ministères d'accueil.

Sachez que les élus sont d'autant plus efficaces qu'ils disposent d'éléments avant la CAP !

La prochaine CAP aura lieu : 
11 et 12 octobre 2011 - mutations

Odile COPPÉE DDT Moselle 03.87.34.33.64
Laurent BOCQUILLON DREAL Nord-Pas-de-Calais 03 20 13 65 40
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