t‘e Compte-rendu de la CAP

Cedt Secrétaires administratifs
mee LB A de I'Equipement

Union des Syndicats

de IEcologie & de 'Equinement 17 j uin 2010

La CAP est présidée par Eric Saffroy, sous-directeur des personnels administratifs, techniques, d’exploitation et des
transports terrestres, au SG/DRH. La CFDT est désignée comme secrétaire adjoint (tour de rble entre les
organisations syndicales).

Déclaration des élues CFDT

Notre déclaration sera trés courte. En effet, nous nous interrogeons sur I'utilité de réitérer nos demandes, CAP
aprés CAP, car l'administration ne tient pas compte de nos requétes. Mais malgré cette inertie, puissante source de
démotivation, nous resterons attentifs.

Avec le décret 2010-302 du 19 mars 2010, les fonctions des Secrétaires Administratifs des Administrations de I'Etat
se réduisent a des taches administratives de gestion en ressources humaines, en finances ou comptabilité. C'est
nier totalement I'ensemble des collegues SAE qui exercent des métiers techniques : chargés d'études dans les
CETE, instructeurs ANAH, ADS ou DALO..., dans les DDI qui dépendent maintenant du Premier Ministre, etc.

Nous exigeons une meilleure reconnaissance des SAE, reconnaissance qui passe notamment par I'alignement des
primes sur celles des autres corps de B des nouvelles composantes de nos services (Agriculture pour les DDI,
Industrie pour les DREAL).

Le passage des B administratifs a la PFR est fixé a 2011. Nous soulignons notre souhait de maintien des
rémunérations pendant plus d'un an et la possibilité de recours en CAP sur les coefficients. Nous réclamons de
méme une cotation identique pour des grades similaires en DDI ou en DREAL.

Comme nous l'avons dit maintes fois, le calendrier de travail fixé a I'automne ne nous satisfait pas. Notre sentiment
est que Madame Eyssartier nous a « accordé » des miettes afin que nous puissions continuer la tenue de la CAP
de mars. Depuis aucune avancée n'a été faite, il s'agirait méme plutét d'un recul avec 22 postes de promotion de C
en B. La clause de sauvegarde a été mise en application, nous avons obtenu 60 postes, ce qui reste insuffisant.

Réponse du président
La réunion du groupe de travail sur les SAE est prévu en septembre.

Concernant la demande des OS pour la répartition d'au moins un mois de bonification a tous les SAE bonifiables, il
rappelle qu'il n'y a pas eu de vote en CAP ; un point sera fait a la prochaine CAP par le bureau PPM.

Le classement des DREAL n'a pas l'air de reprendre les mémes critéres que les MIGT, pourtant des instructions
leur ont été envoyées, avec le conseil de prendre contact avec elles.

Dans certains services il n'y a pas eu de concertations locales. Le président et le bureau de gestion sont
demandeurs des remontées de ces dysfonctionnements.

Il va étre difficile d'augmenter le passage de B en A et de C en B avec un contexte budgétaire contraint (45 milliards
d'économie a faire sur trois ans...). La marge de manceuvre est étroite. L'application de la clause de sauvegarde
pour obtenir 60 postes au lieu des 22 prévus a été obtenue de haute lutte, ce n'était pas gagné d'avance.

La mobilité interministérielle, les détachements deviennent de plus en plus difficiles car le systéme se rigidifie. On le
constate pour les détachements entrants 2010 : 10 postes pour les SAE, 4 pour les TSE...

Il n'y a pas d'avancée dans le dossier de fusion des corps de la catégorie B administrative.

Une réunion est prévue début juillet avec le ministére de la Culture pour étudier le cas des agents MEEDDM
détachés dans ses services (écoles d'architecture, SDAP,...).
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re CAP de mutation
au 1% septembre 2010, sauf indication contraire

service d'origine
DIR Ouest

Avancement des dossiers a |'étude lors de la dernié
Mutations des SA de classe exceptionnelle

Nom
Dominique VILAIN

service d'accueil
................................................. DREAL Bretagne

Mutations des SA de classe normale et supérieure au 1% septembre 2010, sauf indication contraire

Nom service d'origine service d'accueil

Céline BOUR DREAL PACA ...t DDTM 13

Cécilia ANDRE DREAL RhOne-AIpesS .....ccveevvvciviiiieeeeninns DDTM 13..oeveieeeiciiiveee. au 01/07/2010
Emmanuelle ROUAULT DDTM 56t DREAL Aquitaine

Sylvie BONCON DDTM 33 e e DIR Atlantique

Mathieu PERETTI DREAL Champagne-Ardenne................... DRAM 34

Christine PEREZ DDTM 76...eiiiiiiieeeieee e DREAL Haute-Normandie

Mireille ROUGET-HILMARCHER = SG ....cciiiiiiiiiieiiie e SN Seine .....cccoeevieeeiiens au 01/07/2010
Elise LEVRAULT DDTM 80...ciiiiieiiiiiieie et DDTM 85

3 dossiers ont recu un avis défavorable.
5 dossiers sont encore a l'étude.

Liste d'aptitude & Secrétaire Administratif de Clas  se Normale de I'Equipement

Une discussion a été menée concernant l|'attribution des postes de promotion aux permanents syndicaux. Jusqu'a
la derniere CAP les permanents étaient promus selon un tour de rble entre les organisations syndicales. Les régles
ont changé pour cette CAP. Le classement est établi par la DRH, d'apres I'ancienneté MAIS sans concertation
aucune.

Aucun poste n'était disponible cette année. Par contre les agents en détachements pouvaient bénéficier d'une
promotion. Notre organisation était pour l'attribution de ce poste aux détachés, malheureusement cette solution n'a
pas été retenue. Le poste de promotion a été attribué aux permanents syndicaux, en l'occurrence 'UNSA, classée
en premier par la DRH.

9 noms sont inscrits au PV de cette CAP. 3 agents mis au PV en 2009 ont été promus.

Les critéres statutaires sont :
=  étre fonctionnaire de catégorie C ;
= justifier d'au moins de 9 ans de services publics effectifs au 31 décembre 2009.

Les criteres retenus par la CAP sont :
= étre proposé par son chef de service et classé par la MIGT ;

= justifier de fonctions d’'un niveau de responsabilité ou de technicité correspondant a la catégorie B ;
= étre AAP1 ou AAP2.

La date d’effet des promotions est fixée au 1* janvier 2010.

2005 ex SD | 2005 ex AC 2006 2007 2008 2009 2010

Promouvables 9 590 714 9032 12 684 12375 | 11066 10350
Proposés 377 60 385 388 375 345 400
Classés DREAL 106 - 76 72 77 110 120

Postes 30 5 17 + 4 (LC) 30 36 66 60
DREAL ALSACE DREAL BOURGOGNE
Christiane MULLER .................. SN 67 Solange DEFER ..........cccovveeeee... DDT 71
Angeéle MICLO........ccccceecvvveennen DDT 68 Moniqgue MOREAU. .................... DREAL
DREAL AQUITAINE DREAL BRETAGNE
Marie-Francoise QUERE .......... DDTM 33 Josiane LECLERCQ.................. DDTM 29
Nicole VERDON...........cccceeennen. DREAL Muriel PERONNELLE................ DIR Ouest
Josyane CROUSEILLES........... DDTM 64 Marie-Cécile TRONQUET ......... DREAL
DREAL AUVERGNE DREAL CENTRE
Martine ARNAUD. ..........cccoecnee. DDT 03 Daniele DUSSAULT ..........c...... DDT 45
Solange BERAUD. .........c...c...... DDT 43 Joselyne ROLLET .....ccccceeeenns DDT 18
DREAL BASSE NORMANDIE DREAL CHAMPAGNE ARDENNE
Maryline MARTIN .......ccccveeennen DREAL Annick MEUNIER ...........c.co....... DREAL
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DREAL CORSE DREAL PICARDIE
Raphaél BIONDI ...........c.......... DDTM 2B Myriam DUMONT .........cccoonnnn. DDT 02
. Annie BARRE .......covoovievieeieeeen. DDT 60

DREAL FRANCHE COMTE
Marie-Christine LAMBERT COUCOT... DDT 25 DREAL POITOU CHARENTE

Marie-Claude CHAIGNE.............. DREAL
DREAL HAUTE NORMANDIE Liliane BELLIVIER ........ovevvveen.. DDT 79
Lydie THIBOUT .....c.ccvvrerenne. DDT 27
Martine LAMOTTE .....cooveeeenn... DIR Nord Ouest DREAL RHONE ALPES

Marguerite DEPRIESTER ........... DDT 73
DREAL LANGUEDOC ROUSSILLON Linda MOMEY ....ovovoeeeeeeea. DDT 42
Jeanine BRASSAC ..................... DDT 48 RéGINE MAURY ..o, DIR Centre Est
Joélle LAVIGNE ......ccooovveeeei DDTM 34 Marie-Christine BARILLOT.......... DDT 01
DREAL LIMOUSIN Annick WAMBEKE .........ccccveue..... DDT 38
Bernadette FILLEUIL .................. DDT 87 MIGT 2
DREAL LORRAINE Elisabeth ROYON.......cocvevveeenn. DIR lle-de-France
Sylvia CHEVALIER ..................... DDT 55 Daniéle DELAUNE .......c.ccooeveun... DRE fle-de-France
Marie-Claire MORIN.................... SN Nord Est Marie-Armelle DELANNOI........... DDE 92
DREAL MIDI PYRENEES Martng RIEEARD - O ine
Marie-Héléne ALLOATTI ............. DREAL
Martine LASSABE .........ccoevvenneen. CIFP Toulouse MIGT DOM
Annick LEFEVRE ........coccvveevenn.. DDT 32 Sylviane LENTIN CHRONE.......... DDE 973
DREAL NORD PAS DE CALAIS Madeleine MASSELO.................. DSLD 974
Muriel LALLEZ .....oovveeeeeeeeenen, DREAL AC et STC
Pierrette BACH......coovvvvivviieienn. DIR Nord Daniele DESHAYES......cccccccc...... CERTU
Chantal DELOOS........ccccoceeveenann. DREAL Chantal SCHMIDLIN ........c.c........ DGALN
DREAL PACA Tosot MOLY o
Simone LE MARESCHAL ............ DDTM 83 Dominique BLANCHARD............. ENTE Aix
Elisabeth VICTOR......coveeeeeenn.. DDTM 06 Nicole HUELLOU ... DGITM
Brigitte COTTl.vevvvieieereeeeeeee DDTM 13

CULTURE
DREAL PAYS DE LA LOIRE ,
Sylviane GUILBAUD ................... DDTM 85 Aucun poste de promotion
Martine EVAIN .......cooovveeeeeeennn. DREAL DETACHES
Marie-Renée LE VOURC'H.......... DIRM 29 Aucun poste de promotion

SYNDICAT

Michelle AUGUSTYN .....ccoovvenenn. UNSA

Répartition des 7 postes de détachements entrants a  utorisés pour 2010

Nom grade service d’origine service d'accueil
Francine ROUX........cccccceeeninns SACS....ccovvvveeee. France Télécom........cccccceevunneen. DDTM 80
Jean-Philippe SCHOTT .......... SACN .....ccceeenee Ministére Intérieur .........cccceevuveen.. DREAL Alsace
Caroline CARRASCO.............. SACN ..cccvveeeee Ministére Educ. Nat...................... DREAL Lorraine
Aurélie BAUDET ..................... SACN ..., Ministere Intérieur ..............cc........ SETRA

Le dernier poste est attribué a la région Tle-de-France mais encore en attente du service par le RZGE.

Deux candidats pour les DREAL Nord-Pas-de-Calais et PACA sont en attente. On ne sait pas s'il s'agira de PNA ou
de détachements entrants.

Intégrations d’agents détachés

NOM .t date d'effet .............. service d'origine ..... .......... service d'accueil
Martine MESGUICH.................... 01/09/10...ccccccvvveeannnn. Ministére Défense................ IFORE

Gaétan SECHET ........ccocovvvveenn 12/06/09........ccovvvneens DDE 37...viiiiiieiieeenree e DDT 37

Philippe MOSSANT........ccoviunnee. 01/09/10..cccccceiiiiiannn. Ministére Educ. Nat............. ENIM

Sandra GUEZILLE....................... 01/09/10......cccovvrenen. Ministére Educ. Nat............. ENIM

Florine BLAISE..........cccccoeviinnnen. 01/09/10...ccccceiiiiinnnn. Mairie de Gallardon............. DDT 28

2 agents ont demandés leur sortie en PNA vers le MEIE ou le MAAP, le recueil de l'avis de la CAP des SAE est
obligatoire mais pas exécutoire. lls doivent passer par les CAP des ministéres d'accueil.
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FILIERE ADMINISTRATIVE
Les SALAIRES au 01 Octobre 2009 (Document USEE-CFDT)

TRAITEMENT TRAITEMENT TRAITEMENT
Echelons IM Brut "apayer"*| Echelons IM Brut "apayer"*| Echelons IM Brut "a payer" *
Echelle 3 1° 292 134533 113533 |B-Type 1° 297 1368,33 1154,74 |Cat. A 1° 349 1607,92 134210
2° 293 1349,92 1139,19 |Administr. 2° 303 1396,00 1178,08 |Administ. 2° 376 1732,33 1445,95
(AA2emecl.  3° 294 135450 1143,06 |lerniveau 3° 319 1469,75 1226,78 3° 389 179225 1495,96
4° 295 1359,17 1147,00 4° 325 1497,33 1249,80 4° 408 1879,75 1569,00
5° 300 1382,17 1166,41 | SA.CL.Norm. 5° 339 1561,83 1303,64 | Attaché 5° 431 198575 1657,48
6° 305 140525 1185,89 6° 352 1621,75 1353,65 | Administratif 6° 461 2123,92 1772,80
7° 312 143750 121311 7° 362 1667,83 139212 7° 496 228517 1907,39
8° 319 1469,75 1226,78 8° 370 1704,67 142286 8° 524 241417 2015,07
9° 326 1502,00 1253,70 9° 384 176917 1476,70 9° 545 2510,92 2095,82
10° 338 1557,25 129981 10° 395 1819,83 1518,99 10° 584 2690,67 2245,86
11° 355 163558 1 365,20 11° 418 192583 1607,46 11° 626 2884,17 2407,37
Echelle 4 1° 293 1349,92 1139,19 12° 439 202258 1688,22 12° 658 303158 2530,42
2° 294 135450 1143,06 13° 463 2133,17 178052 1° 434 199958 1669,02
AA Zrecl. 3° 295 1359,17 1147,00 |[B-Type 1° 352 1621,75 1353,65 | Attaché 2° 483 222533 185745
4° 300 138217 1166,41 |Administr. 2° 368 169550 141521 | Administratif 3° 517 2381,92 1988,15
5° 308 1419,00 1197,49 [2°niveau 3° 384 176917 1476,70 | Principal 4° 551 253858 2118,92
6° 316 145592 121523 4° 405 186592 155745 5° 590 271825 2268,88
7° 325 1497,33 1249,80 | SA.Classe 5° 420 193508 1615,19 6° 626 2884,17 2407,37
8° 335 1543,42 1288,27 | Supérieure 6° 443 2041,00 170359 7° 673 3100,67 2588,08
9° 345 158950 1326,73 7° 465 214233 1788,17 8° 706 3252,75 2715,02
10° 356 1640,17 1 369,02 8° 489 225292 1880,48 9° 746 3437,00 2868,81
11° 369 1700,08 1419,03 |B-Type 1° 377 1736,92 1449,78 10° 783 360750 3011,13
Echelle 5 1° 294 135450 1143,06 [Administr. 2° 397 1829,08 1526,71 1° 619 2851,92 238045
2° 295 1359,17 1147,00 |[3°niveau 3° 421 1939,67 1619,01 | Emploi 2° 657 3027,00 2526,59
AAP 2emecl. 3° 298 1373,00 1158,67 4° 445 2050,25 1711,31 | Conseiler 3° 695 3202,00 2672,66
4° 308 1419,00 1197,49 | SA.Classe 5° 467 215158 179589 | dAdministrati 4° 733 3377,08 2818,80
5° 318 1465,08 122288 | Exceptionnel. 6° 490 2 257,58 1 884,37 5° 768 3538,33 2953,39
6° 328 1511,17 1261,35 7° 514 2368,17 1976,67 6° 798 3676,58 3068,79
7° 338 1557,25 129981 {% Documnent USEEGFDT {‘h 7° 821 378258 3157,27
8° 350 161250 1 345,93 L] R HEA 881 4059,00 3387,99
9° 362 1667,83 139212
10° 379 1746,17 145750 Point mensuel au ler octobre 2009 :
11° 392 1806,08 150751
Echelle 6 1° 325 1497,33 1249,80 Point brut = 461 € Pomt.m’e: = 384 €
2° 336 1548,00 1292,09 voir
AAP %recl. 3° 347 1598,75 133445
4° 360 165858 138439 * . Lg "a payer" correspond a un salaire indﬁcié prenant en con’ptg la retenu‘e I?ension (7,85%)
5° 377 173692 144978 a|n§| qg(? les CSG (7,5) & CRI?S (O,5). appliqués sur 97% du salaire brut, ainsi que du 1%
solidarité. Ne sont pas compris les primes (IR, PSR, IAT, NB|, ISS, ,,,)
6° 394 181525 1515,16
7° 416 1916,58 159974 |« | ¢ point net multiplié par l'indice (IM) vous permet de calculer le "NET & payer"

La prochaine CAP aura lieu :
les 16 et 17 novembre 2010 - mutations

N’'hésitez pas a contacter vos élues dés maintenant,

elles seront d’autant plus efficaces pour défendre votre dossier !

Odile COPPEE................DDT Moselle...............03.87.34.33.64
Marie-Claire TILLIET.....DGITM.....cccvervneenee=:. 01.40.81.16.43
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