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Compte-rendu de la CAP 

Secrétaires administratifs 
de l’Équipement 

29 & 30 mai 2012 

La CAP est présidée par Brigitte THORIN, adjointe au sous-directeur de la modernisation et de la gestion 
statutaires, au SG/DRH. La CGT est désignée comme secrétaire adjoint (tour de rôle entre les 
organisations syndicales). 

Déclaration des élus CFDT 
La qualité du dialogue social s’est beaucoup dégradée ces dernières années. 

La CFDT n’a de cesse de le déplorer dans ses interventions, en particulier lors des CTM. 

Nous ne désespérons pas d’être enfin entendus et persisterons à dénoncer ces états de fait. 

S’agissant des SAE, ou plutôt des futurs chargés d’administration et de contrôle du développement 
durable, nous demandons que soit mis en place un groupe de travail permettant de mettre à plat la 
situation réelle du corps et les moyens susceptibles de l’améliorer. Pour mémoire, nous rappelons nos 
principales revendications : 

• une reconnaissance accrue du corps, qui passe notamment par l’alignement des primes sur les 
autres corps B de nos services (Agriculture pour les DDI et Industrie/Finances pour les DREAL) ; 

• une augmentation des ratios promus/promouvables pour chacun des avancements de grade ; 

• un meilleur débouché en catégorie A pour favoriser la promotion sociale, avec, dès à présent, 
l’engagement d’un plan ambitieux de transformations d’emplois au bénéfice des personnels SAE en 
poste, pour reconnaître leurs qualifications et les compétences exercées. Ce plan devrait être doté 
d’au moins 1000 transformations d’emplois ; 

• de meilleures conditions d’accès pour les catégories C, avec notamment une relance des 
transformations d’emplois de C en B au bénéfice des adjoints administratifs et une réflexion sur les 
affectations des lauréats du concours interne ; 

• la PFR n’est pas acceptable en l’état. Nous revendiquons davantage de transparence, la 
simplification et l’harmonisation des primes pour davantage d’équité et pour favoriser les parcours 
professionnels ; 

• le reclassement des B administratifs aux 2e et 3e niveaux du nouveau corps, à l’instar des B 
techniques. 

Le calendrier des réformes du MEDDE prévoyait des CAP régionales pour les SAE en 2013, ce qui 
implique évidemment des élections à l'automne pour une mise en place au printemps. Qu'en est-il de 
l'avancement de ce chantier ? Il ne faudrait pas se retrouver dans le même cas de figure qu'aux 
élections de 2011, à savoir des listes à boucler pour début septembre. Avancer à marche forcée ne 
permet pas de travailler de manière correcte et sereine. 

Votre capacité à tenir vos engagements dans la mise en place du NES B administratif sera révélatrice de 
la considération que vous portez à ce corps. Si elle advenait après celle des B techniques, nous en 
tirerions les conclusions qui s’imposent. Pouvez-nous dire précisément où en est la publication du 
décret ? 
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Réponses de la présidente 
PFR. La présidente reconnaît qu’il y a des disparités entre les services, en matière de cotation et de contenu des 
postes ; un rappel a été fait aux DREAL pour apporter plus d’attention à l’harmonisation. La transparence doit être 
de mise, il n’y a pas de raison que le coefficient ne figure pas sur la fiche de poste dans Mobilité, malgré la 
réticence de la filière technique. 
NES. La démarche est plus avancée pour les B techniques : la DRH espère une publication en juin pour un effet au 
1er juillet 2012. Le décret des B administratifs est passé en Conseil d’État le 25 mai dernier et devrait passer en 
séance plénière la semaine prochaine. La période de réserve actuelle pourrait ralentir le processus ; on espère une 
signature en juillet pour une application le 1er août 2012. Dès la parution du décret, le reclassement portera en 
priorité sur les agents partant à la retraite ; ils pourront déposer leur dossier dès l’annonce officielle. 
Élections. Les nouvelles CAP compétentes pour les 2 nouveaux corps fusionnés ne pourront pas être élues avant 
novembre 2012, voire en début d’année 2013. 
CIGeM des attachés. L’adhésion du ministère permettra un doublement des promotions en catégorie A ; il est 
souhaitable qu’elle intervienne le plus tôt possible, et en tout cas avant la fin de l’année 2012. 
Vous trouverez dans ce document le détail des revendications de la CFDT : 
http://www.cfdt-ufetam.org/carrieres/categoriel/attaches_audit_CGEDD_contribution_cfdt_statut.pdf 

Pour plus d’informations sur le rapport commandé au CGEDD sur le corps des attachés : 
http://www.cfdt-ufetam.org/carrieres/categoriel/CIGeM_cr_reunion_audit_CGEDD_09-05-12.pdf 

Recours sur la PFR 
60 dossiers ont été déposés, dont un recours collectif. Cette forme n’étant pas prévue par les textes, chaque 
demandeur déposera un recours individuel, les délais étant suspendus. 35 dossiers ont été instruits par 
l’administration, et la CAP en a traité 12. Une nouvelle CAP sera convoquée en juin pour continuer le travail. Sur 
chaque dossier, un vote a été organisé ; à chaque fois, il y a eu 9 voix pour (les représentants du personnel) et 9 
voix contre (l’administration). C’est donc la présidente de la CAP qui prendra la décision finale pour chaque cas. La 
plupart du temps, on constate une disparité entre le poste tenu, la fiche de poste et l’organigramme. 

Mobilité 
La présidente précise que pour ce cycle de mobilité, de nouvelles règles ont été mises en place en prévision de la 
fusion des corps de catégorie B. 

Le principe est une publication unique des postes pour les agents de catégorie B relevant des corps de techniciens, 
de contrôleurs des travaux publics de l’État, de secrétaires administratifs, de contrôleurs des affaires maritimes et 
de contrôleurs des transports terrestres, ainsi que des personnels non titulaires B, avec une distinction uniquement 
basée sur les grades (B ou B+). 

La liste des agents de catégorie B+ appelée « liste de 2e niveau » concerne : 
• les techniciens supérieurs de l'Équipement principaux et en chef, 

• les contrôleurs des affaires maritimes de classe exceptionnelle (toutes spécialités), 

• les secrétaires administratifs de l’Équipement de classe exceptionnelle, 

• les contrôleurs divisionnaires des transports terrestres, 

• les personnels non titulaires de catégorie B+. 

La liste des agents de catégorie B appelée « liste de 1er niveau » concerne : 

• les techniciens supérieurs de l'Équipement, 

• les contrôleurs des affaires maritimes de classe normale et de classe supérieure (toutes spécialités), 
• les secrétaires administratifs de l’Équipement de classe normale et de classe supérieure, 

• les contrôleurs des transports terrestres et contrôleurs principaux des transports terrestres, 

• les personnels non titulaires de catégorie B. 

Mutations des SA de classe exceptionnelle 
Prise de poste au 1er septembre 2012, sauf indication contraire. 

Nom ..................................... service d’origine .................. service d’accueil 
LOFTI Sylvie ............................ DREAL PACA ........................... DIRM Méditerranée 
MARLET CHAPOTET Barbara .... DDT 25 ................................... DDT 25 
FOUSSARD Nelly ...................... DRIEA ..................................... DDTM 29/DDCS 29 
HAJAJOU Sandra ..................... DDT 72 ................................... DDT 31 
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Mutations des SA de classe exceptionnelle (suite) 
PAGNACCO Hilaire ................... DEAL Mayotte ......................... DREAL Aquitaine 
FLAHAUT Carine ...................... DDTM 62 ................................ CETE Sud-Ouest 
ORCEL-DECTOT Mireille ........... DDTM 34 ................................ CGDD Montpellier 
LOPEZ Marie-France ................. DDTM 11 ................................ DDTM 34 
CORDELIER Élisabeth ............... DIR Ouest ............................... DDTM 35 
POTIER Laurence ..................... DREAL Bretagne ...................... DDTM 35 
COCO Thérèse ......................... DRIEA ..................................... DDT 37 
FUSILLIER Brigitte ................... CETE de l’Ouest ....................... DIRM NAMO 
LE GOULIAS Martine ................ DREAL Bretagne ...................... DIR Ouest (sous réserve de la vacance du poste) 
OSTER Julien ........................... DDT 26 ................................... SN Nord-Est 
BOURGUIGNON Josiane ........... DIR Est ................................... DIR Est 
ZIEMBA Véronique ................... ENTE Valenciennes .................. DDTM 59 
HOOFT Corinne ....................... DREAL NPC ............................. SN NPC 
ANCEL Frédéric ........................ DDT 67 ................................... DREAL Alsace 
DESUZINGES Danielle .............. DDT 74 ................................... CGDD Lyon 
GRAVEN Béatrice ..................... DREAL Rhône-Alpes ................. DREAL Rhône-Alpes 
CHOPIN Emmanuelle ............... DDT 78 ................................... CETE de Lyon ......................... 01/12/2012 
ROYER Lionel .......................... détachement ........................... SN Rhône-Saône 
PETITJEAN Sophie ................... DDT 71 ................................... CVRH Mâcon sous réserve 
RADJOU Patricia ...................... DRIEA ..................................... DRIEA 
DASSONVAL Véronique ............ DREAL Haute-Normandie ......... DREAL Haute-Normandie 
DEFAUX Estelle ........................ DDTM 80 ................................ DREAL Picardie 
THUILLIER Anne ...................... DGPR ...................................... SG/DRH 
VARASSE Judith ....................... DGALN .................................... SG/DRH .................................. date à négocier 
BAUCE Christine ...................... DRIEA ..................................... SG/SPES 
BUTTAFOCO Laurence ............. DGITM .................................... SG/SAF 
COLLO Sandrine ...................... DGITM .................................... CGDD 
DHUGUES Florence .................. DSCR ...................................... DGITM 
ZAMY Nathalie ......................... SG .......................................... DGITM 
BEY Virginie ............................. DRIHL ..................................... DRIEA UT 92 
SERBER Delphine ..................... DRIEA ..................................... DEAL Guadeloupe sous réserve 
BOURGEOIS Olivier .................. DEAL Martinique ...................... DM Martinique 
PATOIS Gilles .......................... DEAL Mayotte ......................... DEAL Guyane 
GASSE Gérard ......................... DDTM 85 ................................ DEAL Guyane 
PACOT-TESTULAT Béatrice ....... DDT 77 ................................... DEAL Réunion 

Mutations des SA de classe normale et supérieure 
Prise de poste au 1er septembre 2012, sauf indication contraire. 

Nom ..................................... service d’origine .................. service d’accueil 
MAGNAUX David ...................... DREAL Bourgogne ................... DDTM 06 
LESPURQUE Lydie .................... DDTM 34 ................................ DDT 09 
MAITTE Hervé ......................... DREAL PACA ........................... DDTM 13 ................................ 15/12/2012 
CICOT Chantal ......................... DREAL PACA ........................... DREAL PACA 
BAUMGARTNER Chantal ........... DREAL PACA ........................... DREAL PACA 
PAYAN Christiane ..................... CPII ........................................ CPII 
SANGUY Jacqueline .................. DDT 61 ................................... DREAL Basse Normandie 
MATHIEU Thierry ..................... DDT 55 ................................... DDTM 2B (sous réserve de la vacance du poste) 
LECLERCQ Magali .................... DREAL Rhône-Alpes ................. DREAL Bretagne 
LARANTEC Sandrine ................. DIR Atlantique ......................... DDTM 29 
ACCO Aurélie ........................... DREAL NPC ............................. DREAL Midi-Pyrénées 
POUYANE Pascal ...................... DDT 31 ................................... DDT 31 
CABIROL Pauline  .................... DDT 89 ................................... DREAL Midi-Pyrénées 
ALONSO Jérôme ...................... DRIHL ..................................... DDT 31 
GUEUNOUN Delphine ............... DDT 31 ................................... DDT 31 
FORET Catriona ....................... SN Seine ................................. DREAL Midi-Pyrénées 
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Mutations des SA de classe normale et supérieure (suite) 
LECLERC Jean-Yves ................. SN Seine ................................. DREAL Midi-Pyrénées 
DEMERENS Patrick ................... DREAL Midi-Pyrénées ............... DIR Sud-Ouest 
MONGES Myriam ..................... DDTM 33 ................................ DREAL Aquitaine 
AUBERGER Bernard ................. DREAL Aquitaine ..................... DREAL Aquitaine 
MARTY Jean ............................ DRIEA ..................................... DIR Atlantique 
CASTAGNET Muriel .................. DIR Atlantique ......................... DIR Atlantique 
COUPET Françoise ................... DDTM 33 ................................ DIR Atlantique 
CARRIE Sylvie .......................... DIR Atlantique ......................... CETE Sud-Ouest 
CARALP Sébastien.................... DIR Méditerranée .................... DIRM Méditerranée 
BRINDEJONC Carole ................ DEAL Mayotte ......................... CGDD Rennes 
ARDISSON Emmanuelle ........... DREAL Bretagne ...................... CGDD Rennes 
DENIS Yann ............................ DDT 91 ................................... DDTM 35 
HERISSON Marie-Jeanne .......... DREAL Bretagne ...................... DIR Ouest 
TREGUIER Dominique .............. DREAL Bretagne ...................... DIR Ouest (sous réserve de la vacance du poste) 
DEPIGNY Gérald ...................... DIR Nord-Ouest ....................... DDT 37 
CORBET Jean-Luc .................... DDT 38 ................................... DDT 38 
BLANCHARD Laurent ................ DDT 73 ................................... DDT 38 
JACQUEMET Fanny .................. SN NPC ................................... CETE de Lyon 
CABERLON Isabelle .................. détachement ........................... CETE de Lyon ......................... 01/12/2012 
CHENET Laurent ...................... DDT 45 ................................... DDTM 44 
DRAME Lucie ........................... DDT 78 ................................... DREAL Pays de Loire 
NOIREZ Karine ........................ DIR Est ................................... DDT 54 
LACOURT Isabelle .................... DIR Est ................................... DIR Est 
BARBE Agnès .......................... DDT 57 ................................... CVRH Nancy 
ROSIERS Ludovic ..................... CETE Nord-Picardie .................. DREAL NPC 
PREAU Carole .......................... MIILOS ................................... DIR Nord 
LORRIAUX Fanny ..................... DDTM 62 ................................ ENTE Valenciennes (sous réserve vac. du poste) 
YANGIBAYEV Naima ................. DDTM 59 ................................ SN NPC ................................... date à négocier 
EL MORABITI Fatiha ................ DDT 60 ................................... SN Seine ................................. sous réserve 
BATONNIER Angélique ............. DDTM 14 ................................ DDT 61 
HELART Christine ..................... DDTM 59 ................................ DDTM 62 ................................ 01/06/2012 
NOWAKOWSKI Christelle .......... DDT 58 ................................... DDTM 62 ................................ 06/09/2012 
VINCENT Philippe .................... DREAL Haute-Normandie ......... SN NPC 
LEOUSSOF Élisabeth ................ DDT 63 ................................... DDT 63 
HARTMANN Jean-Yves ............. DDT 67 ................................... DREAL Alsace 
BRISSET Carole ....................... DDT 10 ................................... MIILOS Lyon 
GRAVIL Muriel ......................... DREAL Rhône-Alpes ................. DDT 69 
PINHEIRAL Laurence................ DDT 03 ................................... DREAL Rhône-Alpes 
ETIENNE Catherine .................. SN Rhône-Saône ..................... SN Rhône-Saône 
DEBLADYS Nicole ..................... SG SAF ................................... Cabinet MEDDE 
COUBLE Marie-Céline ............... DDT 95 ................................... DRIEA UT 75 
RONEZ Bénédicte ..................... DRIEA ..................................... SN Seine 
RAKOTONDRABE Annie ............ DDTM 76 ................................ DREAL Haute-Normandie 
TEROSIET Eddy ....................... DRIEA ..................................... DDT 77 (sous réserve de la vacance du poste) 
CORNIL Laetitia ....................... SN Seine ................................. DDTM 83 
DOUSSET Émilien .................... DDTM 85 ................................ DDTM 85 
MOREAU Myriam ..................... DDTM 85 ................................ DDTM 85 
LANCELOT Noël ....................... DIR Est ................................... SN Nord-Est 
SENE Jonathan ........................ DRIEA ..................................... SG/DRH 
DELAUNEY .............................. SN Seine ................................. SG/DRH 
KARODIA Samiha ..................... DGPR ...................................... SG/DRH 
MAURY Martine........................ CGDD ..................................... SG/DRH 
MARQUEFAVE Nicolas .............. DRIEA ..................................... SG/DRH 
BENICHOU Sarah ..................... DRIEA ..................................... SG/DICOM (sous réserve de la vacance du poste) 
PERDRIAT Annie ...................... Cabinet ................................... SG/SAF 
MABOUNDOU Bertin................. SG .......................................... DGITM/DAM 
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Mutations des SA de classe normale et supérieure (suite) 
CALICHARANE Ingrid ............... CGDD ..................................... DGITM 
DODILLE Emmanuel................. SG .......................................... DSCR 
MARINI Nathalie ...................... DRIEA ..................................... DRIEA UT 94 
VERGNES Sarah ....................... DDT 91 ................................... DM Martinique 
VERGNES Frédéric ................... DDT 91 ................................... DM Martinique 
BRUNEL Dorothée .................... DREAL NPC ............................. DEAL Martinique (sous réserve vac. du poste) 
PLUMAIN Laela ........................ DRIHL ..................................... DEAL Guyane 
BLET Philippe .......................... DDT 24 ................................... DEAL Guyane 
BRENNUS Marie-Stéphanie ....... DDT 60 ................................... DEAL Réunion (sous réserve vac. du poste) 

Détachement entrants d’autres corps du ministère 
Nom ..................................... Grade .......................... service d’origine ................ service d’accueil  
MARIE Brigitte ......................... CTT ............................... DRIEA ................................... DEAL 976 
GARCIA Gaëlle ......................... CTT ............................... DREAL PACA .......................... DDCS 26 
GLOMBARD Jean-Michel ........... CTT ............................... DREAL NPC ........................... DEAL 972 
VAUBAILLON Christophe .......... CDTT ............................. DREAL NPC ........................... DDT 67 
FOUILLET Julien ...................... IPCSR ............................ DTT 69 ................................. DDT 69 

1 agent CTT a reçu un avis défavorable car le poste a été pris par une SAE. 

PNAT sortantes 
Nom ................................ Grade ....... service d’origine .... ministère d’accueil .......... service d’accueil  
KRZEMINSKI Émilie ............. SACN .......... DDT 87 ..................... Agriculture .......................... DDTM 40 
LOTFI Sylvie ....................... SACE .......... DREAL PACA ............. Agriculture .......................... DAAF Mayotte 
FRISON Anne-Marie ............ SACN .......... DREAL Alsace ............ Agriculture .......................... DDT 67 
LEROY Patricia ....................  

Intégration dans le corps des SAE 
Nom ..................................... service d’accueil ..............grade ................. date d'effet 
BOUTORINE Aurélie ................. DREAL Rhône-Alpes .............SACN ................... 01/06/2012 
JEAN-PIERRE Mathilde ............. CVRH de Nantes ..................SACN ................... 01/06/2012 
RAVILLON Hervé ..................... DREAL Champ.-Ardennes .....SACS .................... 01/05/2012 
RABUT Nadine ......................... CVRH Mâcon .......................SACE .................... 01/06/2012 
ALEXANDRE Talencia ............... SG/SPSSI ............................SACN ................... 15/06/2012 
PENAS Sylvie ........................... CETE Nord-Picardie ..............SACN ................... 01/09/2012 
DANIEL Sophie ........................ SG/SDSIE ............................SACS .................... 01/09/2012 
MASSOUF Karine ..................... SETRA ................................SACN ................... 01/10/2012 

Reclassement professionnel 
Nom ..................................... grade d’origine ................grade d’accueil ......... service d’affectation 
DEZ Jean-Christophe ................ IPCSR 3e classe ...................SACN .......................... DDTM du Nord 

Autre point à l'ordre du jour 
• La CAP a validé des affectations après réorganisation de la DDTM 33 ; tous les agents avaient accepté la 

proposition de poste qui leur était faite, dans le cadre d’une « mutation dans l’intérêt du service ». 

Pour tout renseignement complémentaire concernant cette session, contacter l’élue CFDT titulaire : 

Sylvie DULAC ......................... DDT Haute-Marne ......................... 03 25 30 69 67 
sylvie.dulac@haute-marne.gouv.fr 

Pour des dossiers à traiter lors de la prochaine CAP, contacter également l’élu CFDT suppléant : 

Jean-Paul MARTIN ................ DDTM Charente-Maritime ............. 05 16 49 61 96 
jean-paul.martin@charente-maritime.gouv.fr  
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La CFDT vous propose un observatoire des rémunérations 
Combien gagnons-nous réellement ? Comment évoluent nos rémunérations ? La CFDT lance une grande 
enquête Orion (Observatoire des rémunérations) auprès de l’ensemble des salariés (Fonction publique, privé, 
associatif,…). 
Chaque participant peut laisser son adresse mail. Dans le strict respect de la confidentialité des informations, 
la CFDT lui offre la possibilité d’accès à une page individuelle pour comparer sa rémunération par rapport à 
son âge, sa catégorie professionnelle, les revenus de son secteur, etc. 
Le questionnaire demande moins de 10 minutes. Pour le remplir, munissez-vous : 

• du bulletin de paie de mars 2012 (pour indiquer le net à payer),  

• du bulletin de paie de décembre 2011 (pour indiquer le cumul net imposable 2011). 

Rendez-vous dès maintenant, et avant le 17 juin, sur www.nossalaires.fr  
 

 
 


