VIE DE LA CFDT o Equipement

Développement durable,
le ministére ne donne pas ’exemple

A pedne un an apres la création du mégaministere
de Jean-Louss Borloo, la FGTE tire le signal d'alarme
sur Fabsence de dialogue social et le mal-gtre

dis agents.

& & mars 2008, prés devooo

sgets dhu ministére de Mcolo

gk, du Développemnent et de
Farnénagernent durables Medad ]
deveeriy degn s le rmimisténe de FEo-
logee de I revge du Developpernent
durabie ot de [amenagement du ter-
ritoire | Meeddat |, ot manifesta 4
Paris pour ka défense des mitssions et
dees effectifs. = Cette mobilianion a iy
ey fortr pove L rriive gud comple
o000 agenti, explique Dandel
Metrich, de [ CE dela FGTE, enchasge
du suivi des fonctions publiques, din
Bt pfus e fes agerrts d exploftotion
cle | Equiperment, traditionnellement
les phs provmpts d ranifester ont dexd
quitté en nombre e rrimistene powr e
conseils gérebuunr iz 0 o déverts
Ksation de 2004 (1] =

i Jean-Louis Sovion s weut ey
rant en alfirrnant socsndicats qu il
areru oes assursnoes sur Tavenir des
agerts le son de cloches 2ot diame
tralerment coposé Su oot de Mat
gman gui reste infieadible of rappelie
Qu'au Meeddat comme afleurs un
fonctormaiee sur deux partant 4l
refraite re SETa DES TETTTRCE. « AL
jerrel st e dimingue sonind ext proche
de 1 = ewphque Hubest Lebreton,
scretaire gendral de Plnion des syn
dicats de TEquipement i la FGTE
Cormment a-t-on puenarmiver 147

D la prize die fonctions
éphirnise dRlain hppé
T Tl 200 Son preTTeT
SEE v S S suppt-
MET S3MS conCErition ke
logo de CEquipement
w Cl i vl cormrme Lk
Gt par s aoents tns
affciés & Fideritity dle fewr
rrinistErE = assure Danie]
faom dhu T
tEme #t un change-
et de ministre gt
dimtitule pius tard, la
sftuation akse pamois ladminstrs-
tion ceriTale a5t wotalement a Famet
deare Tathente des déorets igssant 5
rosetie organisation b place de dwer-
teur des ressourtes humaines est
vacante et ke cabmet du rministne est
toujours en cours de constitution,
Conséquence pour ks perorick,«on
wit entre Fancienne organiation, qui
officellerment nindde plus, of ke now-
el g st e e P e plkacE -,
risurme Hutert Leboeton en ajoutant
= gL toiat ek 5¢ paise sut fond de
RUPF cr qui orée Line amivance inés
dérmomlivinte pour s pevormel S
parier dis derriers projets de tedes sur
la mobilite et fes paroours profescdon-
el qui rows expesent & devenir des

D Seril CFOT [FGTE ). Toun drofin méwremi

rnﬂ problémes qui ne datent pas d'hier
D ba rritse o place de | déventralinabion de 2004, ka FOTE ava® dermandd
un cadrage genéral surles missions et les personmels réunts en une seule
entité fnés, voire trop, importante, Malheureusement, « ko réponse de fad-
mintstration a pris la forme d un cadrage par morceaux, ce qui faft qu'on
§e relrouve avec de nonbrew trous dams la raguette +, regrette Darel
Meetrich. BL en deépit des promnesies de Népogque =« gucun agent niem serg
de sa poche = -, on comstate de vrakes pertes de pouvolr d'achat pour cer-
taine agenits du fa7 de modifications de dévoudernent de carmiére ou de
nemibreuses s mobilites dam Mintérét du service = dont les comisquen-
ces financiénes pourles agents | notamment Jes frais de ransport ) niont

pas été prises en comnphe.

Jonctionresines jetabies «. Bt o8 vt pas
ferminé pusgue avant meéme que ie
nimishéne soff e étal de foncionney
certanes. decksions o irmporance on
Ete eviterindes sans by mome amone
e dialogue soctal, Ainsi, le rminstere
daoit-d passer de phus de 35 directions
dadministration centrale & cng, tout
en gérant des fusions de services
diconceritnes au mivesy nagionsl | Dre,
Diren, Drire | it départernental (DD,
DCWAF | s e e e garasationss sy
dicales aien! la moindre garantie
concerTiant Faccormpagnernent socal
de ces mutations.

Réduction massive des
effectifs en vue, svecaRCPPle
gounernerment affiche dairerment Tob-
fecil die rechusre rasshement e affe-
s, o8 Gl nduitte: les personnels en
termmes de rrissions ot au detriment
e comditiors de tranail E=t atml do-
quée l'externalisation de certaines
rissions, corrrme la détvrance de per-
s de corstruire, sans que L ques
tion de Favenir des. agents chargés de
s Trisors sofl chiremeni voquee.
Cru encore L rmise en place d agences
ave une tres grande autonorie de
gestion des personnels sans préciser
beur statut & terrme, Enfin, letninistén
et corifrorite aw proget de besde bl

Quetquee 0000 agents du - megarmerrstire - ont manifects i & rmars
i Pars pour 3 deferne dies missions ef des effectifs

ou Meeddat, késako?

La création du Medad, puis du
Meeddat provient de Lagghome.
rathon d'administrations ot de
services de différents ministéres
{ Equipement, Environmement,
délégation interministérielle 4
l'iménagement du territokne et
Finances | autour de cing grands
“ poles ™ : ressources, territoines
et habitats: énergie et climat ;
prevention des risques ; infra-
structures, transports et mer;
développement durable,

Ce ministére surdimensionng,
découpé en quatre secrétariats
d'ftat, regroupe plus de
Boooo agents de cultures et
dhistoires trés différentes.

Iité et parcours professionmels * qui
ervisage, a Missue d'un processus de
réorentation la miseen disponibilité
samy trafternent. « iInadmissible pour
b persormek of b CFDT du Meediat| =,
concluent conjointerment Danbel
Metrich et Hubert Letreton

Nicolas Ballot
(1] 10000 agewts sont pasés
aux departernents.
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Mokilisation suhve pour s sakaires

dans le secteur informatique » La

F3C | fédération Conseil, Com-
rrmication, Culture). a mokilisé les
salariés de la branche Symtec
{bureauy d'étude consell, services
informatiques... } le 12 juin, pour
demander des revalorisations sala-
riales collectives, ume hausse des
minima de branche et une vraie
potitique de formation. « La mokr-
lisation a été significative, avec Ln
acrwed trés positif des salaniés « se
felicrte hvam Bevaud, secrétaire natio-
nal i la fédération, Les rassernble-
ments ont eté nombreux en pro-
recLes parles ernpioyeyrs Des amits
de travail ot &€ ohserves, en par-
ticulier chez Capgermini.

Bataille pour les sataires au groupe

Fammarion » Le g juin, & Tappel

de ka CFOT, prés de 200 salariés
de Flammarion, Casterman, fal Ty,
Delagrave et Fluide glacal ont réda-
rrier une rernise & plat dela ques-
tion salariale dans Ventreprise. Sur
le theme " Prafits en hausse | Salai-
resen berne!”,ils ont demande avec
force et bonne humeur des aug-
rrientations générales au niveau de
I'inflation, une prime de 1000 €
par fes boms risultats 2007 e elé-
vement des barémes conwvention-
riets et dps salaives d'ernbauche un
pﬂandemmmistassahi—

les... Pour la premiére gréve de ce
groupe, cest une réussite,

La fiché dhes Services demande des

mesures d'accompagnement pour

les avouis @ 3 fedération des Ser-
wiees dénonce la suppression dela
profession d'avous, annoncée par
la garde des Sceatn au 17 janvier
2cn0, Elle ndique que cette decsian
tolche « 235 offices, 244 avoués et
2200 salarigs  qui sort « mis devand
I fraft acoompli Aucune garaitie de
rechasserment miest assunde pour kes
sulames, sicenest uneventuelrati-
cherment  la profession diavooat w.
Tout en relevart « urke situstion éoo-
norigue trés comfortable dela pro-
[fession, la CFOT « demande plu-
stevrs mesures d aecormpagnement
pour ies salarids » et appelie cec der-
Tiers 3 se mobiliser pour « comtrer
cette atteinte d evr droftau traml s,

VIE DE LA CFDT e Rencontre

Soutien de Francois Chéreque
a PEquipement en campagne

Le secretaire general

est veru soutenir les
militants de ex-mimistére
de 'Equipernent,

qui preparent

leurs élections surfond

de crise au 58

de leur administration.

ewdi s juin, a laGrande Arche de

La Défense, sitge du Meeddat

{rinistére de ' Eoologie, de MEner-
gie, du Développement durable et
de Thmeénagement du territaine . A
trods semaines des elections profes-
siormeles au semdu rmbganministéne
de Jean-Lonis Borloo, Francods Chére-
fue estveru rencontrer des militants
certes matives mais durement mal-
menés par leur administration de
tutelte depuis deja trop longternps
[§H n"3174 ). D'entrée, le secrétaire
gersiral de la CAOT qui e mistin avait
rencerire une section sur le terraim
{112 prédeé que b Confédération
est consciente du fait que « e
public est parfois nettement
raims borguee le prive en matiere
e diglogue socal et de comditions
de trmvail » Line précison guiadem-
blée tordu le cou aux inquistudes de
certains intervenants sur une éven-
tuelle decormection emire la Confé-
dération et & terrain, notamment
dares le public. = fe suis a pour vous
éoouteret me faire une idée de ia a-
Tite de vos conditions de travail » a
ainsimartelé Francais Chérdque. Bt
cest peu dire quiil n'a pas é1é décu
tantles remontées des militants ont
his en tumiére les lacunes, parfois

& Nicolas Ballot / Syndheb. 0.8

abyesalies, de leur mimistére qui entrai
nient des troubles pewchosocizus, des
problémes ScomomiguUes Pour Cer:
tains agents | lire e tEmoigrage], I
ot sur fond de graves dysfonction:
nernents managériauy et de RGPRA
marche forcée sans dialogue sodal,
rii méte consultation,

La réforme de I'Etat oui, la
RGPP nom | La RGPF est en effiet
le principal sujet d'mguigtude des
raflitamts qui ont ¢ nombrewx a
IICITET 31 CremeaLs pour dencncer,
comme i dit Hubert Lebreton, secé-

taire géneral de I'Urian des syndi-
catsde | Equipement, « une RGPP qui
e donne aucln sens d fa maodernr-
sation des rmissions du senvice puhic
dont e sewl but, affichs et revendi.
quié peir i gotavernemnent, et o réduc-
tion deseffectifs ». Line analysée par-
tagée par Francois Cherdgque, qui a
cependant tenu & ettre les chosas
au point : v Lme réforme de | Elat et
mdisperisable dans notre pays, mais
dire cela ne signifie absolurment peas

'Témoignage de Bernadette, de la DDE de "Aveyron
1 25 & 65 kilométres de déplacements par jour »

“Lanq:pmﬁmdemhimmsadrmrﬂstrm:l&

Direction départementale de 'Equipement a
ertraing des mutations imposées dans Pimténét du ser-
vice de 35 agents qui se voient désormais comtraimts a
des trajets demmice-travail de 25 65 kilométres par jour.
Ces déplacernents occasiorment, outre des frais de car-
burant et de restauration, des amplitudes journaliéres

duon est d mecard M 08 que Bro-
pose actuellerent le gouvernemert
qui o effectivement pour seul ofec:
tif de réduire Jes dépenses de TEtat e
réduizant le nombre de forctionnar-
res.n Et le secrétaire général de
conchure: « Attertion d ne pas jeter
e bl avee leau du bain:le RGPF
commme beaueoup de reformes achuel
les, a un grave déficit de sens et est
anxiogéns, mais cela ne doit pas
occulter la nécessite de réforme. v
lpél Lecoq, secrétalre général de'la
FSTE, a comciu cette rTenooniTe en espe-
rant que oe type de rassermblement.

Les militants de MEquipement ont témalgne des lacunes
e keur mriinistere tant sur le plan économique que secial.

qui regonfle le moral des militants,

permette de faire parler des difficul-

tés de MEguiperment dans les médias

et favorise le vote CFOT e 26 juin
Micolas Ballot

{112 section CFOT-Serif de la DOEA

des Yvelines a présente a Frangobs

Cheérique les difficultes

et les aberrations cccisionnées

par la fusion a marche foreée

avec des directions du ministere

de Tagricultune

plus mportantes ains que des risques routiers. Le tout
sans aucune garantie de compensation salariale si ce
riest une indemnité de mobfité insuffisamte au regard
des frams réels engagés par bes personmels. Sans oublier
que, dans certains cas, ces personnels sont comtraints,
faute de place darsles sarvices quiles arcueillent de tra-
vailler dans des batiments Algeco. »



