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Déclaration des élus CFDT 

La CAP sur les promotions est, pour nous, l’occasion de rappeler  nos revendications sur un 
certain nombre d’améliorations statutaires et de déroulement de carrière. Nous en rappelons 
l’essentiel : 

• Pour améliorer les déroulements de carrière, nous proposons de revoir le statut en 
l’organisant en deux grades pyramidés 50/50. Le nouveau statut de la catégorie B répond à 
une des revendications CFDT. Le dispositif constitue un cadre dans lequel de nombreuses 
dispositions restent à négocier sur les carrières, les avancements de grade, le devenir de 
l'emploi fonctionnel... Nous rappelons aussi que la CFDT s’est abstenue sur ce texte en raison 
d'une absence d'ambition sur les indices sommital et les conditions des allongements de la 
durée de carrière qui ne constituent en rien des évolutions positives... 
  Le décret statutaire relatif au nouvel espace statutaire pour la catégorie B à été adopté par 
la commission des statuts du conseil supérieur de la fonction publique. Les ministères doivent 
prendre tous les textes nécessaires à l’adhésion au dispositif pour l’ensemble des corps de la 
catégorie B entre début de 2010 et fin 2011.  

Lors de la CAP de juin vous vous étiez engagé à réunir le groupe de travail des TSE dés 
septembre pour travailler sur notre évolution statutaire. Le temps de la réflexion a duré trop 
longtemps. Aujourd’hui nous vous demandons de fixer très rapidement un calendrier des 
réunions du groupe de travail afin d’arriver à une application du nouveau statut avant le 1er 
janvier 2011. Nous ne sommes pas opposé à la fusion des corps techniques mais elle ne doit 
pas être un frein à la mise en application du nouveau statut. 

 
• Pour reconnaître les compétences et les responsabilités exercées par de nombreux 
techniciens, nous demandons un plan pluriannuel de transformations d’emplois de TS en ITPE 
à hauteur de 1500 postes. Seulement 1/3 des nominations par concours réservés à l’examen 
professionnel et la liste d’aptitude et 10% des recrutements par concours interne, ce n’est pas 
suffisant. Un corps de 4500 ingénieurs doit pouvoir recruter un poste sur deux dans un corps 
de plus de 8 000 techniciens auquel il convient d'ajouter le corps des contrôleurs. « Ce qui se 
fait au ministère de la Défense doit être possible au MEEDDM ». Les Techniciens Supérieurs de 
la Défense ont obtenu des conditions de promotion exceptionnelles et temporaires dans l'un de 
leurs corps d'ingénieurs. Nous souhaitons que cette revendication soit intégrée à la mise en 
place de notre nouveau statut . 
 

••••    Pour améliorer le dialogue social et rendre la gestion du corps plus transparente, nous 
demandions une concertation à l'échelon de la MIGT afin d'exprimer là un autre point de 
vue que celui des chefs de service. D’autant que certains coordonnateurs appliquent leurs 
propres critères, souvent différents et parfois contraires et discriminatoires à ceux de la 
CAP. Demain les MIGT vont abandonner leur classement sur les promouvables de la 
catégorie B. Que proposez vous pour améliorer la gestion des dossiers de promotions, afin 
que tous les agents promouvables soient traités sans discrimination et de façon 
équitable ? 
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• La CFDT a été la seule organisation syndicale à vouloir faire évoluer les règles de 
gestion afin de permettre à une majorité de techniciens de bénéficier d’un véritable 
déroulement de carrière. Nous avons obtenus l’abaissement de l’age minimum pour 
accéder à TSE de 45 ans à 42 ans, l’age minimum pour l’accès à TSP est passé de 43 à 
42ans. Nous avions demandé de réduire la durée dans le grade de TSE de 12 à 10 ans 
mais nous n’avons pu obtenir satisfaction.  

••••    Le nombre de lauréats à l’examen professionnel de TSP diminue chaque année, ce 
qui a conduit l’administration à modifier les règles  statutaires pour passer de 25% a 1/3 
de recrutement par liste d’aptitude. Même si nous pensons qu’il faut améliorer les règles 
de gestion nous devons continuer à privilégier la promotion par voix de concours 
professionnel. Aujourd’hui, la réduction des effectifs, l’augmentation de la charge de 
travail, la disparition dans trop de services des cellules formation, l’inadaptation des 
épreuves du concours ne permettent plus aux TSE de préparer et de passer le concours 
dans de bonnes conditions.  

Après ce rappel, nous voudrions insister sur le contexte dans lequel le corps des techniciens 
supérieurs évolue. L’évolution du MEEDDM, la création des DREAL et des DDI, la mise en place de 
la RGPP bouleversent les missions des agents et le mode de fonctionnement de nos services.  

Les corps techniques et en particulier le notre sont fortement impacté par ses évolutions. 

Si l’élaboration des organigrammes et la redéfinition des missions, vont bon train dans les 
services, même si le contenu des fiches de poste a beaucoup de mal à être élaboré, les 
conséquences sur la gestion des ressources humaines sont rarement analysées. Pourtant nous 
allons être confronté à des problèmes de repositionnement qui pourront modifier les plans de 
carrière des personnels, l’évolution des missions ne fait pas l’objet d’une réelle politique de 
formation, le regroupement de personnels sur des missions identiques avec des statuts, des 
modes de gestion et des rémunération différentes vont créer de véritables difficultés dans les 
services 

Quel est le rôle du service de gestion des personnels dans ces évolutions ?  
Doit-il subir et attendre ou être une force de proposition en terme de recrutement , de formation, 
d’évolution statutaires, de gestion du corps afin de faciliter l’activité professionnelle et le 
déroulement de carrière des agents. 

Pour la CFDT, toutes ces évolutions impactent la gestion des personnels et le fonctionnement de 
nos CAP. Il serait temps d’élaborer une charte de gestion pour améliorer la transparence, pour 
permettre aux agents d’en appréhender les conditions, pour préciser le rôle de chacun au niveau 
des services déconcentrés et interministériels comme à celui de l’Administration Centrale. Ceci 
permettrait de donner à chacun la possibilité d’exercer pleinement son rôle aux sein de cette 
instance. 

Réponses du président aux déclarations préalables  
Les syndicats à travers leurs déclarations ont traduit le malaise et les difficultés rencontrés 
par les agents dans les services. Il considère qu’il faut être attentif aux indices de stress 
dans les services et  souhaite une stabilisation des structures pour plus de sérénité. 

Une réunion de travail sur présentation des fusions dans le ministère s’est tenue avec la 
fonction publique. Un courrier de la fonction publique du 4 août 2009  approuve globalement 
ces fusions.  

Le groupe d’échanges du 5 novembre 2009 comprend la présentation et la discussion des 
fusions.   

Pour les corps techniques, création d’un noyau dur avec la fusion du corps des TSE de 
l’Équipement, de l’Environnement  et des contrôleurs des TPE. L’intégration des techniciens 
de la Météo et de l’IGN pourrait être envisagé dans une 2ème phase. 

Le nouveau chef de bureau d’ATET2, Richard NIGON, est désigné comme chef de projet 
chargé d’entamer avec les OS une étude de faisabilité à boucler pour fin 2009/début 2010. 
Elle comportera  un état des lieux et une comparaison des différents statuts. Les directions 
générales seront interrogées  sur leur attente en matière de recrutement, de formation et 
de contenu des missions. Après la réunion du groupe d’échanges du 5 novembre, un 
calendrier de travail sera défini. La réflexion portera aussi sur les emplois fonctionnels. 

Concernant les problème indemnitaires, le président de la CAP confirme que la volonté du 
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ministre est bien de rattraper le niveau des primes de l’Agriculture. 

Concernant l’instance d’harmonisation des promotions des catégories B, cette mission est 
abandonnée par les MIGT pour 2010. Une réflexion est menée avec les CVRH et les DREAL. 
Ce point sera abordé, le 5 novembre 2009 lors de la réunion du groupe d’échange. 

Examen des promotions  
Pour que nos élus fassent de bonnes et pertinentes interventions en CAP, ils doivent 
disposer d'éléments de nature à assurer une bonne compréhension du dossier et sa défense 
en CAP. Ces éléments doivent leur parvenir, si possible, avant la pré-CAP. 

En effet, c'est lors de cette réunion que nous pouvons demander des informations 
complémentaires et contester éventuellement le classement de la MIGT. 
Enfin, nos interventions au niveau national tiennent compte des positions défendues dans 
les services lors des concertations locales qui se font, ou que vous devez exiger, avant 
l'établissement des propositions transmises à l'Inspecteur Général (IG) chef de la MIGT. 
Ces réunions et interventions locales CFDT sont et restent déterminantes 

Promotions à Technicien Supérieur Principal de l'Éq uipement (TSPE) 
Statutairement, les techniciens supérieurs de l’Équipement ayant atteint le 9ème échelon de leur 
grade peuvent être promus technicien supérieur principal 
Aux critères statutaires s’ajoutent des critères définies par la CAP :  
Le classement établi par l’Ingénieur Général chef de la MIGT, l’ancienneté minimum de 12 ans 
dans le grade y compris les années de PNT B (Personnel Non Titulaires), l’âge minimum de 42 
ans. Les “ coups de chapeau ” sont impossibles. 
 
Important :  L’arrêté permettant de modifier les règles statutaires pour la promotion 
des TSE à TSP (soit 2/3 au lieu de 75% des promotions par examen professionnel et 
1/3 au lieu de 25 % des promotion par liste d’aptitude) est actuellement à la signature.  
 

INACCEPTABLE 
Deux MIGT n’ont pas classé les agents proposés par les services, qui auront 60 ans en 
2010. Nous avons dénoncé ce critère discriminant et inacceptable qui pourrait intéresser 
la Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour l’Égalité (HALDE). Nous 
avons demandé et obtenu que la CAP examine les dossiers non classés.  Nous 
considérons qu’il faut sortir de cette hypocrisie et avoir un véritable débat sur les critères 
de gestion de la CAP.  
L’entrée plus tardive des personnels dans la vie active, les études plus longues des 
enfants des agents, les familles recomposées, l’allongement de la durée de cotisation 
pour la retraite, sont autant de facteurs qui amèneront les agents à poursuivre leur 
carrière après 60 ans.  
Nous avons demandé des votes, lorsque sur de bons dossiers, l’administration refusait la 
promotion au seul critère que l’agent ne pouvait dérouler de carrière en fonction de son 
âge.  
5 votes ont eu lieu : 
Pour des agents de 61 ans : 

- 9 pour, 10 contre, 1 abstention, l’agent n’a pas été promu. 
- 5 pour, 10 contre,  5 abstentions, l’agent n’a pas été promu. 
- 6 pour,  8 contre, 6 abstentions, l’agent n’a pas été promu. 
- 9 pour,  6 contre, 5 abstentions, l’agent a été promu. 

Pour un agent de 62 ans : 
5 pour,  9 contre, 6 abstentions, l’agent n’a pas été promu. 

Un vote a été demandé par une OS  pour la promotion d’un agent au vu de son dossier  
- 8 pour,  10 contre, 1 abstention l’agent n’a pas été promu. 

Pour ces votes, la CFDT, la CGT et FO ont voté à chaque fois pour la promotion de 
l’agent. Nous regrettons la position de l’ UNSA qui soit, s’est abstenu ou a voté contre la 
promotion de l’agent. 
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Données chiffrées  :(TSPE) 

 
 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Nb de 
proposables 

2504 2624 2624 2660 2572 2176 2024 

Nb de 
proposés 

313 418 334 164 300 296 285 

Retenus par 
les MIGT 

152 223 139 207 186 183 179 

Nb de postes 
: 

69 84 97 123 131 128 113 

 

Statistiques du tableau 2007: plus jeune 44 ans ; plus âgé  59 ans ; âge moyen 51,8 ans 

Statistiques du tableau 2008: plus jeune 42ans ; plus âgé  61 ans ; âge moyen 52.23 ans  

Statistiques du tableau 2009: plus jeune 42 ans ; plus âgé  61 ans ; âge moyen 52.6 ans 

 

Tableau d'avancement à TSP 2010 

MIGT 1  
Gérard SIMON .................................. DDE 62 
Martine DESCHAMPS ...................... DDEA 60 
David DUPONT................................. CETE N.P. 
Gilles CAMUS ................................... DDE 62 
Alban BRIAT ..................................... DIREN Picardie. 
Serge SEIGNON............................... DIR N. 
Nathalie BOULET ............................. CETE N.P. 
Jean-Claude DERUY ........................ SN N.P.C. 
Liliane GOBEAUT............................. DDE 02 
Virgine DUNEZ ................................. CETE NP 
(Moyenne d’age 49.3 ans. De 42à 59ans) 

MIGT 2  
Dominique MICHEL .......................... DDEA 91 
Nadine DELARASSE ........................ DDE 93 
Gérald MOTTEAU............................. DDE 94 
Alain METAIRIE ................................ DDEA 77 
Christian LAFARGUE ....................... DIR IF 
Jean-Claude GAUTRY...................... DDEA 77 
Jacques André CLOPES .................. DDEA 78 
(Moyenne d’age 55.8 ans. De 52 à 61ans) 

MIGT 3 et 4  
Jacques SIROUX.............................. DDE 45 
Eric CHALMAIN ................................ DDE 36 
Jean-Louis DESLANDES.................. DDEA 14 
Pascal ERNAULT ............................. DDE 27 
Muriel LAVA...................................... DDEA 76 
Isabelle LE CORGUILLE................... CETE N.C. 
Laurent MASSON ............................. DDEA 14 
Patrick RIVIERE................................ DIR N.O. 
Antoine JARDOT .............................. CETE N.C. 
Alain LEROY..................................... DDE 37 
(Moyenne d’age 53,8 ans. De 47 à 60 ans) 

MIGT 5  
Emile TIRILLY DDEA 29 
Renaldo GRITTI CETE O. 
Guy MAUDET DDEA 85 
Gérard BLONC DDEA 29 
Jean-Pierre COUDRAY DDE 53 
René DANILET DDEA 56 
Serge ANDRE DDEA 44 
Philippe RAVIGNE DDEA 72 
Pascal AULAS DDEA 49 
Dominique CEZARD DDEA 56 
(Moyenne d’age 51.7  ans. De 42 à 58ans) 

 

 

MIGT 6  
Joëlle GRATAS .................................DDE 33 
Alain COMTE.....................................DDE 17 
Pierre LARROCHE............................DIR Atl. 
Denis CHOURIS................................DDE 24 
Bernard MOALIC ...............................DDE 16 
M.Bernadette ETCHEVERRY............DDE 64 
Daniel FONTALIRANT ......................DRE Aquit. 
Patrice ABONNEAU ..........................DDE 86 
Christian BELLOC .............................DDEA 40 
(Moyenne d’age 56 ans. De 50 à 59  ans) 

MIGT 7  
Jean-Louis SERIN.............................DIREN M.P. 
Pascal ASTRUC................................DRE M.P. 
Christian MUCIG ...............................DDEA 32 
Jean-Luc LEOMENT .........................DRE 87 
Gérard RAUZY ..................................DIREN M.P. 
Alain HATTERLEY ............................DDEA 46 
Pierre MENEL....................................DDEA 12 
Aline GUILLAUME.............................DIR S.O. 
Alain MARTY.....................................SN Toulouse 
Sylvie DURAND.................................DDEA 09 
(Moyenne d’age 50.9 ans. De 44 à 58 ans) 

MIGT 8  
Josiane KUTNER .................................DDE 67 
Gérard PARDO.....................................DDEA 52 
Martine VIGNEULLE ............................DDE 57 
Joël BOILET .........................................DDE 51 
Philippe CORNUOT..............................DDEA 10 
Jean-Luc LANGLET .............................DIR Est 
Jacques MANGEOLLE.........................SN N.E. 
Nicole DERVIN.....................................DDEA 08 
Michel TEDESCO.................................DIREN Lorr. 
(Moyenne d’age 54.3 ans. De 44 à 59ans) 

MIGT 9  
Agnès PETITJEAN ............................DIREN Bour. 
Catherine MAIROT............................DDEA 90 
Patrick  PIDANCET ...........................DDEA 25 
Philippe MARY ..................................DDEA 89 
Pascal MARIDET...............................DDE 71 
François CAUSSE.............................DDEA 58 
 (Moyenne d’age 52.3 ans. De 43 à 58 ans) 

MIGT 10  
Jean-Luc PADAY...............................DDEA 74 
Jean-Pierre ASTIC ............................DDEA 42 
Jean-Pierre SECCO ..........................DIR C.E. 
Daniel GIHAC....................................DDEA 15 



Tableau d'avancement à TSP 2010 (suite)  

MIGT 10 suite  
Christian VERNAY............................ DDEA 43 
Bernard GAYDIER ............................ DDEA 63 
François PARAT ............................... DDEA 73 
Philomène JACOUTON .................... DDE 26 
Bruno ALLARD ................................. DDEA 07 
Jean-Charles LAON.......................... CETE Lyon 
Pascal MARTIN-MICHIELLOT.......... DDE 69 
Isabelle PONCET.............................. DDE 38 
Thierry MATHAT............................... DRE 63 
Bernard KONIK................................. DDEA 42 
(Moyenne d’age 51.8 ans. De 42 à 60 ans) 
 

MIGT 11  
Joël GUERIN .................................... DDEA 06 
Christine SENECLAUZE................... DDE 13 
Brigitte MONZO ................................ CETE Mèd. 
Jean-Marc CHALBOS....................... DDE 30 
Sophie CHOKROUN......................... DDEA 04 
Michel DACHAR ............................... DDEA 11 
Gaston APRETNA ............................ DDE 34 
Erick BRAGER.................................. DDE 48 
Frédéric FESSARD........................... DIREN PACA 
Christophe JEAN .............................. CETE Mèd. 
Michèle BOUZIGES .......................... DDE 30  
Pierre HUGUES................................ DRE L.R. 
Patrice PETIT.................................... DDEA 2B 

(Moyenne d’age 49.6 ans. De 42à 58ans) 

MIGT 12  
Francis RAMIN ..................................DDE 972 
Maud PULCHERIE ............................DDE 973 
Jean-Pierre HOSTACHY ...................DDE 974 
Patrice MARON .................................DE 976 
Jean-Luc MOREL ..............................DDE 974 
(Moyenne d’age 54.6ans. De 47 à 61 ans) 

Administrations Centrales 
Yannick LANTENOIS ........................FNASCEE 
Anne ROMAO....................................SG 
Thierry GAILLARD.............................MILOS 

Aviation Civile  
Marie-Ange FROISSART ..................STAC 

Détachés 
Dominique GOURGUES ...................ANAH 

Service techniques Centraux 
Dominique WEINSPACH...................SETRA 
Anita LE GUEN..................................CETMEF 

Autres ministères 
Gilles DE FAYET...............................ENSA 
Jean Pierre DEMASY ........................Min. Défense 

 
 

 

Promotions à Technicien Supérieur en Chef de l' Équ ipement (TSCE) 
Tableau d'avancement à TSCE au titre de l’année 201 0 

Le nombre d’agents est défini en fonction du ratio promu/promouvable imposé par la fonction publique. 

Statutairement, peuvent être promus les TSP ayant 2 ans d’ancienneté dans le grade. 

Aux critères statutaires s’ajoutent des critères définies par la CAP :  
- le classement établi par l’Ingénieur Général responsable de la MIGT, 
- l’ancienneté minimum de 5 ans dans le grade pour un accès par CP ou 7 ans par TA, 
- l’âge minimum de 35 ans. 
- les “ coups de chapeau ” sont possibles. 

Données chiffrées  : 

 2005 2006 2007 2008 2009 2010 
Nb de proposables 2235 2254 2134 2107 1889 1803 
Nb de proposés 458 403 228 468 411 398 
Retenus par les MIGT 205 215 203 288 315 286 
Nb de promotions : 152 224 228 269 247 203 

Ce nombre de postes comprend  « 21 coups de chapeau »( R) ,  5 TSP déjà emploi fonctionnel (E.F.) , 1 liste 
complémentaire 2009 d’ou 204 postes à pourvoir  
Statistiques du Tableau 2006 : âge moyen des promus 43.3 ans le plus jeune 35 ans, le plus âgé a 63 ans ; 
Statistiques du Tableau 2007 : âge moyen des promus 45.72 ans le plus jeune 35 ans, le plus âgé a 60 ans  
hors coups de chapeau. 
Statistiques du Tableau 2009 : âge moyen des promus 45.23 ans ,  le plus jeune 34 ans ans, le plus âgé a 58 
ans   
 

MIGT 1  
Christian BALLET ............................ CETE NP  R 
Gérard LANNOY............................... DRE P R 
Daniel HERBULOT ........................... SN NPDC  R  
Isabelle MODESTE........................... DDEA 60 
Hubert PICART................................. DDE 02 
Nicolas CAREMELLE ....................... CETE NP 
Marie-Christine DAMS ...................... DDE 59 
Sandrine TAQUIN ............................. CETE NP 
Philippe SWIERGIEL ........................ DDE 62 
Doriane MAHE.................................. DDE 62 

Alain AUGUSTYNIAK........................DIR N 
Éric DUBUS ......................................DDE 80 
Alain LEFEBVRE...............................SN NPDC 
Alain DEVROUX................................DDE 59 
Joël CADET.......................................DDE 62 
Serge DEMEULEMEESTER .............DDE 59 
Nathalie DEMEURISSE ....................SN PDC 
Virginie MAILLEY ..............................DIR Nord 

(Moyenne d’age 48.4ans. De 35 à 60 ans)   

 



Tableau d'avancement à TSCE au titre de l’année 201 0 (suite)
MIGT 2 
Nicole LHERITIER ............................ DDEA 95  R 
Patrick GUERBOIS ........................... DDE 92 
Sandrine MACE ................................ DDEA 91 
Gérard MALLET................................ DIRIF 
Soizick BESSALEM .......................... DREIF 
Frédérique JOSON ........................... DDEA 95 
Roger BLAISE................................... DIRIF 
Pascal BITEAU ................................. DDE 93 
Bruno MACH..................................... DDEA 78 
Christiane ESTEVES ........................ DDEA 77 
Jean-Noël IVRY ................................ DIRIF 
Catherine CHARBONNIER............... SN SEINE 

 (Moyenne d’age 45.09 ans. De 34 à 60  ans) 
 
MIGT 3 et 4  

Manuel SCHUHMACHER................. DDE 45 
Sandrine LASNE............................... DDEA 18  
Élodie JEANDROT............................ CIFP Tours  
Philippe DESLOGES ........................ DDE 50 
Philippe FRACHET ........................... DDE 36   
Alain GENOCHIO ............................. CETE NC   
Philippe LEFEBVRE ......................... DDEA 76 
Olivier LEONARD ............................. DRE HN   
Sébastien FAUCON.......................... CIFP Rouen 
Didier SENARD................................. DIR  NO 
Joëlle THOREL ................................. DDE 27 
Isabelle BAJOU................................. DDEA 41 
Martine BORG .................................. DIREN C 
David CHEINISSE ............................ CETE NC 
Marie-Claude CHARRON ................. DDE 45 
Franck MALBET................................ DIR NO 
Patrice MEURDRA............................ DDEA 14 
Jean-Yves BREHMER ...................... DDEA 76 
Philippe LECONTE ........................... DIR NO 
Michel DELFAU ................................ CETE NC 
(Moyenne d’age 44.3  ans. De 36  à 55 ans) 
 

MIGT 5 
Jean-Claude BELLEGY .................... DDEA 56 R 
Hubert MOUSSION........................... DDEA 85  R 
Michel MENGUY............................... CETE O 
Loïc DHAENE ................................... DDEA 29 
Anne-Marie LE MAITRE.................... CETE O 
Claude SINOU .................................. DDEA 29 
Pascal CORNIC................................ DIR O 
Luc FAVREAU .................................. DDEA 44 
Corinne VINCENT............................. DDEA 22 
Richard SALIN .................................. DDEA 56 
Thierry LARDIC................................. DDE 35 
Patricia RUFFLE............................... DDEA 44 
Daniel WESTEEL.............................. CETE O 
Jacques PEIGNE.............................. DDEA 49 
Didier MARZIN.................................. DDE 35 
Françoise LETERRIER ..................... CIFP Nantes 
Alain FAGES..................................... DDEA 56 
Michèle TANGUY.............................. DDEA 29 
Catherine KEREVER ........................ DDEA 44 
Roselyne DURAND........................... DDEA 85 
Pascal RENAT.................................. DRE Bretagne 
Nicolas THETIOT.............................. DDEA 56 
Christophe BODARD ........................ CETE O 
Loïc LEOST ...................................... DDE 35 
Paul FERION .................................... DDEA 49 
Loïc LE CANNEC.............................. DDE 56 
Luc RANNOU.................................... DDEA 49 
François JACQUES .......................... DDEA 85 
Alain GUILLEUX ............................... DIRE O 
(Moyenne d’age 46.7 ans. De 35 à 58 ans 

MIGT 6  
Gérard SEGUY..................................CETE SO R 
Alain COSTE .....................................DDEA 64  R 
Hervé BETHENCOURT.....................DDE 16 
André MOUTENGOU ........................DIR Atlantique 
Jeanine SOULE.................................DIR Atlantique 
Aurélien ANDRIEU ............................DRE P.C. 
Patrick MOREAU...............................DDE 16 
Olivier NEBOUT ................................DDE 33 
Marie-José MARZOLI........................DDEA 47 
Jean-Marc FRANCOIS ......................DDE 17 
Éric BRETTE .....................................CETE SO 
Roselyne PAREAUD .........................DDE 86 
Godefroy COQUELET .......................DDEA 79 
Thierry AUDITEAU ............................DDEA 40 
Éric MAN ...........................................DRE Aquitaine 
Pierre LAVIELLE ..............................DDEA 64 
Gilbert MARTIN .................................DDE 24 
Christophe BON ................................DDEA 79 
J.Louis BRASSAT-LAPEYRIERE......DDE 24 
(Moyenne d’age  45.6  ans. De 35 à 59 ans) 
 
MIGT 7  
Christian BERTHOME .......................DIR CO  R 
Joël RICQ..........................................DDE 87 
Ghislaine CURE ................................DDEA 12 
Marilyne LAVAUD..............................DDE 23 
Jean LAZARTIGUES.........................DDEA 32 
Jean-Marc BORDET..........................DIREN M.P. 
Alain LANEAU ...................................DDEA 46 
Philippe YAGUEZ..............................DIR SO 
Claude MARTIN ................................DDEA 65 
Philippe ROQUES .............................DIR CO 
Martine VACHER...............................DDE 23 
Fabrice CHICOTTE ...........................DDEA 31 
Denis MORNAY.................................DIR CO 
Magali GREGOIRE............................DDEA 82 
Karine SCOTTI ..................................DDEA 09 
(Moyenne d’age 44.6  ans. De 36  à 56  ans) 
 
MIGT 8  
Pierrette MIDELET ............................DDEA 88  
Éric PARACHINI................................DRE Lorraine 
Danielle VINCENT.............................DDE 57 
Christian NICOLLET..........................DDEA 54 
Christophe GUILLAUME ...................DDE 68 
Claire-Marie STARCK .......................DDE 67 
Éric NICOLAS....................................DIR Est 
Denis FOLLIET..................................DDE 51 
Yves BEGUIN....................................DDE 51 
Sylvie MIGEON .................................DIR Est 
Christophe BERTIN ...........................DDEA 54 
Stéphane THOUVENIN .....................SN N.E.  
Fabrice DIDIER .................................DDEA 89 
Anne FAVIER ....................................DIR Est 
Stéphane COLIN ...............................DDE 57 
Sylvain RECOUVREUR C.G. 52 
 (Moyenne d’age 44.8 ans. De 35  à 58 ans) 

MIGT 9  
Christophe CHARTON ......................DDE 21 
Gérald HENNOQUE ..........................DDEA 89 
Catherine LACORNE.........................DDE 71 
Laure JOZWIAK ................................DDEA 58 
Marylène GRADOLATTO ..................DRE Bourg. 
Denis CROZET..................................DDEA 25 
Valérie DUBAND ...............................CIFP Macon 
Alan CHAUVIN ..................................DDEA 39 
Jérôme PATER..................................DDEA 90  
Lionel GUILLAUME-SAGE ................DDEA 25 
 (Moyenne d’age 46.2  ans. De 37 à  57  ans) 
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MIGT 10  
Gérard POMI..................................... DDE 01 R 
Daniel Michel LAMBERT................... DDE 03  R  
Serge CONVERT.............................. DDE 26 R 
Armelle DEVRED.............................. DDEA 07 R 
Robert GAY  PEILLER...................... DDEA 42 R 
Edgar SECCO................................... DDEA 73 R 
Jean-Pierre GUILLOT ....................... DDEA 74 R 
Claudine VARLET-DESPLAND ........ DDEA 74 R  
Alain FORIN...................................... DIR C.E R 
Michèle MOULIN............................... SN Rh/S R  
Françoise GIFFARD ........................ DIREN R.A. 
Marie-Christine DAVID RAISON....... DDE 03 
Gilles DOMPNIER............................. DDEA 73 
Éric BARTHELEMY .......................... DDE 38  
Patrice CHAMPON ........................... CETE Lyon 
Jérôme LUCAS................................. DDE 26 
Philippe LATAPY .............................. DDEA 07 
Bernard PANTEL .............................. DDEA 43 
Éric VILLEDIEU ................................ DDE 01 
Michel GERMAIN.............................. DDE 69 
Marc BOYER .................................... DIR M.C. 
Didier FILLIOT .................................. SN R.S. 
Cyrille LAROCHE.............................. DDEA 63 
Joëlle ANDRIEUX............................. DDEA 15 
Cécile DEUX..................................... DDEA 42 
Pascale GAUVRY............................. DDE 69. 
Aimé NICOLIER................................ DDE 01 
Jean-Michel ODDOUX...................... DDE 38 
Bertrand COUTEAU.......................... DRE Auvergne 
Pascal DESMAISONS ...................... DDE 03 
Bernard DARGNAT........................... DRE Auvergne 
Michelle MASSONNAT ..................... DIR C.E. 
Maurice COTTIER ............................ DDEA 43 
Daniel BRIGAND .............................. DIREN R.A. 
Denis CLEMENT............................... CETE Lyon 
José RICHARD................................. DDEA 73 
Bernard DOUARRE ......................... DDEA 63 
(Moyenne d’age 46.7 ans. De 36 à 60 ans) 
 

MIGT 11  
Jean-Luc BELLEDENT ..................... DDE 13  R 
Danielle RONDELLO ........................ DDE 66 
Stéphanie DOUYERE ....................... DDEA 83 
Serge MEDARD................................ DRE LR 
Jérôme HUILLIET ............................. CETE Méd. 
William RECOULY ............................ DIREN Langu. 
Romain FAUCHER ........................... CETE Mèd. 
Pierre GAYRAUD.............................. DRE L.R. 
Laurent AUBERT .............................. DIR Mèd. 
Christine BARTHE- LAVIAL.............. DDE 05 
Jérôme LEGAY................................. DDEA 66 
Xavier BENETTI................................ DDEA 2B 
Fabrice ESCUDIE ............................. DDEA 2A 
Philippe RIBOLLET........................... DDEA 06 
Patrick PACHINS.............................. DDE 13 
Valérie RAUX.................................... DDE 30 
Laurent BRACHET............................ DDEA 04 

Sandrine TEXIER ..............................CIFP Aix 
Serge MISENE ..................................DDEA 11 
Pierre-Ange MARTOS .......................DIREN Corse 
Fabrice RENARD ..............................DDE 34 
Jean-Louis BERGIER........................DDEA 84 
Mireille FERRAZ................................DDE 30 
Bruno FOUQOU ................................DIR Mèd. 
Stéphanie CAPOEN ............................... DDEA 06 
 (Moyenne d’age  43.2 ans. De  37  à  56  ans) 

 

MIGT 12  
André RICHARD................................DDE 973 
Pierre LAFONTAINE .........................DDE 972 
Harry BOYER ....................................DDE 974 
Daniel HALIAR ..................................DDE 971 
Abasse ABDALLAH...........................DE 976 
François BOULEVART ......................DDE 974 
Denis BRISTOL.................................DDE 972 
(Moyenne d’age 51.9 ans. De 45 à 58  ans) 

 

Administrations Centrales 
André MANDARD..............................SG –R 
Philippe VIEIL....................................SG 
Sébastien CASANOVA......................ENTE Aix 
Laurent COBOS ................................DGPR 
Caroline DORIER ..............................DGITM 
Jérôme AUBRY .................................Syndicat 
(Moyenne d’age 45.3 ans. De 41 à 60  ans) 

 
Services Techniques Centraux 

Valérie BOYER..................................LCPC 
Philippe RENAUDIN..........................CETMEF 
Olivier BAILLE ...................................CERTU 
J-Francois CASSIN ...........................SETRA 
Sylvie NOUVION-DUPRAY ...............CETMEF 
(Moyenne d’age 40 ans. De 37 à 44 ans) 

 

Aviation Civile 
Thierry LEMOINE ..............................STAC 
Jean-Noël MAZERE ..........................SAC Wallis 
Gérard PEYRET................................SNIA 
Laurent DELAUNAY..........................St Pierre 
(Moyenne d’age 47 ans. De 38 à 53 ans) 

 

Détachés 
Dany PARDELL.................................ANAH  
Maryse ROZIER CHABERT ..............Min Justice 
Inès ADJIMI .......................................ANAH 
Jacques PERRIN...............................Com agglo 
 
(Moyenne d’age 51 ans. De 40 à 59ans) 

Autres ministères  
Franck NAUDION..............................Min Justice 
Sabine GOUDARD ............................ENSA 42

 
Renouvellement d’emploi fonctionnel au 1er janvier 2009  

Nom ............................. Service .......date de fin 
Jean-louis ABADIE .......... DDEA 65....... 31/12/2010 
Jacques ABADIE ............. DDEA 65....... 31/08/2014 
Claude AUDEBAULT ....... DDEA 79....... 31/12/2014 
J-Pierre AUDEBERT........ CIFP Toulouse01/03/2014 
Didier BAILLEUL.............. DRE PdL....... 31/12/2014 
Jean BAUDRY ................. DDEA 73....... 30/06/2013 
Liliane BAY ...................... DIR CE.......... 31/12/2014 
Georges BECCHIO.......... CETE Lyon ... 31/12/2010 
Guy BEZOMBES ............. DDEA 64....... 31/12/2014 

Nom ............................. Service....... date de fin  
Daniel BOUAT..................DDE 38..........31/12/2011 
Alain BRECHET ...............DDE 26..........30/06/2014 
Maurice BROCHE ............DDEA 81 .......31/12/2014 
Michel BURGAN...............DDEA 31 .......31/12/2010 
Bernard CANOT ...............DREIF ...........31/12/2014 
Alain CAPELLE ................DDEA 30 .......31/12/2014 
Michel CAYRE..................DDEA 81 .......31/12/2014 
Françoise CHEVALIER ....DDEA 14 .......31/12/2014 
Bernard CHOMIACK ........DDE 24..........31/12/2010 
Jean Luc CLAIR ...............DDEA 49 .......31/12/2014 
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Nom ............................. Service .......date de fin  
Jean Louis CLAUSTRE ... DIR SO ......... 31/12/2014 
Raymond CONTASSOT .. DRE 69 (ss réserv.date R) 
Alain CORRE................... DDEA 29....... 31/12/2014 
Patrick DEVAUX .............. DDE 92 ......... (3 ans) 
Daniel DUCTUYA ............ DDEA 66....... 31/12/2013 
Gérard ETIEVANT ........... CIFP 31......... 31/12/2014 
Jean Paul FOUILLOUX.... DDEA 06....... 31/12/2014 
Gilles GAY ....................... DDE 36 ......... (1 an) 
Daniel GREGOIRE .......... CETE Ouest.. 31/12/2014 
Michel GREGOIRE .......... DDEA 47.......⇒transParc 
Alain GRIEU..................... DDEA 66....... 31/12/2014 
B. GRUET MASSON ....... DDEA 74....... 15/10/2012 
André GUILLOU............... DDEA 29....... 31/12/2014 
Robert LACROIX ............. SN R/S.......... 31/12/2010 
Dominique LAROSE ........ DDE 68 ......... 31/12/2014 
Alain LAZARELLI ............. DDE 38 ......... 31/12/2014 
Daniel LEBLANC ............. CVRH 63....... 02/02/2010 

 

Nom ............................. Service....... date de fin  
Didier LEFEVRE-FARCY .DDE 17..........31/12/2014 
D. MAILLE-ZERLAUDT ...SN 67 ............31/12/2014 
Philippe MARICHY ...........DDE 01..........31/12/2014 
Christian MARIN...............DDE 05..........31/12/2014 
Alex MATHIEU .................DDE 02..........31/12/2014 
André MERLAUD .............DIR Atlant. .....31/12/2014 
Bernard MERLE ...............DDE 01..........31/12/2014 
Jean Yves MORLAIX........DIR O ............31/12/2014 
Guy PANISSE ..................CEDIP ...........31/12/2013 
Pierre PLANET.................DDE 01..........31/12/2014 
Didier PONS.....................DIR SO..........31/12/2014 
J. P. SALAMBEHERE ......DREAL 31 .....28/02/2010 
Rémi TAILLADE ...............DRE 34..........20/10/2010 
Yves TOUPILLIER............DDEA 11 .......31/12/2014 
Daniel TULSA...................DDEA 65 .......31/12/2014 
Marc VALIN ......................CETE N.P......31/12/2010 
 
 

Mutations  
Mutations des Techniciens supérieurs  

Ont reçu un avis favorable de la CAP avec une date d’effet au 1 er janvier 2010 
Nom................................................ .....Service d'origine ......Service obtenu 
Grégory GALLIANO................................... CETE Méd. ....................DDEA 06 
Leslie THEVENIN ................................DIR Nord ....................DIR Nord Reims 
Pierre-Louis MESOT ...........................DIR Nord ....................DIR Nord Reims 
Corinne MENDES................................DDE 13 ......................SNIA 13 
Matthieu AUXENFANTS......................DREAL PACA ............DREAL PACA 
Fabien DEL CASTILLO .......................DREAL 51 ..................DIR Méd. 
Christelle GASCHET ...........................DIR NO ......................DIR Médi. 
Claire FRAISSE...................................DDE 93 ......................CETE Méd. 
Bernard LUGAN ..................................Réintégration..............DDE 17 
Pascal LARGOUET .............................DDEA 79 ....................DDE 17 
Virginie GALLONI D’ISTRIA................DDEA 2A ...................DRE Corse 
Mathieu DELACROIX ..........................DDEA 83 ....................DRE 21 
Daniel DELACOURE ...........................DDEA 22 ....................DDEA 22 
Luc COURU.........................................CETE LYON...............DIREN 25 
Emmanuel PIERRE LAURENT ...........CETE Est ...................DIREN 25 
Dominique RUMEAU...........................DREAL M.P................DREAL M.P. 
Antoine MACHADO .............................DIR S.O......................DIR S.O. 
Gérard BONNEREAU..........................DIR S.O......................DIR S.O. 
Nadine SYLVESTRE...........................DDEA 78 ....................DIR S.O. 
Sébastien BONNET.............................SETRA ......................DIR S.O. 1/06/2006 
Nicolas GAUFILLET ............................SG..............................SN Toulouse 
Anne VALERO.....................................CETE S.O. .................DDE 33 
Annick GUYODO.................................CETE S.O. .................DRE 33 
David DUBOURG ................................DDE 33 ......................CETE S.O. 
Anthony SOBIEAJEWICZ....................DIR Méd.....................DDE 34 
Sébastien TELLIER .............................DDE 61 ......................DIREN 34 
Marc MORANCHO ..............................DDEA 11 ....................DIR Méd. SIR 34 1/02/2010 
Christelle GACHET..............................DIR N.O. ....................DIR Méd. SIR 34 
Stanislas BESSON ..............................LCPC..........................DDE 38 
Pierre BARTHELEMY..........................Réintégration..............STRMTG 
Nadine CURT ......................................CERTU.......................CETE Lyon 
Pascale VAYSSIER.............................DDE 38 ......................DDE 40 
Florence GUILMIN...............................DRE IF .......................CETE N.C. 
Ludovic GONZALEZ............................DREAL R/A. ...............DDEA 42 
Marjolaine CHAGNON.........................DREAL  P. de L. ........DREAL  P. de L.  
Delphine CURIEN................................DDEA 09 ....................ADEME 45 
Jérôme MORVAN................................DIREN Bretagne .......DDE 50 
Benoît COURTADON ..........................DDEA 10 ....................DDE 51 
Marie-Fleur CORPELET......................DDE 51 ......................DIR N. Reims 
Jacques MAUGRET ............................DDE 55 ......................CETE Est Nancy 
Jeremy THIRIAT..................................ENPC .........................CETE Est Nancy 
Sylvie BERNARD ................................ANAH .........................CETE Est 
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Mutations des Techniciens supérieurs (suite)  
Nom................................................ .....Service d'origine ......Service obtenu  
Véronique CELLIER ............................Agriculture .................DDEA 58 
Sophie  GADOUCHE...........................DDE 80 ......................DDE 59 
Arnaud GUIDEZ ..................................DDEA 95 ....................DDE 59 
Sylvain BAILLIEUX..............................CETE N.P. .................DDE 59 
Alele ZAKYA GRAZEM .......................DIR Nord ....................DREAL Nord 1/03/2010 
Régis SZCZEPANEK ..........................DDE 80 ......................CETE N.P. 
Bertrand ZOGALL................................DIR Nord ....................CETE N.P 
Mickael RABOTEAU............................DDEA 95 ....................SN PDC. 
Nathalie COURCELLE ........................DDEA 95 ....................DDE 60 
Gaël LAMET ........................................CETE Méd. ................DDE 61 
Patrick MORIZE...................................DIR Nord ....................DDE 62 
Pascal CORDIER ................................DDE 23 ......................DRE 63 
Hélène KIM..........................................DDE 68 ......................DDE 67 
Damien SANCHEZ ..............................DDE 28 ......................DDE 67 
Marc BRENNER ..................................DRE Alsace................DDE 67 
Fabien VALADE ..................................DDEA 58 ....................SN Strasbourg 
Laurent DONTENVILLE ......................DDE 68 ......................DDE 68 
Christelle PERONNIN..........................DIR C.E. .....................ADEME 69 
Gaelle GUIGLION................................SN R.S. ......................DREAL 69 
Xavier JAUSION..................................Min. Défense..............DIR C.E. 
Yahya ET TOUBI.................................DDE 93 ......................DIR CE 
Virginie MAYOR ..................................Min. Défense..............SN Rhône Saône 
Christelle MILLOT................................Agriculture .................DIR C.E. 
Manuel THUAULT ...............................CETE N.C .................DDE 74 
Mathias DAMOUR ...............................Agriculture..................  DDEA 74 
Aude OLIVIER .....................................DDE 92 ......................SNIA 75 
Jalel OUERHANI .................................DDE 45 ......................DULE 75 
Pierre SIRVEN.....................................Réintégration..............DRE IF 
Maël BAILET .......................................DIR IF.........................DRE IF 
Laurene FAURIA .................................CETU .........................SN Seine 
Mohammed JARADY ..........................DDE 94 .....................SN Seine 
Benjamin GRANGER ..........................DIR IDF ......................SN Seine 
Patricia AUBREE.................................DIR N.O .....................DDEA 76 
Martial FONTAINE...............................DDEA 76 ....................DIR N.O. 
Jordane DESCHAMPS........................CETE N.C. .................DIR N.O. 
Rodolph DUVAL ..................................CETE Est ...................CETE N.C. 
Carine MOREAU .................................CETE Est ...................CETE N.C. 
Jocelyn DELANOE ..............................DRE IF .......................DGAC/SNIA 
Jean-Philippe LAPORTE.....................CGDD.........................DDEA 78 
Cedric-François PAYET ......................DIR IF.........................DIR IF 
Jean-Yves PEREIRA...........................CETE Mèd. ................DDEA 79 
Vincent DOSDA...................................DDE 45 ......................DDE 86 
Lionel LAGARDE.................................DDE 93 ......................DRE 86 
Claude FOURGEAUD .........................DRIRE 86...................DIREN 87 
Alexandre ESSEGHIR.........................DREAL 31 ..................DIR C.O. 
Michel DA SILVA .................................DDEA 91 ....................SNIA Athis 
Sabrina LANDUREAU .........................DIR IF.........................DIR IF dist. sud 
Brigitte POREE....................................LCPC..........................SG 
Ludovic KAIRE ....................................DIR IF.........................SG 
Ludovic VINCENT ...............................DIR IF ........................SG 
Karim SENOUCI..................................DGITM........................SG 
Saïd ACHBAKOU ................................DREIF ........................CGDD 
Thibeaud GRINENVALD .....................DDE 93 ......................Min. affaires étrangères 
Sophie JALTON...................................SN Seine....................Min. affaires étrangères 
Jean Jacques MEUNIER.....................DULE..........................RE IF 
Abdelhakim MELLOUK........................CETMEF ....................DDE 94 
Yann LE DUC ......................................DULE..........................DREIF 
Line BEUGNON...................................Min Défense ..............DREIF 
Alain GAIGNET ...................................DRE IF .......................DIREN IF 
Olivier SIGAULT ..................................DIR IF.........................DIR IF 
Laure SIMON.......................................CETE Est ...................DIREN 971  
Caroline QUERE .................................DDE 973 ....................DIREN 971 

Mutations des Techniciens supérieurs (suite)  
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Nom................................................ .....Service d'origine ......Service obtenu  
Audrey BUVAL ....................................DDEA 91 ....................DIREN 972 
Jean FIRMIN .......................................DDE 973 ....................DDE 973 
Bertrand POIVEY ................................DIR Nord ....................DDE 973 
Alexandre BUTTOUDIN ............................ CETE S .O. ....................DDE 973 
Richard VANCON...................................... DIR C.E..........................DDE 973 
 
A l’étude 
Émeric ROUX ......................................DIR IF.........................CETE Méd. 
Marie BRENGARTH............................DDEA 74 ....................DIREN 25 
Chantal TERESAK ..............................DIREN 34...................DIREN 34 
Valérie LEENHARDT................................. DDE 13 ..........................étude 34 
Laurent GUEZOU...................................... DDEA 77 ........................DDE 50 
Paul BOUCHOU........................................ CETE LYON...................CETE EST 
FLACHAIRE ........................................CETE Mèd. ................DDEA 84 
David VILLANI .....................................SN RS ........................DDEA 84 
Jean-Pierre FAURE.............................DDEA 19 ....................DIR C.O. 
Laurent ROBERT ................................SETRA .......................DIR IF étude d’une date 
Christelle EDOUARD...........................DGAC/SNIA ...............étude 971 
 

Mutations des Techniciens supérieurs principaux et en chef  
Ont reçu un avis favorable de la CAP avec une date d’effet au 1er janvier 2010 

Nom................................................ .....Service d'origine ......Service obtenu 
Alex MATHIEU ....................................DDE 02 ......................DDE 02 chef parc maintien EF 
Marc VILLIE.........................................DDE 05 ......................DDE 05 maintien EF 
Marie-Claire CLASTRE .......................SMNLR ......................DDEA 06 
Didier MOREAU ..................................DRE IF .......................DDEA 11 
Daniel BOURBON ...............................CETE Mèd. ................DDE 13 AA 
Patrick PACHINS.................................DDE 13 ......................ENTE 13 
Olivier NOEL........................................DIR Mèd. ....................ENTE Aix 
Régine FRANCK .................................Réintégration..............ENTE Aix 
Marc TILLET........................................DDE 972 ....................DDE 12A maintien EF 
Stéphane GUINOT ..............................DDE 85 ......................DDEA 25 
Delphine DULAC .................................DDEA 25 ....................DRE 25 
Philippe KERGOAT .............................DDE 70 ......................DRE 25 
Jean-Yves BEGUIER ..........................SN R.S. ......................SN R.S. maintien EF 
Joël PAGANIN.....................................DDEA 31 ....................DDEA 31 
Pascale HENNE ..................................DREAL 31 ..................DREAL 31 
Francis PEREZ....................................DIR S.O......................DIR S.O. 
Pascal DUBO ......................................STAC..........................DIR S.O. 
Christian HUE......................................DDE 971 ....................DDE 33 étude/ maintien EF 
Mario ROMERA...................................CETE S.O. ................DDE 33 
Lionel CHABANNE .............................DDE 94 ......................CETE S.O. 
Patrick SERVAN..................................DRE 33 ......................DAC SO 
Renaud DARBOUX .............................DDEA 25 ....................DRE 35 
Pierre PLANET ....................................DDE 01 ......................CETE Lyon ss réserve rapport maintien EF 
Michel GRAFF .....................................SETRA .......................  CETE N.C. Blois maintien EF 
Yann AUDEBERT................................DRE 33 ......................DDEA 44 
Arnaud GRANGER..............................DDEA 44 ....................DIR Ouest 
Didier TRICHET...................................LCPC .........................CETE Ouest maintien EF 
Karine NICOLLEAU.............................CETE S.O. .................CETE Ouest 
Christian HELLO..................................DDEA 18 ....................DDEA 49 
Sandrine BOURGEOIS .......................DREAL 51 ..................DIR Nord AGR maintien EF  
Christian BOUE ...................................DDE 51 ......................DIR Nord SIR Est 
Michelle HARMAND ............................DIR Est.......................SN 54 
Michel CORNETTE .............................DDEA 58 ....................DDEA 58 Subdi  Corbigny maintien EF 
Cécile CHARRIER...............................DDEA 44 ....................SN P. D. C. 
Robert DESNAIN.................................Réintégration..............SN Seine  
Roger BOUTRY...................................DDE 80 ......................DDE 62 maintien EF 
Pierre ZAROW.....................................DDE 62 ......................DIR Nord 
Patrick AUBRY ....................................SN Strasbourg ...........DDE 68 
Maurice DOUSSON.............................CETE Lyon.................  DDE 69 

Mutations des Techniciens supérieurs principaux et en chef  

Nom................................................ .....Service d'origine ......Service obtenu 
Gérard PETITJEAN .............................DDE 69 ......................DDE 69 
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Jean-Marc TAVERNIER......................DDE 38 ......................SN R.S.  
Martial ALBAR .....................................Agriculture .................DEEA 74 
Christel COIFFARD .............................SETRA .......................SN Seine 
Laurent NICOLE ..................................SETRA ......................DRE IF maintien EF 
Elisabeth PRIMAUT.............................DDEA 76 ....................DREAL 76 
Hervé RUAT ........................................DDEA 76 ....................DIR N.O. 
Olivier MEAU .......................................DDE 86 ......................DDEA 79 
Dominique RAPP.................................DDE 55 ......................DDE 80 
Martine CHAMBREUIL ........................DDE 60 ......................DDEA 85 
Laurent CHAT......................................DDEA 89 ....................DDEA 89 maintien EF 
Karl HENRY.........................................DGITM........................SG SP SF 
Marie José KERAVEC-CAYLELA ....... réintégration ..............DSCR 
Pascal TSCHUPP................................DIR IF.........................DIR IF SIR Est 
Jean-François CASSIN .......................SETRA .......................DRE IF 
Michel IMART ......................................Min. Intérieur ..............CETMEF 
Denis JUNG.........................................DE 976 .......................DDE 971 
Frédéric MACE ....................................DDE 974 ....................DDE 974 
Daniel MAZUE.....................................Agriculture..................DIREN 974 
Gérard HUYNH VAN PHUONG ..........DDE 33 ......................DE 976 
David BLACHE ....................................DDE 973 ....................SAC 988 
Alain BARET........................................DDE 974 ....................DDE 988 
 

A l’étude   
Jean Jacques LARDOT.......................ANAH .........................DDE 13 
Samuel BELFILS .................................DDE 71 ......................CERTU 

Examen  de titularisation  
La CAP s’est prononcée pour la titularisation de l’agent de la DIR IDF. 

Mutation dans l’intérêt du service 
La CAP, préalablement consultée, valide la mutation au SN PdC 

Affectations suite à réorganisations ou mise en pla ce de nouvelles structures 
La CAP valide les affectations : 

• 26 agents DREIF suite création CSR janvier 2009 
• 1 agent de la DSCR 
• 1 agent DDE 63 à DRE DIRCOM 

Intégration d’ agents France-Telecom  
Nom ................................................ ..Service 
Olivier DECHARRIERE.....................DDEA 39 
Roland DESPOULAIN.......................DDEA 52 
J-Marc NEYRINCK............................DREIF 

Nom Service 
Marc SAGOT.....................................LCPC 
Denis SELINGUE..............................DIR Nord 
Stéphanie GONDOL .........................DDEA 63 

Détachement  entrant  France-Telecom 
Nom ................................................ ..Service 
Pascal VAUCHER.............................DIRENIDF 
Marie Claude AGNES .......................DDE 92 
Christine TISSIER .............................DDE92 
Jean Luc GOUTHEROUX.................DIR IF 
Philippe SCHOTTE ...........................DIR Nord 

Nom ................................................ ....... Service 
Patrick GORET .................................DIR Nord 
Fabrice WILLOCQ ............................SN PdC 
Rémi SERNY ....................................SG/DPSS 
Gilles GUEUDEVILLE.......................DIR NO 
Didier PERRIN ..................................DIR NO  

 

Recours sur entretien évaluation : Avis favorable de la CAP sur le dossier présenté. 
  

 

Pour tout renseignement complémentaire  
contacter vos élus CFDT 

Louis DAT (DDE 13) : 04.42.33.77.89  
Louis.Dat@developpement-durable.gouv.fr 

 
Jean Paul COSMAN (LR Blois) : 02.54.55.49.90 

Jean-Paul.Cosman@developpement-durable.gouv.fr 
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