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Désignation du secrétaire adjoint
FO est désignée (tour de réle entre syndicats).

Cette CAP de promotion est la premiere depuis la fusion entre les adjoints administratifs des services
déconcentrés et ceux de centrale.

Avant cette premiére CAP «fusionnée » nous n'avons pas réussi a obtenir de I'administration une
concertation en vue d’harmoniser les régles de gestion pratiquées lorsque les CAP étaient distinctes. De
trés longs débats ont permis malgré tout de dégager des régles acceptables de gestion dans l'intérét d'une
promotion 2007 équitable.

Tableau d’avancement a AAP de 1ére classe au titre  de 2007

Conditions statutaires : étre AAP 2 au 6°™ échelon depuis deux ans et avoir au moins 5 ans de services
effectifs dans le grade d’AAP 2.

Dispositions dérogatoires applicables jusqu’au 31/12/2008 (article 32) : justifier de deux ans d’ancienneté
dans le 7°™ échelon et comptant au moins de 5 ans de services effectifs dans le grade d’AAP 2.

Dispositions transitoires (article 12 ter du décret n° 2006-1458 du 27/11/2006) : les fonctionnaires
remplissant les conditions de promouvabilité pour 2006 sont éligibles en 2007 et 2008.
Critéres CAP nationale :
e Nombre dagents promus par service approximativement proportionnel au nombre de
promouvables ;
» Prise en compte des propositions et de I'ordre préférentiel des CAP locales et sous réserve du
respect des critéres ;
¢« Age minimum de 40 ans ;
« Dans le cadre LOLF, les promotions des agents retraitables comptent en ETP : il n’existe donc
plus de rang O ;
« En principe les promotions en cascade ne sont pas admises (un délai de 2 ans est requis entre
AAP2 et AAP1, sauf cas particulier).
* Le nombre d'agents promouvables 2007 englobe tous les services déconcentrés et ceux
d’administration centrale, depuis la fusion du corps des adjoints administratifs au 31 décembre

2006.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Promouvables 4452 4785 4907 5083 5247 4 859 4633
Proposés par service / 1092 1098 1107 1146 1185 1186 6263
CAP locale

Postes de promotion 620 590 598 567 592 728 694
Agents promus 705 667 690 643 683 dont 728 694

26

postes

de SAE
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Tableau d’avancement a AAP de 1ére classe au titre  de 2007
Résultat : 694 agents ont pu étre promus.

IMPORTANT :

les agents promus AAP1l et nommés SA le lendemain des résultats de I'examen professionnel
exceptionnel de SA au titre 2007 bénéficient de leur promotion a AAP1 entre le 1* janvier 2007 et leur

nomination en qualité de SAE ;

DDE 01

Marie-Christine PERRIN
René BENOISTON
Claude BERNARD
Elisabeth NORIS

DDE 02

Chantal RAVAUX
Joseline NICOLLE
Dominique PRENANT
Marie-Claude THUILLIEZ
Francoise DECARRIERE

DDE 03

Monigue BERNARD
Patrice BELLANGER
Nicole GOT

DDE 04
Jean-Luc MOLINATTI
Jacqueline RICHEBOIS

DDE 05
André JAUSSAUD
Violette VIAL

DDE 06

Emmanuel INGHILLERI
Donatella DE CESARE
Alain FOREST

Martine SERRANO
Claudine ABELLO
Irene SAUVAN

Liliane DELESALLE

DDE 07

Jean Pierre BERNARD
Marie Claire MANIFACIER
Chantal MOUTON
Jean-Pierre BENOIT

DDE 08

Alain WIECEK
Dominique FROUSSART
Catherine ZANELLI
Janny DECROUY

DDE 09

Gérard GRAS
Robert LEFROY
Gérard GOUZI

DDE10

Michelle AUGUSTYN
Jean-Pierre LINARD
Thérése SAFARYN-RABY

DDE11

Odile BOULBES

Josette LOSTAL

Gérard TOKOI

Jean MARTEL

DDE 12

Jean-Marie CARRIERE
Anne-Marie DELMAS
Marie-José POMAREDE
Anne-Marie DELMAS

DDE 13

Colette FILIPPI

Claude SANCHIS (Bases aériennes)
Solange COHEN

Marie-Thérése LUCCHINI

Nicole VALORA

Nicole BAERT (CETE)

Giséle MOUSTIER

Marie-Claire DAUMAS

Dominique BEGUELIN (CETE)
Martine COLNOT (Inspection du
travail)

Georges MOYERE (ENTE)
Michéle PAOLUCCI

Jean-Marie CROMBECQUE ( Base
aérienne)

Jeanne AUMARECHAL
Marie-Christine BLIND

DDE 14

Maryline MARTIN
Joélle REGNIAU
Armelle LAURENT
Sylvie GUILMARD
Sonia JUHEL

DDE 15

Jeanine RICROS
Serge LEYBROS
Annick CHAUSI

DDE 16

Bernard CACAUD
Eliane HAY

Annie CHAMBORD
Hervé BESSON
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DDE 17

Francoise VIAUD
Maryline CHARDONNET
Marie-Paule GROLLIER
Dominique BORDRON
Christine COULON
Marie-Louise PRETTI
Patricia PERONNEAUD
Betty GUILLON

DDE 18

Dominique LAURENT
Joélle GOUDINOUX
Christiane METAIS
Monigue MINARD

DDE 19

Solange FAURIE
Béatrice LARUE
Annie LOUIS

DDE 21

James ANDRE

Josiane KRUMM
Frangoise BOURGOGNE
Annie GARROPIN
Mireille MERCEY
Chantal BLANC

DDE 22

Pierrette LEMERCIER
Giséle LE FLOCH
Marie-Ange PERRON
Annie LE GOFF
Yolande RAOULT
Jocelyne SUEUR
Francoise GUIGNARD
Jeannette STARCK

DDE 23

Annie GARISSON
Martine PERRIER
Marie-Jeanne PEROT

DDE 24

Josiane VALADE
Christian BILLAUD
Catherine GARING
Monique VACHER
Nadine MONRIBOT
Annette DESVAUX
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Promotions AAP 1 (suite)

DDE 25

Martine LAFOND
Martine VIEILLE
Béatrice DEVILLERS
Nelly PELLEGRINI
Chantal JACQUIN

DDE26

Evelyne CHANTEPY
Mireille SAUSSAC
Dominique NEE
Yvon PEALLAT

DDE 27

Maryse MAUDET

Odile MORIN

Marie-Madeleine GRANDBASTIEN
Dominique CLERJAUD

Frangine MOURAD

Martine GOUEL

DDE 28

Claudine PEUVERGNE
Chantal TEMPLIER
Francine BEAUJARD
Aboudou ABDOULAHI
Pascale SERIN

Sylvie MONFILS

DDE 29

Jocelyne BROUSTAIL
Janine CROVILLE
Jacqueline SIMON
Sylvette LE GAC

Ginette WOODS
Marie-Renée LE VOURCH
Claudine COLIN

Jacky GATINEAU
Marie-Christine JOLIVET

DDE 2A

Jean-Paul BONACORSI
Marie-Dorothée MAHINGA
N'DEKESSE

Xaviere ZONZA

DDE 2B

Iréne DELASALLE
Evelyne EMMANUELLI
Jean-Louis PETRIGNANI
Martine LEVANTI

DDE 30

Sylvia BOTTIAU
Chantal PEREZ
Myriam HUGON
Véronique DUBOIS
Jean-Luc BONNAUD

DDE 31

Evelyne AUVINET(DIREN 31)
Maria Paola SOULA
Michéle DUBOIS

Danielle POUBLAN
Jocelyne SOUAL

Reine DE NADAI

Marie-Luz HERRERO
Chantal SABADIE

Aline FORT

Martine BAISSE MELVE
Christine GROS COPPERIE
Martine LASSABE

DDE 32

Claudine TOULLEC
Martine LACARDE
Nadine LASSERRE

DDE 33

Corinne GUILLOT
Catherine BOUTIN
Claudette DE LAS HERAS
Thérése AZERA

Isabelle BAILLET

Martine BAYOL
Jean-Jacques PERRIER
Anne-Marie ROUYE
Anne-Claire SOURGET
Maryse BAIGORRI
Hélene ARDURATS
Odette GUIBERT

Aline GOURSAT
Marie-Thérese DELHOMME
Christine VERDILLE-DANIEL
DDE 34

Sylvie DUBOIS

Lisbeth POURCEL
Véronique PLANTIER
Jean-Pierre PUEL

Claude VALLETTE

Aline COSTA

Marie-Paule WATBLED
Joélle LAVIGNE

Alain GANGNANT

DDE 35

Jocelyne BOULET
Michéle PIEDVACHE
Eliane DESRONDIERS
Raymonde LEBRUN
Renée GAUTIER
Evelyne COLLET
Chantal THORY
Monigue COSTAOUEC
Jocelyne GEHANNIN
Ginette LANDAIS
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DDE 36

Odile VENAIL

Isabelle MERIOT

Hélene JAUMOT
Marie-Claude ROUSSEL

DDE 37

Christine BARDEAU
Brigitte GAUDRON
Dominique PELLETIER
Viviane MAISON (CIFP)
Paulette AUDOUIN

DDE 38

Arlette BOZON

Chantal BIANCO
Genevieéve JOUBERT
Janine POINT-DUMONT
Christiane POVEDA
Annick WAMBEKE
Dominique PLANET
Chantal FACCHINETTI
Martine GALVEZ

DDE 39

Arlette DANIEL
Pascale SALET
Chantal AULON
Marie-France DANGIN

DDE 40

Martine VIGNOLLES
Danielle RUEDAS
Christine ANDRIOLO
Jacques ARNAUDIN

DDE 41

Martine CHAUFETTE

Micheline ROBILLARD

Suzanne NIVEAU

Marie-Claude MORIN-COUTANT

DDE 42

Evelyne COGNASSE
Marie-France ROCHET
Francoise PEYRAGA
Béatrice SCHMITT
Chantal SAHUC
Ginette MOREL

Halina BERTHOLAT

DDE43

Roselyne SOUCHON
Solange BERAUD
Eliane LIABEUF

DDE 44

Laurence CONAN
Yann LEHOURS
Raymond JOSSE
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Promotions AAP 1 (suite)

DDE 44 (suite)

Michele GEFFRE
Martine GILLOT

Nelly GELOT
Marie-France BOUILLAUD
Jean-Marc HOUSSAIS
Yolande MICHE
Brigitte LAMY

Sylvie LETERTRE
Claudie CHANTEUX
Yvette EVAIN
Genevieéve PASCAL
Noélla FOLQUET

DDE 45

Lydie PREVOST
Chantal CRETINEAU
Brigite COLNAY
Jeanine LECONTE
Evelyne NADOT
Jean-Robert ADRIET
Claudie COURTEL

DDE 46

Marie-Thérése BONIFACY
Francis JAMMES
Marie-Andrée TERRIOUX

DDE 47

Chantal CAMBOU
Monigue WERSAND
Béatrice PRADELLES

DDE 48
Monique FIRMIN
Nicole FALLOON

DDE 49

Patricia METAIS

Nicole COLOMBEAU
Yasmine BEAUFRETON
Chantal TAVENARD
Annette GILLARDEAU

DDE 50

Evelyne MEMBRE
Martine SAUVE

Cécile DESFONTAINES
Brigitte DELMAS
Martine DOUESNARD
Pascale DESMONTS

DDE 51
Elisabeth MULARZ
Thérése GOLFIER

Maryline CRAMBES-DEMONCY

Béatrice GERMAIN
Régis LAMBERT

DDE 52

Jean-Michel DELACROIX
Agnes DA CUNHA
Marie-Christine GEOFFROY
Lydie LOMBARD

DDE 53

Roseline MENARD
Yvette BEAUSSIER
Patrick SAUVIGNON
Noélle AVRANCHE

DDE 54

Christine INVERNICI
Christine SIMONIN
Nelly DEL GRANDE
Laurence CLEMENT
Catherine QUENTIN
Nicole PICCHIARELLI

DDE 55

Marie-Line JOVENIAUX
Violette KRAEBER
Agnés CHEVAL

DDE 56

Genevieve GUILLEMOT
Christiane LE LUHERNE
Claude ALLANO
Marie-Antoinette GUEHO
Yves PENVERN

Francis GALEA

Gaélle RENAUD

Eliane ELIOT

Sylvie BOSSARD

DDE 57

Denise ALTMEYER
Jean-Pierre TOULY
Jacques BONNAUD
Gisele MARRAMA
Marie-Josyane PATRICOLA
Evelyne CLAUDEL
Monique RUPP

Christiane DEHLINGER
Serge BOYETTE
Marie-Laure TERWAGNE-
POINSIGNON

DDE 58

Genevieve VIROT
Catherine GUILLERAULT
Marie-Thérese THOMAS

DDE 59

Martine DEPRIECK
Brigitte LAFFEZ

Daniele BARRET

Maryse VANSTEENKISTE
Michel LARDILLIER
Patrick CHEVREUX
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Jean-Luc DALLOZ
Christine PRUVOT
Régis BOUTELIER
Corinne URBAIN
Catherine ROGE
Patrick LACOCHE
Thérése DHAINE
Muriel FRANQUART
Marie-France CLAUET
Jean-Marie JAUBERT
Catherine SANNIER

DDE 60

Danielle ROBER
Nadege FOURTIER
Sylvie JAOUEN
Chantal GILLES
Patricia DECAMME
Monique LECONTE
Martine LORIOT

DDE 61

Martine PIGOREAU
Janick LE SAOUT
Marie-Thérese JULIENNE
Martine TABUR

DDE 62

Brigitte FOURNY
Bernadette OLEJNICZAK
Yolande BICARD
Marie-Paule CAPRON
Marilyne BECQUAERT
Charline LAPIERRE
Pascale GARBE

Alexe MERVILLE

Joélle DELMOTTE
Marie-Thérese HURTRELLE
Blandine FAUCONNIER
Josée MASTIN

DDE 63

Christine MUNOZ
Marie-Paule MONDIERE
Denise MALLET

Nicole ROUSSEL

Josette THIRIOUX
Anne-Marie MASSEPETIOT
Olga POILLIOT

Dominique LAMAISON
Gérard TOUZE

DDE 64

Christian LESPARRE
Michel OUNDARCUHU
Josette DA SILVA
Marie-Claude SABAROTS
Martine CASTAY

Arlette DUMONT
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Promotions AAP 1 (suite)

DDE 65

Genevieve MALAFOSSE
Annie DELON

Véroniqgue MOUNIC

DDE 66

Josette IZARD

Simone OTTENWELTER
Martine CHILAUD
Martine LAFONT

DDE 67

Véroniqgue WEIDMANN
Michele HAMMER
Michéle RIBET

Daniel ACKER

Roger LEHNERT
Monique LEGRAND
Michel BENYOUNES

DDE 68

Agnés HOTZ

Catherine MISSLIN
Christiane GNAEDIG
Francois JEHL
Marie-Louise TROMSON
Gabriel SCHALK

DDE 69

Francoise BATTESTI
Marie-Elise LEVA
Michel GOBETTI
Annick MARTIN
Martine BONNET
Jean-Pierre WOLF
Odile DU POTET
Annie SANNA
Anne-Marie MACIA
Martine PELLETIER
Pascale DEGENHARDT
Francois NAVECTH
Christian NOYER

DDE 70

Martine ROPION
Evelyne CALONGNE
Ghislaine LAIRON

DDE 71

Marie-Joséphe BROCHOT
Marie-Claude GILBERT
Simone FERRARI
Jocelyne BOULOGNE
Héléne CURTI

Jeanine GATEAU
Marie-France RIGAUDIER

DDE 72
Monigue GOUTIERE
Alain FOURNIER

Joélle JOLIBET

Sylvie MAHE

Chantal YZEUX
Marie-Claude RIPAULT

DDE 73

Jacqueline GUINET
Christiane BOUCHET
Claire REGIS

Sylvie GUILLEM
Dominique VERDOYA
Michéle COULOT

DDE 74

Chantal JACQUEMIN
Christiane FAVRE
Catherine HAUGEARD
Liliane PALENI
Christine LIAND
Marie-Roland EMONET

DREIF 75

Richard SMITH

Michéle HENRY

Lydie COSTECHAREYRE
Elisabeth RAIMBERT
Florence MARLIOT

DDE 76

Francoise ZAMBELLO
Alain GOGUET
Yolande BEUZELIN
Dominique STEPHAN
Josée ROY PALIN
Aline LEGRAIN
Maryse GAMBLIN
Ghislaine BAILLEUL
Jocelyne DROUET
Dominique LELOUP
Brigitte PLICHON
Martine PREVOST
Nicole MULLIE
Dominique ADLER

DDE 77

Jacqueline NOEL

Patricia LUBACZ

Béatrice CHEVREAU
Catherine DUDRAGNE
Francoise ODIN

Claudine MARTIN
Marie-Thérese PASDELOUP
Patricia DEMEST

Francesca JARLAT

DDE 78

Chantal BAUBE

Claudine POTESTAT MOULIN
Sylvie JOUVIN

Dominique LASPOUGEAS
Jacqueline FEUILLET
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DDE 79

Bernadette LEAU
Serge JUIN

Benard LELEBVRE
Francine JADEAU

DDE 80

Eliane MAURISSE
Evelyne DESMETTRE
Maryline TOLEDO
Muriel BECQUET
Claudine DESAINT
Marie-José THIBAULT
Michele MANDEL

DDE 81

Colette PUCHE-TONEL
Héléne BACHE
Monigue VIALARD
Claude MAYNADIER

DDE 82

Francoise VALIERES
Janine CERUTTI
Laurence BEAUFILS
Monigue VALETTE

DDE 83

Chantal FAVIER
Genevieve PESSEL
Sylviane CAUVIN
Claudette BAUDOIN
Denise COURCHET
Murielle MOREL

DDE 84

Brigitte THEMINES
Christine GALEOTE
Gilberte COUCOUREUX

DDE 85

Marie-Josephe COSSET
Andrée BLUSSEAU
Marie-Annick BAUDRY
Monique DORLEANS
Guylaine ROY

Chantal MORNET

DDE 86

Louisette MARTIN
Béatrice RAT

Cathie CHICARD

Marie Christine GAUTRON
Claudine POUIT

DDE 87

Betty PEUDUPIN
Christiane MARTIN
Philippe ANGONIN
Marie-Claude BOUSSAT
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Promotions AAP 1 (suite)
DDE 88

Claudine BOURCELOT
Sylviane DECLERCQ
Elisabeth MAIRE

DDE 89

Elisabeth ORGEUR
Michelle DELAPIERRE
Louis DEROUELLE
Michelle SCHNEIDER

DDE 90
Agnes MAUVEAUX
Marie-José LORENNE

DDE 91

Yolande SELLIER-MONATE
Elisabeth CASTEL

Patricia GUYARD

Patricia HELI N

Nelly PELLETIER

Brigitte CLEMENT

DDE 92
Francine FAILLER
Sylvie CARPENTIER

DDE 93

Roselyne SERGENT
Isabelle VALERIO
Jacqueline GUILLY

DDE 94

Patricia DELPECH
Viviane TARRIET
Josiane POISSON
Jacques SABINE

DDE 95
Marie-Claude CHAMBELLAND
Michele BOUCAUD
Francoise ESNAULT
Valentin RICHARD
Georges MOUSSIER
Martine WOLFF
DDE 971

Eugene CLAIRY
Nicole ANICET
Jeanine MALINUR
Yves MICAUX

Isaure BAPTISTIDE
Monigue SLINGER
Renée VOLTAIRE

DDE 972

Emile NAUD

Sonia LEOPOLDIE
Maryléne PADRA
Joséphe T FLA-CHEBBA
Suzette MEHAL

Maryse LECACON

DDE 973

Ernest DANGLADES
Marie-Evelyne SAINT-CLAIR
Marie-Théréese KONG-HAP
Yolande CASTORIX

DDE 974

Bruno CHAN-HIME
Annick-Joélle MOREAU
Reine-Claude GOVIN
Marie-Claudette SAM-LONG
Anne-Marie BELIZAIRE
Marie-Dany ETHEVE

DDE 975
Chantal RUAULT

SM Languedoc Rous 34
Renée GALLINARO
Michéle RUIZ

SM 62
Chantal LEGRAND
Anita LAMIAUX

SN Toulouse 31
Florence BRAVAIS
Claudie TORRES

SN Nord Est 54
Marie-Hélene SERVAS
Daniel MAHAUT
Michelle GODFROY

SN Nord Pas De Calais 59
Brigitte FIEVET

Thérese ALLART

Maryse BERNARD

SN Strasbourg 67
Martine EDENWALD
Daniele LILLIE-KAAS

SN Rhoéne Sabne 69
Christine GALDEANO
Marie-Christine VINARD
Joélle RAHON

SN Seine 75
Patricia TESNIERE
Edith DE PAOLI
Chantal LEBLOND
Sylvie NOPPE
Nicole DE LIEGE

PARCS NATIONAUX

Corine BOURGEOIS/ECRINS
Nadia PEREZ/CEVENNES
Marie-Pierre FELICES/PYRENEES
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ECOLES ARCHITECTURE
Sylvie MOSCATELLI/ BELLEVILLE
Michel PIETRI/EA 31

Administration centrale

SSBAIF
Evelyne CZIERPKA

ENPC
Eliane PECHEUX
Catherine ALCOUFFE

LCPC
Dominique RENOUX
Evelyne JAUNET

CAB EQUIPEMENT
Evelyne GONSOT

CGPC
Laure SAINT-JUST
Annick EXARTIER

CGPC/MILLOS
Nadia BIAIS

CNT
Awa SAKINE

DGMT

Lydia SIMION

Annick ROSSI

Violetta JERKHMOUM
Catherine PAPES-SEID
Robert PIEDFERT
Mireille MAUCOURANT

DGPA

Madeleine LEBAS
Claude TUAL

Odette PONS
Catherine MONJOL
Danielle INNOCENT
Mireille GAGNEAU
Pascale DELRUE
Brigitte HOUVENAGHEL
Francoise PORTEJOIE
Bruno BLANCHARD
Rose-Marie LE CORRE

DGR
Danielle MARINHO
Christine GARNIER

DGUHC

Eric FALLON

Madeleine GOURLAY
Annie LOUZON DE JONG
Isabelle CAREMIAUX
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DSCR
Marie-Thérése BOISMOREAU
Jean-Michel HERIVEAU

CABINET TOURISME
Patricia COURTINE

DT

Jean-Michel CHADELAUD
Dominique LAGARENNE
Jocelyne HUBERT

ECOLOGIE

Brigitte FOURE
Murielle QUINTUS
Renée FREYERMOUTH
Béatrice LE BIHAN
Colette BAUDUIN

ENIM

Viviane FRESSANCOURT-
BERGOUGNOUX
Laurence CONSTANT
Huguette BLANCHARD

SG
Héléne CREPE
Sylvie CHRISTOPHE

STAC
Antoinette TONY

SETRA
Evelyne LEGROS
Christine TARDY

CETMEF

Claudine CASETEUBLE

FNASCEE
Chantal LEFEBVRE

DIR A
Alain LALANNE
Solange FERRE

DIR CE

Nadine STEEN
Danielle HENRIET
Jocelyne VIAL
Mireille VERPILLIER
Monique MASSE

DIR CO
Martine PLED

DIR EST

Henri COMOND
Martine TOURNON
Annie PERRIN

DIR IF

Marie-Claude ARAEZ
Mireille SALDUMBIDE
Danielle CHRETIEN
Chantal JORIS

DIR MC
Annie BLANCHER
Lydie PALPACUER

DIR MED
Jean BONNARIC

Régine DEIDDA
Danielle GIL

DIR NO
Véronique VOISIN

DIR NORD
Marie-Madeleine PLUQUIN

DIR OUEST
Murielle PONNELLE
Chantal LEMARIE

DIR SO
Maryse MARSAN

Détachés

Christiane ANDREOLETTI/SDAP 69
Claude BARBI/COMMUNE

Alain CAPRION/ CULTURE
Geneviéve CELESTIN/SDA 86
Marie-Claude GIL/CULTURE
Josiane LOISEAU/COMMUNE
Xavier PANCHETTI/COMMUNE
Serge PAQUET/COMMUNE
Jean-Claude TECHER/COMMUNE

MGET

Marie-Solange LE CLANCHE
Daniele AUXOUX

Bernadette KRITTER

Frangoise MAROLLEAU

Sylvestre LOUVRIER SAINT MARY
Francine MONFORTE

Nicole MARTEL

Tableau d’avancement a AAP de 2

éme classe au titre de 2007
ere eme

classe au 5

Conditions statutaires :  étre Adjoint administratif de 1 >
¢ classe.

ans de services effectifs dans le grade d’adjoint administratif de 1

échelon et compter au moins 5

Dispositions dérogatoires applicables jusqu’'au 31/12/2008 (article 32) : justifier de deux ans d’ancienneté
dans le 7°™® échelon et comptant au moins de 5 ans de services effectifs dans le grade d’AAP 2.

Dispositions transitoires (article 12 ter du décret n° 2006-1458 du 27/11/2006) : les fonctionnaires
remplissant les conditions de promouvabilité pour 2006 sont éligibles en 2007 et 2008.

Criteres CAP nationale :

« Nombre d'agents promus par service approximativement proportionnel au nombre de
promouvables ;

» Prise en compte des propositions et de I'ordre préférentiel des CAP locales et sous réserve du
respect des critéres ;

¢« Age minimum de 35 ans ;

» Ancienneté de services publics minimum 15 ans

« Dans le cadre LOLF, les promotions des agents retraitables comptent en ETP : il n’existe donc
plus de rang O ;
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Le nombre de promouvables 2007 englobe tous les services déconcentrés et d’administration centrale,
depuis la fusion du corps des adjoints administratifs du 31 décembre 2006.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Promouvables 8274 7196 6590 6573 5182 4.207 4006
Proposés par service / 1714 1660 1389 1336 1357 1.240 1176
CAP locale
Postes de promotion 1140 | 717.09 720 772 712 588 560
Promus 1271 806 823 868 831 dont 588 560
24 postes
de SAE
Tableau d’avancement a AAP de 2éme classe au titre  de 2007

Résultat : 560 agents ont pu étre promus.

IMPORTANT :
les agents promus AAP2 et nommés SA le lendemain des résultats de I'examen professionnel exceptionnel de
SA au titre 2007 bénéficient de leur promotion & AAP2 entre le 1¥ janvier 2007 et leur nomination en qualité de

SAE.

DDE 01

Christine BERCHET
Claude PAPEIL
Pascale COURTOIS

DDE 02

Jean HECKENDORN
Evelyne LONGUET
Marie-Laure BISLEAU
Fabrice ROUSSEAU

DDE 03

Isabelle DEPALLE
Patrice ROBERT
Marie-Christine GACHER
Corine BERTHON

DDE 04
Bernard AUDIER
Frangoise PINERO

DDE 05
Monique PASCAL

DDE 06

Josiane FEUILHERADE
Josée LEANDRI

Annie PAUL

Daniele TURC

Catherine LEBRUN
Laurence BARBALONGA
Daniéle BLANC

DDE 07

Céline BACCONNIER
Promotions AAP 2 (suite)
DDE 18

Sylvie DURAND
Danielle NESTA
Annie CHAULET

DDE 08
Agnés ROUSSEAUX
Sabine PREUX

DDE 09
Nicole BELARD
Xavier BOURNEL

DDE 10
Florence ALLET
Monigue MAUGRION

DDE 11

Sylvie ORS
Annick ROCLAND
Joélle UTEZA

DDE 12

Maryse DURAND
Michéle DELSOL
Marie-Claude PLANTIE

DDE 13

Josette ERRERA
Murielle DUCONSEIL
Yolande DELMAS
Dominique REME
Odile LARROSA
Valérie PATISSIER
Nathalie RIERA
Philippe ALVINO

Marie-Pierre TALLON

CAP Adjoints Administratifs de I'Equipement Décembre 2007

Claudine QUAGLIA

Florence BARRA

Marie-Claire MELCHIADE
Annick GIUNTOLI

Maria BOUDERMINE

Christian GEORGIN-GREPINET

DDE 14

Chantal MARGUERITE

Patricia POLIN

Giséle FICHOT

Christina DA COSTA CORDEIRO
Gérard BOILLOUX

Chantal PETIT

Sophie PAVIE

DDE 15
Isabelle BRUNET
Nicole BRUEL

DDE 16

Jacques VALLELIAN
Dominique DUVERGER
Catherine BIDOT
Martine FERIOT

DDE 17

Véronique LACHAUME
Anne BERTHELOT
Nadine YONNET
Sabine LAVOUTE
Corinne RICHARD
Laurence MONS

Béatrice ORTEGA
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Brigitte RIGNOUX

DDE 19
Pascale CHATAIN
Sylvie DESPORT

DDE 21

Ghyslaine DOROTTE
Francoise WALNER
Nathalie RENARD
Francoise DEI-TOS
Chantal MENETRIER

DDE 22

Fabienne LE NOTRE
Elisabeth NICOLAS
Jean-Frangois BEREPION
Brigitte MARQUET

Noélle CALVEZ

Patricia COMBREAS

DDE 23
Anne-Marie DARFEUILLE
Caroline BLOIS

DDE 24

Marie-Paule MARONNE
Catherine BESSERIE
Annie STEPHAN
Elisabeth MAZIERE

DDE 25

Josyane LAGRANGE
Thérése CAIREY-REMONAY
Josette DROZ-BARTHOLET
Maryse GROS

DDE 26

Marie-Christine BRET
Annie FAURIEL
Marie-Christine BRETEAU

DDE 27

Véronique MORICE
Catherine LUCAS
Sylvie NOEL

Sophie WALLEMACQ

DDE 28

Catherine MOCOGNI
Dominique DENIS
Sabine DERYCKERE
Mathilde COLLET

DDE 29

Guy SCOLAN

Maryse KALANY

Marcel RAGUENES
Daniele NEDELEC
Marie-Pierre LE PRINCE
Annick CADIOU
Francoise GALES

DDE 2A

Marie-Jeanne GAMBINI
Rose BETTINI
Jean-Louis MARTINEZ

DDE 2B

Francoise SEBASTIANI
Bernadette PACE
Jean-pierre VOLPEI

DDE 30

Carole CREPIEUX

Mirtyl PETIT

Sylvie MARTEL
Marthe-Irene PERICHON

DDE 31

Nancy ROUQUET
Mireille GOULESQUE
Philippe BELLAMY
Louisa BRAVARD
Agnés MARGAIL
Jocelyne NOE
Nadine MARCHESI
Valérie VIVES

Léon GALONDE

DDE 32
Marie-Josée MASSAROTTO
Jocelyne DELLA VEDOVE

DDE 33

Pascale CORZAN
Genevieve FOURTIER
Véronique RADJOU
Brigitte ALLIETO
Jocelyne TONDA

Janine RODRIGUEZ
Cendrine MAFFRE
Philippe SALACROU
Josiane SARTORE
Béatrice POLLET
Marie-Laurence GARCIA
Marie-Carmen EGLESIAS
Corinne LESTAGE
Martine SCHNEIDER

DDE 34

Hélene ZAGAWA

Nathalie FOURES

Ghislaine LAMOR

Yolande JALLON

Myriam GAVALDA

Josiane JULIEN

Jacqueline ASSEMAT-ARNAUD
Martine BENAVENT

DDE 35

Fabienne TOURTIER
Sylviane FERREIRA
Mireille PELE

Carole MARCHAND
Elisabeth LE GAL
Nicole NOBILET
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DDE 36

Michéle DENIS
Flore ROYNEL
Michel THIOLET

DDE 37

Christine GRAJON
Thierry GAUTEUL
Murielle DUBOIS
Gilles CAVALLARI
Nadine PORTEJOIE

DDE 38

Nicole JODAR
Marie-Christine GALLO
Catherine WAGNER
Nadine PELLERIN

Frédérique BIBAS-DEBRUILLE

Patrick ARTHAUD
Nadine PERRUSSEL

DDE 39

Evelyne ROLAND
Colette PASSAQUET
Christine GRIS

DDE 40

Danielle BERNADET
Béatrice BARSACQ
Yves HOMERE
Florence LEFRANC

DDE 41

Florence PERRICHON
Michéle LESCROART
Sophie MONEIN

DDE 42

Philippe AURORA
Patricia POZO
Martine ADIER
QOdile MATHIAS
Angéla ZAGARRIO

DDE 43

Isabelle ROSSIGNOL
Christine ROCHE
Aline ROCHE

DDE 44

Philippe MARCHAND
Maryline MARTIN
Catherine MOIZEAU
Annick LE NEVE-THERIAL
Bruno LE GAILLARD
Patrice SALOU

Christine SURZUR
Corinne CRUZ
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Promotions AAP 2 (suite)
DDE 44 (suite)

Dominique BONNET
Véronique LAVOQUER
Murielle ROUSSEAU

DDE 45

Christian HERMELINE
Louise BECK
Marie-Hélene COGNET
Bernard CREPIN

Anne BEAUDENON

DDE 46

Marie-Claire VASEUX
Christiane PAYROT
Micheline DUBOIS

DDE 47

Brigitte FERRER
Pascale PLANQUE
Sandrine PENETIER

DDE 48
Jacqueline COLET
Nicole GUIRALDENQ

DDE 49

Maryline GOURET
Catherine VILGRAIN
Catherine CAUDAL
Maryléne MARTIN

Patric BAHAMED ATHLAN

DDE 50

Christian RAMBOUR
Fabrice PISLARD

Giséle BALLUAS

Isabelle PROVOST-CONAN
Lionel COULY

Catherine LEGARDINIER

DDE 51

Florence OLIVIER
Pascal DELEFOSSE
Agnés MAJARD
Nathalie MICHELIN

DDE 52

Patricia GENET
Marcelle MAGNIER
Nadine NEMARD

DDE 53

Josiane LANDEMAINE
Christine THOMAS
Claudine VANNIER

DDE 54

Frangois BOUCHER
Sylviane VEILLE
Fabienne LOUIS

Sandrine CHARBONNOT
Chantal CHAPELIER
Marie-Christine SERVAIS

DDE 55
Laurence LEFEVRE
Marie-Josée DEDIEU

DDE 56

Annick BRUNET (RODRIGUEZ-G)
Alain BRETON

Martine LE GRAET

Colette LE LEUCH (LE LUHERNE)
Régine LE CLANCHE

Pascale DREAN

Patricia BAUDAIN

DDE 57

Carmele PASIK

Corinne TERRENZIO
Francoise OLRY
Marie-Line MARTIN
Myriam RITZENTHALER
Sandrine WENGLER
Isabelle THIERRY

DDE 58

Chantal BESANCON
Adéle LABORDE
Martine BRODAT
Claudette BRANDON

DDE 59

Josiane WOJCIECHOWSKI
Brigitte MACREZ

Laurence THERY
Marie-Christine MAHLMANN
Myriam DUBRAY
Jean-Pierre NOMMESCH
Dominique FRANCOIS
Lise KORTUS

Lysianne PENET

Christine ROGAL

Nadine LAIGLE

Sébastien LEDUC

Sylviane BRABANT

DDE 60

Maryse RINGAL
Myriam GALIAY
Francois GORNIK
Laurence LEGRAND
Catherine BOYER

DDE 61

Christine DUBREUIL

Alain VILETTE
Marie-Christine COSTARD

DDE 62

Florence DUMUR
Thérése VOISEUX
Christine LOMBARD
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Bernard DEBOUTTER
Catherine FRA NCHI-GODIN
Anne GOLENIA

Cécile GUES

Sylvie FINET

Nathalie LALY

Nathalie GOMEL

DDE 63

Claudine JACQUET
Arlette THALMANN
Francoise COHERIER
Ornella MIMY
Christine CREFF
Gérard BORDERIE

DDE 64

Pascale ASTABIE
Marie-Héléne IRALDE
Maryse LAMBERET
Marie-thérése ALSUGUREN
Marie-josé CAZENAVE

DDE 65

Fabienne SALANOVA
Christiane FERNANDEZ
Patricia PREVOST

DDE 66
Kheira JOLY
Muriel OMBRABELLA

DDE 67

Gérard HERTWIG

Odette OERTEL

Valérie GOMMENGINGER
Sandra LISIAK

Francis SIERON

Doris BERGMANN

DDE 68

Agnes FISCHER
Christian MEUNIER
Yvonne FORSTER
Mireille MONNOT

DDE 69

Antonnela FRANCOMME
Simone DUPON
Isabelle MIGLIANICO
Annie CHAREUN
Christiane ARNAUD
Murielle JULIEN
Brigitte VAROT
Corinne MICHELLAND
Dominique CAILLAUD
Jean-Louis MICHON
Florence POMA
Claudine BRUNI
Laurence CADOT
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Promotions AAP 2 (suite)
DDE 70

Elisabeth BORDOT
Jean-Bernard GUYOT
Danielle MARECHAL

DDE 71

Dominique RICHARD
Christine ROY
Michelle GOYON

DDE 72

Alain JOUAN

Catherine BEAUTE

Nelly NECTOUX
Alain-robert CORVAISIER

DDE 73

Dominique ROGOWSKI
Isabelle BRUNAT
Annie WARIN

Marie NUNES

DDE 74

Christine PENIGUEL
Nathalie BALOBA
Odile MEYNET
Carole CLASTRES

DDE 75

Stéphane MONCEAU
Carole ANQUET
Jean GAILLY
Laurence TROIA
Christiane BABDOR

DDE 76

Christophe COZETTE
Martine LANGLOIS
Corinne CHEVALIER
Christine SENCE
Florence VARIN
Micheéle FERMENT
Myriam BRUMARD
Christine MAUFRAS
Michéle CAZENAVE
Christian LEFRANCOIS
Béatrice GROULT
Frangoise LECOQ
Sylvie JOYEUX

DDE 77

Edwige TONUS

Sonia ALBUQUERQUE
Catherine NEUVILLE
Florence ROCROY
Frangoise COULLAUD
Sylvie MARTIN

DDE 78

Nathalie COMMON
Viviane SCIANDRONE
Chantal BRIDE
Sabine CHABOCHE

Didier BELHOMME

DDE 79

Pascale FAURE
Sylvie NOIRTAULT
Lise LACOTTE

DDE 80

Véronique LEFEVRE
Véronique GRINCOURT
Laure BELISON

Valérie DANGLES

DDE 81

Marie-Renée SALOMON
Christine NICOULEAU
Claudine MONTELS
Jacqueline TERRAL

DDE 82

Nelly PESSOT-MOLINIE
Catherine BAILLY
Thérése GIRODO

DDE 83

Philippe DE STEUR
Simone BARTOLOMEI
Patricia PERAN
Christine TURUBAN
Sylvie CLIMENT
Clarence FOUCHER

DDE 84

Christine LATGER
Viviane BOLG
Catherine PERRONNET

DDE 85

Sylvie GUILLOUX
Philippe LE POURHIET
Christine BONNIN
Isabelle BLANCHARD
Christine NOUSSAN

DDE 86

Véronique GEOFFRIAU
Florence BERTIN
Bernadette KOPEC

DDE 87

Karine TAYSSE

Martine BOULANGER

Michel SEIGNEUR
Véronique DEPUICHAFFRAY

DDE 88

Isabelle VALDENAIRE
André THOUVENIN
Norbert VILLECHAISE

DDE 89

Valérie SERISE
Alain VALADIER
Patricia CHEVALIER
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DDE 90
Christian VIAL

DDE 91

Christine CHICOISNE
Sylvie BAROIN

Alain PATOIZEAU
Virginie LA PLUME
Francoise BAZUS

DDE 92
Nathalie VIGUEUR
Bernard TEISSIER

DDE 93

Sabine NOTIER
Marie-Laure GREGOIRE
Nathalie SEVAUX

DDE 94
Christine LELOUP

DDE 95

Annick LADAGUE
Isabelle COUDERT
Patricia RAVAT
Brigitte SERIES
Nadine DUROSE

DDE 971 GUADELOUPE
Philise PHIRAI

Annie ALBICE

Lunise MANIFESTE MONCY
Nita DISA

Genevieve-Marie GABON
Jean-Bernard LAINEZ
Marie-Laure CASSIN

DDE 972 MARTINIQUE
Marie-Lise JEAN
Fabienne FAHAM
Eliane CIDOLIT

Andrée MEDAS

Colette CORIOLLES

DDE 973 GUYANE

René CLERY

Dominique SOPHIE

Maryse FLAVIER-HENRIOL

DDE 974

Marie Josée ANAVILLELA
Marie-Michele
KICHENAPANAIDOU
Florent BARBIN
Marie-Gilette CLAIN
Valérie ANDANSON
Nadia PERCIOT

Corinne Marie PERRAULT
Josette CARO
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Promotions AAP 2 (suite)
SM Boulogne Calais SM 62
Florence LEBON
Dominique BLARY

SN Toulouse 31
Brigitte BUSIDAN
Hervé CRIVELLE

SN Nord Est 54
Véronique TONNELLIER
Sylvie DELETANG

SN Nord Pas De Calais SN 59
Caroline DECRAMER
Suzanne ROPITAL

Eric LEGER

SN Strasbourg 67
Patricia LACREUSE
Romain GAGLIARDO

SN Rhbéne Sadne 69
Théodore LORENZO
Marion FINOT

SN Seine 75

Eliane PINAUD
Pierre-Jean-Bernard BOURGOIN
Rémi JOUANNET

Emilienne AZEDE

Nathalie ROYER

PN ECRINS
Héléne BELMONTE

Ecoles Architecture
Véronique BARATTE 59

Administration Centrale

CABINET EQUIPEMENT
Jean-Francis FANON

CETMEF
Philippe TERRASSE
Marie-Christine DEKYNDT

CFC
Sandrine LAMBERT

CGPC
Patricia GRIBELIN

CNT
Maryse JACOB

DGMT
Carole BARNEOUD-ROUSSET
Laurent MAUBERT

DGPA
Nathalie FRANCHITTO
Laurent HOURIEZ

Carole CONTE
Suzanne ALBA

Hervé FAUVIN
Marie-Antoinise BANBUCK
Nathalie BONHEME
Laurence ROCHE
Florence TITTARELLI
Catherine KIRBY

Annie LUCCIN

Aicha HAMDADOU
Jacques CHARPRENET

DGR
Catherine JOUDIOU

DGHUC
Sandrine DEMANGE
Virginie AH-SON

DSCR
Florent RICHARD
Corinne GERMADE

ECOLOGIE

Francis ROUX

Michel STROHER
Véronique ADA-FAUCHEUX
Dominique ASCRIZZI

ENIM
Paulette JOSEPH-REINETTE
Linda ZERAH

ENPC
Anne FERRI
Michel PIAT

ASSOCIATION
Anne-Marie MARTIN

LCPC
Nathalie NEDELLEC
Arsenise LEFEVRE

SETRA
Anne-Christine GAUTHIER
Florence TRUONG

SG
Olivier CHATTE

SSBA 75
Myléne ORER

DGAC/STAC
Sylvie BALAIRE
Corinne DAGUIER

CABINET DU TOURISME
Lydie MAGNAND
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DT
Pascal GICQUEL

SG TUNNEL
Marie-Carmen ESTEVEZ

DIR A
Martine ROBIER
Martine ANDRE

DIR CE
Chantal FURNON

DIR EST
Martine VENTURA
Isabelle GERNE

DIR IF
Laurence LIOTARD

DIR MED
Valérie ROMERO

DIR NORD
Patricia HUCHEZ

DIR NO
Lise THURIN

DIR O
Maryléene GORGEARD

DIR SO
Martine CEZERA
Brigitte CALVET

Détachés

M-V REVERCHON — AGRIA
Isabelle VERGER - Ch.Compte
A DETAVERNIER - commune
Catherine JUHEL - commune
Marie-France PALOMINO
Nathalie ROBIN - commune
M-QOdile WOZNIAK — commune

Culture

Elisabeth AMBLARD - culture
Zohra BARTHE - culture
Frangoise BOURHIS - culture
Annick CORBE - culture
Brigitte PELLERIN — culture

MGET

Georges BONNAMOUR
Ghislaine MARCHADIE
Cécile MARCON
Nadine CHARNAY

Guy PRADERE
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Intégration aprés détachements entrants au ler janv  ier 2008 :

NOM....ovvvviannen, Prénom ......ccoooeviiiiies e service d’'accueil
DUCREUX............ Vallri€.. ..o DGPA

Intégration aprés reclassements professionnels :

N[ ] 1 DO Service d'accueil ........... Date d’effet
Christian KORNOUTYTCH.................. DDE 80.....ccevievieeiiieeeii, 01/10/2007
Patrick PICARD...........ccccoeeeeiieiiiieeeee, DDE 80....ccccvievieeiieeeii, 01/07/2007
Marcel RENAULT ........ccciiieiiiiiiieees CIFP ARRAS ......ccccovveeeen. 01/07/2007

Reclassements professionnels au 1 * janvier 2008 :

1[0 1 TR Grade.............. service d’accueill
Pascal LESTIENNE.........ccocovvvvnvinnnee. AES ......cooviiinn SN du Nord Pas de Calais

Recours notation au titre de I'année 2005
10 dossiers présentés a la CAP nationale :
e 4 sont retournés au notateur (révision des appréciations)
» 4 sont sans suite sur décision du président
« 1 sontde la compétence de la CAP locale
» 1 pour confirmation de la décision de la CAP locale d’augmenter la note

Pour tout renseignement complémentaire sur cette CA P,
contactez les élu(e)s CFDT a la CAP locale des adjo ints de votre
service
ou les élus a la CAP nationale :

Marc PETITJEAN (DDE Moselle)  Tél : 03.87.34.34.40
Lydie LOMBARD (DDE Marne)  Tél : 03.25.30.79.26
Isabelle HARTMAYER (DDE Drome)Tél : 04.75.79.75.79

Dominique LEON (DGMT-AC)  Tél: 01.40.81.87.60 /24 .00

Vous trouverez ci-dessous le compte rendu commun CFDT / CGT de la réunion au cabinet du ministre
avec Madame ARNOUX, suite a notre demande de rendez-vous. FO n'a pas voulu s'associer au
rendez vous commun.
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CFDT CGT

Compte-rendu de I'entrevue du 23 novembre 2007

Cette audience a été organisée suite a la saisine des organisations syndicales CGT et CFDT
(ex. Equipement) fin septembre 2007. La demande porte sur le dossier des adjoints administratifs en
particulier et plus largement sur la filiere administrative issue de I'ex-ministére de I'Equipement
(+DDEAF...) au sein du MEDAD.

Etaient présents pour la CGT : Didier HOREAU, Gilles BROCHARD et
Marie-José LELIARD.

Pour la CFDT : Evelyne POREE et Dominique LEON

Mme Arnoux s'occupe de toute la partie GRH de notre nouveau ministére. Elle nous a recus
avec l'une de ses assistantes. M. Paul André, adjoint au sous-directeur de DGPA/AMT, qui devait étre
notre second interlocuteur était absent.

En préambule, Corinne Arnoux nous a informé qu'elle était bien consciente que nous attendions
aujourd’hui des réponses aux questions posées lors des rencontres avec l'administration et au cours
des différentes CAP. .Mais qu'elle ne pourrait pas nous donner satisfaction lors de cette réunion.
Cependant, elle nous a assuré que nous aurions beaucoup d'informations dans les prochaines
semaines sur I'organisation du ministére, que les décisions étaient en train de se prendre.

Nous lui avons fait remarquer qu'en effet, depuis un certain temps, nous avions connaissances
des nouvelles mesures une fois qu'elles étaient adoptées et ce, sans concertation avec les
représentants du personnels au sein des CAP et les organisations syndicales. Soit nous sommes
informés aprés que les décisions soient prises, soit nous les découvrons en consultant internet
(décrets parus au JO,...) ou au cours de CAP...!

Nous avons insisté sur le fait que cela était inadmissible. Nous lui avons fait part de notre
incompréhension concernant le discours de notre ministre qui, d'un c6té dit que ce nouveau ministere
doit étre construit avec ses personnels, et qui de l'autre c6té les dédaigne totalement : les décisions qui
concernent les agents, sont prises sans méme consulter les organisations syndicales (leurs avis ne
sont pas pris en compte, leurs propositions ne sont pas examinées).

Décus mais pas tout a fait surpris de n'avoir pas de réponses aujourd'hui, nous avons ajouté
que la DGPA connaissait déja nos revendications mais s'était contentée de les enregistrer sans y
donner suite.

Mme Arnoux a tenu a souligner le fait que le cabinet ne pouvait répondre favorablement a
toutes les demandes d'entrevues mais que la nétre avait été particulierement considérée. Elle nous a
dit gu'elle était la pour nous écouter et que nos revendications seraient examinées attentivement et
portées a qui de droit.

» Un malaise qui perdure

Nous avons prévenu qu'il était plus que temps que le ministére considére et reconnaisse
particulierement ses adjoints administratifs de maniéere différente. Leur mal-étre ne cesse de croitre :
I'annonce des 100 € annuel bruts d'augmentation de leur prime ayant fait I'effet d'une gifle.

La réorganisation de I'ex. ministére de I'Equipement a demandé beaucoup de sacrifices a tous
les agents du MEDAD mais aussi a tous les adjoints administratifs. Un nombre important d'entre eux
ont di déménager (de résidence administrative et de résidence personnelle également) et changer de
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métier. Faire face a tous ces bouleversements n'a pas été chose facile. Les services des ressources
humaines, lorsqu'ils existent, ont été et sont encore surchargés de travail. Les effectifs en constante
diminution (mutualisation des services supports) font qu'ils exercent leur métier dans des conditions
trés difficiles. Quant aux personnels en charge de I'ADS, les encadrants comme les instructeurs, des
efforts considérables leurs ont été demandés. lls ont di subir une réforme importante et n'‘ont pas failli
a leur tache. La gestion des délais restreints a ajouté une pression quotidienne a un travail déja trés
lourd.

Un geste substantiel avait été promis envers ces agents de catégorie C administratif. Cela fait
plus de six mois qu'ils attendent un signe de reconnaissance, c'est long. En tant qu'Organisations
syndicales, nous avons déja alertés l'administration sur le malaise des agents. 100 € annuel bruts
d'augmentation de prime n'est pas la réponse qu'ils attendaient. lls demandent la possibilité de vivre
décemment, une reconnaissance digne et Iégitime de leur travail, des perspectives d'avenir.

Nous avons rappelé qu'un adjoint en pied de corps ne percevait qu'a peine plus que le SMIC et
qu'il fallait attendre 28 ans pour avoir un semblant de promotion (passage a AAP2).

Ce n'est pas une description alarmiste mais un con  stat réaliste de la situation des
personnels qui se dégrade.

Aprés avoir évoqué le contexte dans lequel nos revendications s'inscrivaient, nous avons
demandé que le ministére procéde a une révision de sa politique pour les agents de catégorie C
administrative. Une alternative est possible : les organisations syndicales sont porteuses de solutions
pour ramener cette filiere a un niveau de rémunération raisonnable et pour leur offrir des conditions de
travail acceptables.

» Une carriére peu attractive

Le corps des adjoints est actuellement le plus important. Il représente 16 500 agents. C'est un
personnel sur-qualifi¢ et doté d'un capital expérience important. || mérite une toute autre
reconnaissance.

Nous avons :
réitéré notre demande de revalorisation des traitements en terme indiciaire et notamment pour le pied
de corps.

La hausse de la valeur du point d'indice est importante vis a vis de la retraite. Aujourd'hui, des
ex-adjoints ne touchent que 1 200 a 1 300 € par mois Le fait que les agents de catégories C
administratifs soient en majorité des femmes ne contribue pas a leurs donner des conditions de retraite
satisfaisantes ;
réaffirmé que :

« 1) le rOle et la place des adjoints devaient étre confortés et précisés (aucune lisibilité),

« 2) que demain, pour fonctionner, ce ministére aurait besoin d'adjoints administratifs ;
- dénoncé le déroulement de carriére « anormal » des adjoints ;

- insisté sur le peu de perspectives a l'intérieur du corps ainsi qu'a I'extérieur (passage de C en B) ;

- rappelé que des mesures exceptionnelles réalisables et pas fantaisistes avaient été proposées
par la CGT et la CFDT pour débloquer la situation des AAP1 et des AAP2 (cf. le compte-rendu de
la derniére CAP des adjoints )

Nous avons exigé I'application de l'indice terminal INM 430 (indice 499 brut) pour les adjoints
administratifs qui existe pour les adjoints techniques de l'administration de I'Etat (la spécificité
technique des adjoints administratifs de I'ex-Equipement a été démontrée par la DGPA qui a obtenu de
la Fonction Publique (DGAFP) la création d'un examen professionnel a SAE spécifique a ce ministére).

Nous avons exigé une harmonisation des régimes indemnitaires : agents travaillant en Centrale
- agents travaillant en Service Déconcentré lle de France et Hors lle de France— agents travaillant en
DDEA et futurs agents travaillant en Services fusionnés... Quelle politique sera mise en place ?

La CFDT a demandé ou en est le dossier concernant l'intégration des syndics des gens de mer
dans le corps des adjoints administratifs promis depuis de nombreuses années par la DGPA,
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Autres questions :

- Pour 2007, une mesure exceptionnelle (primes attribuées) a été prise pour la filiere
administrative : ces primes sont-elles consolidées pour 2008 ? Quelle revalorisation du régime
indemnitaire aurons- nous en 2008 ?

- Combien de temps encore les agents de certaines régions auront-ils a subir un systéeme aussi
injuste que la modulation des primes (0,95a 1,05enS.Det0,8a1,20enA.C.)?

- Quant a la NBI fonctionnelle instaurée en 2001 (et distribuée au compte goutte), nous avons
rappelé qu'une évaluation avait été plusieurs fois demandée. A-t-elle été réalisée?

Concernant l'octroi des taux promus/promouvables, nous avons signifié encore une fois notre
mécontentement quant a l'insuffisance de cette revalorisation et au manque de concertation avec les
représentants du personnel. Nous demandons un taux de + 40 % pour les AAP 1 ET AAP2 pour un
véritable déroulement de carriére.

Nous avons communiqué notre étonnement sur le fait que habituellement une réunion était
programmée concernant les mesures catégorielles. Pas cette année ?

Mme Arnoux nous a malheureusement confirmé que I'examen professionnel exceptionnel a
SAE, mis en place dans le cadre d'un plan triennal, était arrivé a terme et ne serait pas reconduit en
2008. Elle a mis l'accent sur le fait que cette mesure avait tout de méme permis la transformation de
1000 postes de C en B, que c'était une avancée. Elle n'a pas su répondre sur la synthése de I'étude du
CEDIP qui devait étre réalisée, ni sur I'évaluation, le bilan demandé pour ces trois examens.

Nous avons quand méme continuer a poser d'autres questions en espérant obtenir enfin des
éléments de réponses dans un futur proche :

Quid de I'examen professionnel « classique » d'accés au corps de SAE ? (Les textes actuels

permettent d'organiser un examen professionnel mais avec un nombre de postes limité) ?

- Lacirculaire sur la Reconnaissance des Acquis de |' Expérience Professionnelle (RAEP) sera-t-
elle pris en compte ?
- La politique de transformations d'emplois de C en B doit étre poursuivie en 2008.
» Le recrutement a adjoint administratif
Nous avons a nouveau insisté sur la souffrance des services en manque de personnels. Nous
avons fait part de notre incompréhension et de notre dépit en apprenant :
- qu'un seul recrutement a échelle E4 était prévu en 2007 (concours repoussé et budgétisé sur
2008) et pour I'lle de France uniquement (avec 20 postes en liste principale : 13 externes dont 6 CIFP
Paris et 7 AC et 7 internes dont 3 CIFP Paris et 4 AC + 60 postes en liste complémentaire (cf.
compte-rendu CAP)

- que pour toutes les autres régions de France : 2 ou 3 recrutements seraient réalisés a I'échelle
E3 et du recrutement de personnes handicapées.

La CFDT a expliqué qu'elle n'était pas contre le mode de recrutement en échelle 3 a condition
que les personnes ainsi recrutées soient encadrées et suivies par des tuteurs, qu'elles bénéficient
d'une formation sérieuse, qu'elles soient titularisées et accedent rapidement a I'échelle 4,

La CGT a toujours demandé un recrutement a échelle 4 (E4). Elle pense que le recrutement a
I'échelle 3 ne doit étre utilisé que pour les cas exceptionnels de recrutement social.

Mme Arnoux a rappelé que le recrutement de personnes handicapées était fortement
encourage.

Nous avons répondu que ce type de recrutement devrait étre employé pour toutes les
catégories de personnels afin d'obtenir une gestion plus saine, et pas seulement réservé a la catégorie
C administrative.

Mme Arnoux a ajouté que le SERM devrait équilibrer ces recrutements.

Nous avons également transmis notre appréhension pour le 1° janvier 2008 au sujet du
fonctionnent des services déja a cours de personnels Qu'en est-il de la gestion prévisionnelle si
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préconisée par la politique de la Fonction Publique?
Autre question : une réunion a-t-elle été planifiée pour le PLF 2008 ?(mesures catégorielles)
» Le groupe de travail ...

Mme Arnoux est revenu a plusieurs reprises sur le groupe de travail des C administratifs
récemment mis en place et qui s'est réuni trois fois depuis sa création. Deux d'entre nous -—
représentants des personnels (un CGT, un CFDT) — étant présents, les réponses ont été claires :
« Force a-t-il été de constater que c'est une commission qui a été créée pour enterrer les problémes :
pas de ligne de travail, pas d'objectif.... ».

Contrairement au groupe de travail instauré en 2001, celui-ci n'est composé essentiellement
que par des représentants des organisations syndicales et du service AMT2. Le débat n'est donc pas
riche, rien de constructif n'en ressort. »

» La CAP fusionnée des adjoints

Nous avons signalé les dysfonctionnements rencontrés depuis la réorganisation du ministére:
dossiers des agents truffés d'erreurs ou/et incomplets - problémes rencontrés par les services des
ressources humaines qui, en sous-effectif et/ou composé d'agents pour lesquels ce métier est
nouveau, avaient du mal a faire remonter les renseignements indispensables au traitement de la CAP
avec des agents « éparpillés » (Conseil Général, DIR, changements d'affectation...) - nouveau logiciel
de gestion de la DGPA qui ne parait pas du tout étre aussi efficace que I'ancien. Ce constat n‘ayant
pas été fait que pour la CAP des adjoints...

Nous avons transmis le désappointement des élus sur le manque de considération de la
catégorie C administrative :

1) ils n'obtiennent jamais de réponses avec un président de séance qui n'est pas un sous
directeur comme l'est le président des CAP des autres catégories de personnels ;

2) ils veulent que ces instances demeurent un lieu privilégié pour le dialogue social (ce qui est
de moins en moins le cas) et cessent de se transformer en simple « chambre d'enregistrement ».

» Evaluation / Notation
Nous avons redit :

- notre opposition a un systéme de notation scolaire infantilisant. Il ne permet pas, au regard
des contraintes sur le volume des bonifications d'ancienneté, de reconnaitre la trés grande majorité
des personnels objectivement efficaces, particulierement performants et méritants au vu de leurs
conditions de travail mais un petit nombre triés sur le volet selon des critéres opaques et fort
contestables. L'expérimentation de la réforme de I'évaluation-notation, doit donc étre menée dans une
concertation approfondie et non avec le seul souci d'en faire un instrument de mesure, contraire a
notre éthique, du mérite, des résultats, de la performance au détriment d'une évaluation au service de
I'agent, lui permettant de progresser et de contribuer au sein du service a la performance collective ;

- notre désaccord sur la rémunération individualisée ;

- notre refus de I'existence d'un lien entre régime indemnitaire et évaluation.

Nous n'avons pas caché qu'une véritable politique salariale pour ce ministére était la condition
sine qua non pour obtenir meilleur climat social ;

Mme Arnoux a fait preuve d'une grande écoute et s'est assurée d'avoir bien noter toutes nos
revendications.
Elle s'est montrée sensible au mal-étre des agents. Elle a compris que nous étions impatients de voir le
ministre se préoccuper de ses agents et nous a confirmé sa présence au CTPM du 18 décembre.

Peut-étre en apprendrons-nous davantage ce jour-la...

En tout cas nous ne manquerons pas de redire le 18 décembre que les 16 500 adjoints
attendent autre chose de leur ministére en terme de reconnaissance.
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