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UFE / CFDT 30, passage de l’Arche 
92055 LA DEFENSE Cedex 
tél. 01.40.81.24.00 fax : 01.40.81.24.05 
courriel : cfdt.syndicat@i-carre.net 
Internet : www.ufe-cfdt.org 

 

Compte rendu de la CAP 
des adjoints administratifs  

des SD et AC 
les 18 et 19 mars 2008 

Quelques informations reçues de l’Administration : 
En 2008 il y a un nouveau concours exceptionnel de SAE. Le nombre de postes est de 141 en 
liste principale. La DGPA indique qu’il se pourrait que quelques postes en plus à la marge 
puissent être obtenus. 
32 postes au concours interne de SA sont annoncés et 33 en externe. 
Pas de recrutement d’adjoint administratif de 1ere classe (échelle 4) à Paris et en Ile de France 
pour 2008. La DGPA pourra se servir de la liste complémentaire du concours de 2007 en cas 
de besoin. 
Les recrutements sans concours d’adjoints administratifs de 2ème classe (échelle 3) ont été 
lancés hors Ile de France. Globalement il est estimé que le MEDAD a besoin d’un minimum de 
200 recrutements d’agents ou d’adjoints administratifs au titre de l’année 2008 (concours, 
emploi travailleur handicapé, détachement entrant…). 
Les personnels ex Equipement sont actuellement 68 000 dans le MEDAD tous grades 
confondus. 

Secrétaire adjoint 
FO est désigné (tour de rôle entre syndicats). 

Mutations des adjoints administratifs 

Ces mutations concernent les agents et adjoints adm inistratifs qui n’ont pas de CAP locale. 
Nom................................................ .....Service d'origine ......Service d'accueil .Obser vation 
ALLIMONIER Emmanuelle..................DDE 03.......................DIR/Centre Est/SREX MOUL  
BENARD Dominique............................DDE 84.......................DIR/Méd/SG 
DANET Muriel......................................DDE17........................DIR/Atlantique/DIST.Saintes 
VASSELIN Ghislaine ...........................DDE 49.......................DIR/S.O./SIR/Toulouse 
DAUPTAIN Sonia ................................CGPC.........................DIR/S.O./SIR/Toulouse 
CHANCELLE Jenny.............................DDE 33.......................DIR/Atlantique/SG 
QUEFFELEC Anne..............................DIREN/Bretagne ........DIR/S.O./SG 
GONZALEZ David ...............................DIR/Méd.....................DIR/Est/SG (date à négocier) 
GLOWACKI Eddie ...............................DDE 59.......................DIR/Nord/SG 
ABDESSELEM Zahia ..........................DRE Lang/Roussillon .DIR/MC/DIST. Sud 
PREVOST Nelly...................................SN/Nord-Pas de Cal...DIR/Atlantique/DIR PYR ATL 
COSMAO Gwenaelle...........................SN/Seine ....................DGMT/DAM 
LEBAS Madeleine................................DGPA.........................DGMT/AG1 
DUVERNE Evelyne..............................AC/Environnement .....AC/Environnement/SG 
GIRAUD Sylvie ....................................Commune ..................AC/Environnement/DEL.DEV.DURABLE 
ROTIN Claudia ....................................SN/Seine ....................CAB/TRA 
MORENO Frédéric ..............................DIREN/IDF .................E.N.I.M./Agence Comptable 
VIARDOT Lola .....................................DGPA.........................ENPC/SG 
TUAL Fabrice.......................................ECOLOGIE ................ENPC/DE 
NAUDIN Nadine...................................DDE 45.......................DGPA/SP/PSP3 
GIRARD Maryline ................................DDE 28.......................DGPA/SP/PSP3 
VISAGE Cécile ....................................DDE 86.......................DIR/C.O./SIR 
PERCHAUD Nadège ...........................DDE 91.......................DIR/C.O./SG  
JANICOT Martine ................................DRE Limousin ............SIR/C.O./SQRU 
HAZAEL Willy ......................................DGPA.........................SG/DAEI/SESP 
PIERRE-JUSTIN Joël ..........................Logement et Ville .......SG/SPA/IB 
ESTEBES Nathalie ..............................DIR/IDF ......................SG/SIC/DIM 
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Mutations des adjoints administratifs (suite) 
Nom................................................ Service d'origine ......Service d'accueil .Observatio n 
LA Stéphane...................................DGPA.........................SDAI/MG 
GALLEN Caroline ...........................SERV.DEF.SEC.........DGPA/PA/DAGIL 
RIBEIRA Elisabeth..........................CIFP Paris..................DGPA/SP/AMT2 
BENNOUF Marie-Claudine.............D.S.C.R. .....................DGPA/SP/AMT4 
JEAN-LOUIS Marie-Chantal...........DGR ...........................DGPA/SP/PSP2 
BERNASCONI Eliane.....................DGR ...........................DGPA/SP/PSP2 
DALBINOE Ginette.........................L.C.P.C.......................DGPA/SP/PSP2 
LISE Olivier.....................................Logement et Ville .......DGPA/AJIL/TI5 
PALLARDY Christophe...................L.C.P.C.......................DGPA/AJIL/TI5 
KELLY Carol ...................................D.S.C.R. .....................DGPA/AJIL/CV2 
SEYER Dominique .........................DGPA.........................DGR/R/BS-CM 
ARMIEN Ghislaine..........................DGUHC......................DGR/R/BS-CM 
HOUEDE Charlotte.........................DGUHC......................DGMT/PVL1 
COURTINE Patricia........................Logement et Ville .......D.S.C.R./SR/IC 
TAMY Viviane.................................SDS............................D.S.C.R./ATR2 
ROBERT Sylvie ..............................L.C.P.C.......................CGPC/7E SECT. SG 
RICHARD Florent ...........................D.S.C.R. .....................CGPC/MIILOS CENTRA 
BENOIT Jeanine.............................DGUHC......................CGPC/MIILOS PARIS 
MODESTINE Apolline ....................DRE IDF.....................DGUHC/UC/C 

Détachements « entrants » 2008 : 
Les détachements se feront au 1er mai 2008. 
20 demandes de détachement ont été présentées et examinées par la CAP. 
Nom...........................................Servi ce d’origine ...................Service d’accueil 
BAUDRY Viviane .......................Intérieur ...................................DDE 51 
BELIN Eric .................................La Poste ..................................DRE 35 
BENATI-MARGUINAL S............Affaires Etrangères .................DIR/Atlantique 
BOUSSEKEY Véronique ...........Mairie Mareil-Marly..................DDEA 78 
CORBI Pascale .........................Préfecture 71...........................DDE 71 
COUGNEAU Anne ....................Mairie Villepreux......................DDEA 18 
DIANE Frédérique .....................Education Nationale ................DGMT/SG/TM 
DUPORT Véronique ..................Intérieur ...................................LCPC de NANTES 
FLEGIER Béatrice .....................Agriculture ...............................CETE 13 
GAUTHIER Emilie .....................CG Marne................................DDE 70 
LAVERDURE Thérèse ..............Travail .....................................DRE/CSM 31 
LIMERY EGUIENTA Maguy ......Education Nationale ................DGMT/DTMRF/TR 
LINDEBERG Maria....................Travail .....................................DDE 13 
MARTIN Yolène.........................Education Nationale ................SG/DAEI/SDAI 
MAUGEE Corinne .....................Serv.1er Ministre ......................Secrétariat DIR/CAB 
MOREAU Elodie........................Défense...................................DRE Bretagne 
RUBIN Annie .............................Com de Com...........................DDE 35 
ROUAULT Véronique ................Com de Pleurtuit .....................DDE 35 
TRUBERT Isabelle ...................Com.Aggl. Rennes Met. ..........DRE Bretagne 
VILA Anne-Marie .......................Créd.Mun. de Toulon ..............CETE Aix 

IMPORTANT 
C’est un avis de principe émis par la CAP nationale . Il doit être confirmé par 
l’autorisation de chacun des RBOP des services d’ac cueil concernés. 
L’administration rappelle que c’est la CAP Nationale qui donne l’avis définitif et que les 
dossiers doivent passés pour avis à la CAP locale compétente. 

Intégration après détachements entrants : 
Nom ............................................... s ervice 
TOUSSAINT Chantal . ........... DDE 37 
ROUX Francis ........................ Environnement 
HERNANDEZ Julie................. DDE 28 
TASTET Isabelle .................... PN 65 
ALBERTINI Delphine.............. DIR/Est 
RUC Claire ...........................DGAC 
BLAISE Sylvie ......................DIR/Est 
LHERM Béatrice...................DGMT/S.O. et S.A. 
LE GLEUHER Sophie ..........DRE 14 
ARMAING Sophie ...... .........DDE 51 

DEMY Dominique .................DRE Ch-Ardenne 
BONELLI Corinne...... ..........DDE 51 
NIGER Philippe.....................DDE 54 
PERTUSOT Angélique .........DDE 54 
GUILAIN Ghislaine ...............DDEA 46 
MERDY Annaïg ....................DRE Bretagne 
VIGNERON Joëlle ................DIR/Est 
VERDIN Dominique... ..........DDE 76 
LE PADELLEC Béatrice .......DREAlsace 



CAP des Adjoints administratifs – mars 2008 - page 3/5 

Titularisation de travailleurs handicapés : 
Nom................................ service ......... ........................date 
LAMOUROUX Julie ........ DDE 24 .................................01/02/2008 
VOISIN Martine .............. DDE 24 .................................01/02/2008 
MONOT Marie-Christine. DIR/Est .................................15/02/2008 
RAGOT Sylvie ................ DIR/Nord...............................15/03/2008 
BEKHOUCHE Noura ...... CERTU 69 ............................01/03/2008 
BAILLY Evelyne.............. DDE 69 .................................15/03/2008 
MOUTON Catherine ....... DIR/Nord...............................19/03/2008 
BERGIER Diane ............. DDE 69 .................................26/03/2008 
KALAI Houda.................. CETU 69...............................01/04/2008 
RAYNAUD Patricia ......... ENTPE 69.............................01/04/2008 
PACCOU Sylvie.............. DDE 69 .................................01/04/2008 
POUPEL Véronique........ DDE 69 .................................01/04/2008 
CAER Virginie................. DDE 69 .................................01/04/2008 
BOLEL Céline................. DDE 69 .................................01/04/2008 
DEMETS Laurent ........... DDE 84 .................................01/04/2008 
CIRBEAU Florence......... DRE Limousin.......................01/05/2008 
AMAND Corinne ............. DRE Limousin.......................01/05/2008 
BEGARD Lewis .............. DRE Limousin.......................01/05/2008 
BATOUX Jean-Michel .... ENTPE 69.............................02/05/2008 
BILLON Karine ............... DIREN Centre.......................01/06/2008 
STEIN Christine.............. SN Strasbourg ......................01/06/2008 
ETHEVE Rodolphe......... DIREN 69 .............................01/06/2008 

Prolongation de stage 
Quatre dossiers de prolongation de stage de travailleurs handicapés ont été soumis à la 
CAP. Trois agents ont une prolongation de stage de 6 moi. la CAP a refusé la prolongation 
de stage pour un dossier, et l’agent devrait être titularisé. 

Reclassement professionnel : 

Ces reclassements sont prononcés à la date du 1er mai 2008. 
NOM.................................... Grade ....... .......Service..................grade de reclassemen t 
PALLARDY Christophe......Adj.tech.1c ..LCPC..................Adjoint administratif 1ère classe 
FALGERE Xavier...............AES.............DDE 19...............Adjoint administratif 1ère classe 
CARDON Jacques.............Adj.tech1c. ..DDE 54...............Adjoint administratif 1ère classe 
GENESTE Michel ..............AES.............DIR.C.O..............Adjoint administratif 1ère classe 
HAZOTTE Philippe ............AES.............SN Nord-Est .......Adjoint administratif 1ère classe 
JEROLON Jean-Charles ...AES.............DDE 973.............Adjoint administratif 1ère classe 
JACQUEMIN Hervé...........AES.............DDE 88...............Adjoint administratif 1ère classe 
LANG Gilles.......................AES.............DDE 54...............Adjoint administratif 1ère classe 
MARREAU Alain................AES.............DDE 72...............Adjoint administratif 1ère classe 
 

Intégrations après reclassement professionnel : 

Ces reclassements ont reçu un avis favorable et les dates d’effet sont à voir avec les 
services de gestion. 

 
NOM....................................... Service 
CAUSSIN Jean-Raymond...... DDE 80 
DUPUY Gérard....................... DDE 09 
LABARRE Bernard................. DDE 08 
MOLLIERE Jacques............... DDE 27 
MALBURET Christian............. DDE 38 
TORTOSA Erick..................... DDE 38 

GUICHARD Alain ................... DDEA 10 
DUZAN Philippe ..................... DDE 40 
LAUTHIER Jean-Marie........... DDE 84 
FREDERIC Fabrice ............... DDE 973 
RENAUD Stéphane ................ DDE 85 
BEZECHICHE Patrick ............ DDE 39 
BOURGADEL Sylviane........... DDE 52 
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Demandes de détachement d’AES dans le corps des adj oints administratifs : 

IMPORTANT 
C’est un avis de principe émis par la CAP nationale. Il doit être confirmé par l’autorisation de 
chacun des RBOP des services d’accueil concernés. 
 
NOM..........................................Grade. ............. Service .............. grade de reclassem ent 
BRANCOURT Véronique .....AES ...............DDE 53............ Adjoint administratif 1ère classe 
GOUAULT Jean-Noël...........AES ...............DDE 51............ Adjoint administratif 1ère classe 
GUYONNET Laurent ............AES ...............DDEA 18 ......... Adjoint administratif 1ère classe 
INVERNICI Robert................AES ...............DDE 54............ Adjoint administratif 1ère classe 
LORAUD-BEUDET J.Bernard.AES ...............DDE 21............ Adjoint administratif 1ère classe 
PACAUD Alain......................AES ...............DDE 33............ Adjoint administratif 1ère classe 
PETIT Pascal........................AES ...............DDE 42............ Adjoint administratif 1ère classe 
SCHAEFFER J-Charles .......CEEP.............DDE 73 ........... Adjoint administratif P 1ère classe (E6) 
TROTIN Jacques..................AES ...............DDE 59............ Adjoint administratif 1ère classe 
RENOUX Michelle ................DCG1 ............AC/MGET........ Adjoint administratif P 1ère classe (E6 

 
 

sachez que les élus sont d'autant plus efficaces qu'ils disposent d'éléments 
fournis avant la Pré CAP ou la CAP. 

Pour tout renseignement complémentaire sur cette CA P 
contactez les élu(e)s CFDT à la CAP locale 

des adjoints de votre service ou les élu(e)s à la C AP nationale 
 

Les prochaines dates de CAP sont :  
24 et 25 juin (mutations) 

et 18,19 et 20 novembre 2008 (promotions)  
 

Marc PETITJEAN (DDE Moselle) ...................... Tél : 03.87.34.34.40 

Lydie LOMBARD (DDE HAUTE-Marne) ............ Tél : 03.25.30.79.26 

Dominique LEON (DGMT)................................. Tél : 01.40.81.87.60 

Isabelle HARTMAYER (DDE Drôme) ................ Tél : 04.75.79.75.79 

David HEUVET (CETE MED) ............................ Tél : 04.42.24.72.07 

 
 

 
 
 

RAPPEL DOSSIER PROMOTION 
Les listes nominatives qui remontent des services à la DGPA et qui sont étudiées en CAP 
Nationale sont les listes issues des CAP locales. S’il y a eu désaccord local, c’est la liste de 
l’administration figurant dans les documents remis aux membres de la CAP Nationale qui 
est examinée en CAP Nationale. 

D’où l’importance en CAP locale d’arriver à un compromis quand cela est possible. 

Quand le compromis n’est pas possible, il faut  indiquer dans le procès verbal les raisons du 
désaccord et faire confirmer le désaccord par un vote.  

L'administration n'admet une discussion en CAP Nationale que dans la situation suivante :  

- le désaccord doit être bien identifié et motivé dans le PV de CAP locale, 

- il doit y avoir un désaccord unanime de la part des représentants du personnel, 
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- seuls les noms figurant, quelque soit leur ordre de classement, dans les 2 listes 
divergentes (administration et représentants du personnel) feront l'objet d'un débat pour être 
éventuellement retenus et classés par la CAP Nationale, 

En Pré - CAP nationale , quelques semaines avant la CAP nationale, vos élus nationaux peuvent 
intervenir sur les agents proposés par les élus locaux et non retenus par l’Administration locale. 
“ Suite à ces interventions des élus, la DGPA interroge les services concernés qui donnent les 
raisons de la “ non-proposition ”. Parfois, la proposition est revue pour l’année suivante. ” 

Il est donc important de faire parvenir aux élus nationaux, aussitôt la CAP Locale tenue, les 
extraits du PV de la CAP locale en cas de désaccord. 

ATTENTION :  les agents figurants sur les listes et ne répondant pas aux critères de la CAP sont 
RAYES systématiquement. 

 
 
 

RAPPEL DOSSIER DETACHEMENT ENTRANT 
 

En tant qu’élu(e) à la CAP locale,  vous devez examiner les demandes de détachement entrant et 
donner un avis en CAP. C’est la CAP Nationale qui donne l’avis définitif. 
 
L’administration rappelle que le dossier doit être complet et doit comporter les pièces suivantes : 
 

� Demande de l’agent 
� La fiche de poste 
� L’avis du responsable du budget opérationnel de programme 
� L’avis de la CAP Locale 
� La dernière situation administrative de l’agent (notamment son dernier échelon) 
� L’état du service intérieur de l’intéressé 

 


