
Compte rendu de la CAP d’établissement 

des Adjoints Administratifs (AAAE)

3 nov. 2015 - Bron

La séance débute à 13h30, présidée par Mme Mistral (Mme Moreau appelée à Paris en dernière 
minute pour le budget du Cerema).

Pour l'Administration : 5 voix

Pour les Représentants du Personnel, élu-e-s le 4 déc 2014 sur les listes :

• CFDT-UNSA : 1 voix sur 2 Pascale PEIFFER (et un excusé)

• CGT 3 voix  sur 3

• FO 1 voix  sur 1

Patrick FOURMIGUE présent comme expert sur demande de la CFDT.

Le quorum est atteint, les points du jour ont été abordés dans l'ordre de la convocation.

0 - Déclaration liminaire CFDT

Mme la présidente de la CAP, chers collègues. 

En préalable, la CFDT souhaite aborder quatre points :
• Concertations locales (Dter/Dtec) : comme suite à notre demande, vous avez finale-

ment transmis les onze compte-rendus, aux élus de la CAP. Nous vous en remercions et
nous espérons que cela devienne systématique. Nous notons au passage l'extrême diversi-
té des compte-rendus, tant sur le fond que sur la forme. Une harmonisation des pratiques
des SG ne serait pas inutile.

• Liste des adjoints : la CFDT demande que la liste des adjoints, à jour, soit communiquée
aux représentants du personnel à la CAP, avant chaque CAP.

• Format des fichiers fournis : la CFDT demande que les tableaux soient fournis au for-
mat tableur et pas seulement pdf.

• Lieu des CAP : ne serait-il pas opportun de tenir ces CAP dans un lieu plus central que le
siège de Bron ?

Réponse de la présidente : oui sur les 4 points. Pour le lieu, l’administration souhaite que les
CAP promos se tiennent sur Bron, pour un accès plus aisé aux dossiers.

1 – Approbation du PV de la CAP du 30 juin 2015 

Adopté.



2 - Mobilités

25 postes publiés en « susceptible d'être vacant » ; dont 16 en MEDDE et 9 « réservé Cerema ».
Au final, seulement 7 vont être pourvus.

DT Poste nb* Prénom Nom Grade Origine Observations 

ITM Assistant département 1 Sylvie MANDON AAP2 Cerema ITM

ITM Assistant communication 1 Nathalie LE GALIARD AA1 Cerema ITM

TV Assistant gestion logistique 1 Anne BRULEY-PAQUELIER AA1 Intérieur détachement

CE Assistant métier 4 Amandine CORDEIRO AA2 DREAL Lyon L'isle d'Abeau

CE Assistant métier 4 NON POURVU DREAL Lyon réservé Cerema

CE Gestionnaire financier 1 Tania ZANELLA AT** Univ.Lyon2 détachement
02/12/2015

MED Assistante dir. Labo Aix 2 Carole CAMPINS AA2 Cerema EST

NP Assistant du SG 1 Haddoum SINI AA2 Hopital (59) détachement

OUE Assistante production 1 NON POURVU

* : nombre de candidats
** adjoint technique

Remarques   :
• Le poste « communication » à la DtecITM est en fait un poste rattaché hiérarchiquement à

la DCDC du Siège.
• Les organisations syndicales invitent à ne pas abuser de l'usage des avis défavorables.
• Il serait souhaitable de disposer des fiches de postes à pourvoir.
• Une candidature d'ETST sur un poste d'adjoint administratif est refusée au motif d'inadap-

tation entre le poste administratif d'une part et le profil technique et le parcours profession-
nel d'autre part. La CFDT estime qu'il ne faut pas enfermer à vie des agents dans leur pas-
sé professionnel, s'ils souhaitent changer de domaine.

3 – Intégrations

Nom Prénom Origine Accueil Poste Grade Date intégration

BERTHELOT Stéphane Défense DTerSO Assistant de groupe AA2 09/02/2016

CONRAD Dominique Intérieur DTerEST Gestionnaire comptable AA2 01/01/2016

LADAIQUE Anne Défense DTerEST Gestionnaire comptable AA1 01/01/2016

LOMBARD Sabine Hosp.Lyon DTecTV Gestionnaire comptable AA2 01/01/2016

VAN-AUTRYVE Virginie Agriculture DTecITM Gestionnaire du personnel AA1 01/01/2016

La CFDT souligne la grande diversité dans la forme et le fond des rapports de présentation des
services administratifs des directions. Besoin d'harmonisation là aussi.

Administration   : fait le même constat et va proposer un imprimé type pour l'année prochaine.

4 – Promotions 2016

C'est le premier exercice de promotions dans cette CAP Cerema des adjoints.

A l'issue des concertations locales (Dter/Dtec), la DRH du Cerema a appliqué des principes d'har-
monisation pour qu'il y ait équité de traitement entre les différentes directions, au prorata de leur
nombre d'agents promouvables. Le classement final proposé à la CAP Cerema est établi en collège
des SG (le 16 octobre dernier). 



La CAP nationale intervient ensuite. Le Cerema y est représenté coté Administration.

Promotion de AA2 à AA1 : 

Rappel  des conditions statutaires : Peuvent être nommés au grade d’AAAE de 1ère classe les
AAAE2ème classe ayant atteint le 5ème échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs
dans ce grade au 31/12/2016.

CL Direction NOM Prénom Observations

1 DTerOuest BOURGEAIS Christine effet mémoire 2015

2 DTecITM BLIN Corine 

3 DTecTV BERNARD Joëlle

4 DTerIdF YANG May-Bao

Le nombre potentiel de promotions est de l'ordre de 1,2 !

Promotion de AA1 à AAP2 : 

Rappel des conditions statutaires : Peuvent être nommés au grade d’AAPAE 2ème classe les AAAE
de 1ère classe ayant atteint le 5ème échelon et comptant au moins 6 ans de services effectifs
dans ce grade au 31/12/2016

Rappel règle de gestion : ancienneté dans les services publics au 01/01/2016 au moins égale à 10
ans. Qualités développées et implication dans l’exercice des fonctions.

CL Direction NOM Prénom Observations

1 DTerEst COLLIN-HOUOTSonia effet mémoire 2015

2 DTerIdF CLAIRIS Murielle effet mémoire 2015

3 DTerOuest DAOUDAL Laurence effet mémoire 2015

4 DTerCE PERRIN Françoise effet mémoire 2015

5 DTecITM FOUCHE Bruno

6 DTerNC BOITTIN Stéphane

7 DTerMed MALET-POUJOL Rachel

8 Siège BOUGHRIBI Houda

9 DTerNP RACINE Laurence

10 DTecEMF LAREUR Jacqueline

11 DTerSO MARCEL Martine

Le nombre potentiel de promotions est de l'ordre de 7.



Promotion de AAP2 à AAP1 : 

Rappel des conditions statutaires : Peuvent être nommés au grade d’AAPAE de 1ère classe les AA-
PAE 2ème classe ayant atteint le 5ème échelon et comptant au moins 2 ans d’ancienneté dans le
6ème échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade au 31/12/2016

CL Direction NOM Prénom Observations

1 DTerNP BAILLEUX Valérie effet mémoire 2015

2 DTerMed ROUY André effet mémoire 2015

3 DTerSO BREHMER Corinne effet mémoire 2015

4 DTerOuest MOINARD Françoise effet mémoire 2015

5 DTecITM PORLE Nicolas effet mémoire 2015

6 DTecEMF MARECHAL Murielle

7 DTerCE BERTAINA Marie-Odile

8 DTerNC GUERY Monique

9 DTerCE ARNAUD Christiane

10 DTerEst OLLEVIERS Claude

11 DTerOuest LEVEQUE Dominique

12 DTerMed CHARLES Dominique

13 DTerIdF NICANOR Agnès

14 DTerCE WATERKEYN Lydie

15 DTerNC GUIBERT Mireille

16 DTerNP HERBELOT Laurence

17 Siège BOISTARD Catherine

18 DTerOuest GIRARD Françoise

19 DTerSO SANTOLI Véronique

Le nombre potentiel de promotions est de l'ordre de 12.

5 – Questions diverses

La date proposée pour la prochaine CAP « mutations » des AAAE du Cerema devrait se tenir en
mars 2016, a priori à Paris.

Fin de la séance à 16h15.

Vos 4 représentant(e)s élu(e)s sur la liste CFDT-UNSA

PEIFFER Pascale      Dter EST 03.87.20.43.32
KASPRZYCKI Chantal      Dtec EMF 03.44.92.60.68

LE BANNER Gérard       Dtec EMF 01.45.13.53.33
JIMENEZ Francine     Dter  EST 03.83.18.41.53
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