équipement il oot &;(,e.

Adjoints administratifs du MEDDTL

Boycott de la CAP « Promotions »
du 3 avril 2012

e Nombre de promotions. pour 2012 (AA1,AAP2,AAP1)

Ratios inférieurs a ceux du plan triennal (2009 / 2011) 99
et diminution reconduite sur 3 ans ! X

Q‘
e Un 8° échelon au rabais.pour les AAP1+! K

()
)
- promotion 8 éch. uniguement sur proposition du chef.de service ®
- taux de promotion annonce : peut-étre 25 %, au mieux' 50 % ...

=> SMICARDISATION /

Un grand nombre d'agents cotoient deja le SMIC : de telles mesures-ajoutées a
la ‘poursuite du gel des salaires se traduiraient par 2000 adjoints administratifs
au SMIC au fer janvier 2013 !

Les élus-e-s CGT, FO et CFDT a la CAP des AAAE ont exige la renégociation des ratios de promotions avec
la Fonction Publique et un 8™ échelon pour tous les AAP1 qui remplissent les conditions d'ancienneté
(ratios proches de 100 % dés 3 ans d'ancienneté et systématique si 4 ans.)

Les adjoints administratifs du MEDDTL
(85 % de femmes), comme

tous les autres agents de catégorie C

en ont marre de se serrer la ceinture,

) \
en ont marre de se faire balader !!! s

mepns

Tous les agents de catégorie C
exigent d'étre reconnus pour leur travail en terme d'évolution de
Carriere (acces en B), de salaire, de régime indemnitaire...

Ne pas jeter sur la voie publique
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